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1. CARACTERIZACAO

1.1 APRESENTAGAO DA ESCOLA

Esse documento contém informacbes e orientagcdes norteadoras do fazer
pedagdgico, bem como a¢des necessdrias para a sua concretizagao.

A construcdo e atualizacdo anual do documento é feita coletivamente pela
comunidade: funcionarios, monitores, professores, pais e gestdo. Os educadores e a
equipe pedagdgica assumem a responsabilidade de cumprir permanentemente, com
competéncia, qualidade e equidade as metas e objetivos propostos.

As estratégias definidas para a elaboragdo do plano de agdo deste projeto foram
pautadas pela crenca de que se faz necessario dar voz a toda comunidade escolar. Estes
precisam se sentir mobilizados e envolvidos em todas as etapas do processo, que vai
desde a definicdo das acOes a implantacdo delas.

O Nucleo de Integracdo Social e Cultural “Recrianga” tem com principio: a
valorizagao do Ser Humano;

e Etica e Trabalho em Equipe- premissas para o nosso desenvolvimento;

e Transparéncia na Execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;

e Respeito a Vida e a Diversidade;

e Integridade: Coeréncia com a missdo a qual nos propomos;

e Transparéncia: Clareza nas ac¢des implementadas, para alcancar as finalidades
educativas propostas, em prol de uma gestdo democratica e participativa;

e Convivéncia, respeito e ética: através do desenvolvendo das competéncias
socioemocionais;

e Cidadania: praticas educativas que contribuam para a construcdo da sociedade que
se deseja, pois relacGes sociais devem se orientar pela ética, pelo respeito, pela
responsabilidade social;

Portanto, como Nucleo de Integracdo Social e Cultural, acreditamos que a
chave para uma sociedade de qualidade deve se basear em valores e principios que
levem o individuo a, “aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
aprender a ser”, pilares criados em 1999 pelo professor francés Jacques Delors e
adotados pela Organizacao das Nag¢des Unidas para a Educacgado, a Ciéncia e a Cultura
(Unesco).



1.2 IDENTIFICACAO

Recrianga — Nucleo de Integragdo Social e Cultural
Rua Cornélio Vieira de Moraes, 452

Bairro: Centro

Angatuba/SP — Cep: 18240-000

Telefone: (15) 998159904

E-mail: recrianca.angatuba@gmail.com

Cdadigo INEP: 35006534

1.3 HISTORICO DA ESCOLA

O Recriang¢a é um Nucleo de Integracao Social e Cultural que foi implantado no
municipio em dezembro de 1988 pelo Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social,
cujo intuito era incentivar a socializacdo de criancgas e jovens de baixa renda através de
atividades esportivas, culturais e artesanais.

Desde o inicio de sua implementacdo, o Recriancga funcionou no contraturno do
periodo escolar, entretanto a participacdo das criancas nas oficinas ndo seguia um
critério de organizacdo e idade, diferentemente, hoje, hd um cronograma estruturado
por salas que seguem critério de faixa etaria.

Hoje o Recrianca, como nucleo social que acolhe criangas no contraturno
escolar, assume um papel fundamental na concretizacdo da Educacdo Integral em
Angatuba, alinhando-se com os principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
da Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo (PNE).
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1.4 CONTEXTO SOCIOECONOMICO E CULTURAL

Levar em conta a trajetdria da comunidade, suas caracteristicas, sua histéria e
cultura, garante ao Nucleo, equidade e qualidade, aponta caminhos e clareia onde

queremos chegar!

Considerando as pesquisas que foram enviadas as familias, podemos observar
as caracteristicas da comunidade pertencentes ao “Recrianca”.

As criangas moram em sua maioria com pai e mae, com média de 4 a 6 pessoas
por residéncia, onde o sustento da casa se dd, em sua maioria por pai e mae.

O grafico da renda familiar apresenta que a renda madxima em sua maioria é de
2 a 3 salarios minimos.

Sobre o bolsa familia, a maioria declarou ndo receber.

Os alunos que frequentam o Recrianca, pertencem a faixa etaria de 7a 12 anos
de idade, a maioria reside na zona urbana e alguns em bairros préximos, como Teodoros

e Coqueiros.



1. Com quem mora o aluno:

45 respostas

@ Com o pai e a mae

® S0 comamie

@ S6 com o pai

@ Com o tio ou madrinha
@ Com os avos

® Outros

2. Quantas pessoas moram na residéencia?

45 respostas

@® 123 pessoas
@® 4 a6 pessoas
@ 7 ou mais pessoas

3. Estado civil dos pais:

45 respostas

@ Solteiro (a)
@ Casado

@ Divorciado (a)
@ Unido estavel
@ Viuvo (a)




4. Quem trabalha fora na sua casa?

45 respostas

@ Apenas o pai
@ Apenas a mée
@ Ama3e e o pai
@ Os irmaos

@ Os avos

@ Ninguém

@ Outros

6. A renda familiar da sua casa é:

45 respostas

@ WMenor do que um salario minimo
@ Um salario minimo
@ Dois a trés salarios minimos

@ Igual ou maior do que trés salarios
minimos

As criancas em grande parte vém para escola através do transporte escolar.

9. Qual é o meio de transporte utilizado pelo aluno para ir ao Recrianga?

45 respostas

® Ape

@ Automovel

@ Bicicleta

@ Transporte escolar municipal

e




Segundo a pesquisa, todas as criangas demonstram interesse em vir para o
Recrianca, pois aqui tem amigos, brincadeiras, brinquedos, atividades esportivas e
aprendem coisas novas.

10. Seu filho manifesta interesse em ir para o Recrianga?

45 respostas

® sSim
® Nao
14. Voceé recebe o beneficio do Programa Bolsa Familia?
45 respostas
® Sim
@ Nio

A maior parela dos pais/responaveis ressaltaram que matricularam seus

filhos(as) no Nucleo por trabalharem fora e ndo ter com quem deixar as criangas.
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17. Qual o motivo que o levou a matricular o seu filho nesta unidade?

45 respostas

@ Por necessidade, quanto ao trabalho do
responsavel (ndo deixar o (a) aluno (a)
sozinho (a) em casa)

@ Pelo trabalho desenvolvido pela
instituicao
Socializagao dos (as) alunos (as)
@ Outro

18. Como voce considera o trabalho desta instituigao?

45 respostas

@ Ruim
@ Regular
Bom

@ Otimo

1.5 ESTRUTURA FUNCIONAL

Em nossa instituicdo atendemos 80 criancas de 7 a 12 anos, no contraturno
escolar. Nosso espaco conta com uma (1) sala da direcao, sendo essa para atendimento
individual da comunidade escolar, uma (1) de recep¢do e secretaria, biblioteca e
brinquedoteca, possuimos trés (3) salas de aula, que sdo utilizadas para a realizacdo de
atividades e oficinas. Um (1) atelié/sala de artesanato com diversos materiais (linhas,
tintas, tecidos, micangas, entre outros materiais), um (1) refeitério com uma cozinha
bem equipada, um (1) espaco para oficina de culinaria, um (1) espaco de recrea¢dao com
playgraund, um (1) campo para realizacdo de atividades esportivas e ludicas, trés (3)
banheiros (dois deles localizados dentro das salas de aula e um de acesso pelo corredor).
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PREVISAO DE TURMAS
TURMA | TURNO | NUMERO DE ALUNO | FAIXA ETARIA
SALA 1 | MANHA 12 7 E 8 ANOS
SALA 2 | MANHA 14 9 E 10 ANOS
SALA 3 | MANHA 14 11 E 12 ANOS
SALA1 | TARDE 12 7 E 8 ANOS
SALA 2 | TARDE 14 9 E 10 ANOS
SALA 3 | TARDE 14 11 E 12 ANOS

O periodo de permanéncia em nosso espaco é no contraturno das escolas,
sendo quatro horas por dia (periodo da manha das 8h00 as 12h00 e a tarde das 13h00

3s 17h00).

QUADRO DE PROFISSIONAIS DE APOIO

Ne¢ EQUIPE DE APOIO

FUNCAO

1 | Tania Maria de Jesus S. Almeida

Professora readaptada

2 | Sidnéia Aparecida Ramos

Monitora de desenvolvimento infantil

3 | Denize Aparecida Ramos

Monitora de desenvolvimento infantil

4 | Angela Maria Goncalves da Silva

Monitora de desenvolvimento infantil

5 | Vanessa Aparecida André

Auxiliar operacional

6 | Regiane Vieira de Barros

Agente de organizacdo escolar

7 | Marcia Aparecida Santos

Cozinheira

8 | Sabrina Campos de Moraes

Professora Inglés

9 | Patricia Fernanda R. de Paula
Stoltemborg

Professora Arte

10 | Luis Otavio Guerra Sanches

Professor Educacao Fisica

11 | Juliana da Silva Ramos

Direcao

E um servico oferecido e mantido pelo Municipio de Angatuba com

caracteristicas Socio Assistenciais.

O Recrianga - Nucleo de Interacdo Social e Cultural é um servico destinado ao
atendimento de criancas a partir de seis anos e meio de idade (data base: completar 7
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anos até 31/03) até doze anos completos, que sejam matriculadas no ensino
fundamental da rede municipal de ensino do 22 ao 62 ano.

A capacidade maxima de alunos por periodo é de 40 criancas.

As inscricbes para vaga sdo realizadas no més de novembro (sendo a 12
quinzena do més).

= Asvagas sao oferecidas:

v 12 Por situagdo de vulnerabilidade e condicdo econdmica e socio/afetiva da
crianga;

v/ 22 Por ordem e data de realizacdo da inscricdo e disponibilidade da vaga de
acordo com a idade.

O Nucleo esta em permanente articulacdo com a Secretaria de Educacao,
Esporte, Lazer e Cultura.

2. PRESSUPOSTOS CONCEITUAIS E PEDAGOGICOS

2.1 MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO: Desenvolvimento da convivéncia, da autonomia, do respeito, da
generosidade, de lacos afetivos, da empatia, resolucdo de conflitos e ética,
proporcionando-lhes uma orienta¢do educacional e fisica de forma global de modo a
integra-lo numa sociedade mais humana; possibilitando a conexdao com diversas areas
do conhecimento, promovendo aprendizagens que ressignifiquem sentidos e
significados das praticas realizadas.

Acolher as familias e as criangas mantendo uma relacao de credibilidade e
parceria, favorecendo a formacao integral dos alunos e que saibam que estaremos ali
para ajuda-los no que for preciso;

VISAO: ser referéncia de parceria de forma significativa onde todos sintam-se
pertencentes a esse espago e que através das vivéncias possam ampliar seus repertérios
aprendendo o que é certo e o que é errado para a convivéncia pacifica em sociedade.

VALORES: Nossas atividades do dia-a-dia sdo guiadas pelo desejo da construcdo
de bons valores e pelo respeito as diferencas, valorizacdo da criatividade e livre
expressao, respeito as diferencas, resgate dos bons costumes, paciéncia, persisténcia,
prudéncia, civilidade, responsabilidade, sinceridade, confianca, didlogo, tolerancia,
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criatividade, cooperagdao, compaixao, generosidade, amizade, liberdade, equidade,
justica, autoconfianca, lacos afetivos, paz, alegria.

2.2 ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA
2.2.1 EDUCACAO INTEGRAL

A BNCC, ao estabelecer um curriculo nacional para a Educacdo Basica, abre
caminho para uma formacdo integral dos alunos, que vai além da mera transmissdo de
conteudo. Nessa perspectiva, o Recrianca, por meio de suas atividades diversificadas e
complementares a escola, contribui para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades previstas na Base, como:

Trabalho e Projeto: Incentivando a autonomia, a criatividade e o senso de
responsabilidade, através de atividades que coloquem as criangas em situagdes reais de
trabalho e projeto.

Comunicacdo: Fortalecendo a capacidade de comunica¢do oral e escrita,
através de rodas de conversa, contacdo de histdrias, jogos e outras atividades que
estimulem a expressao e o didlogo.

Cultura: Ampliando o repertdrio cultural das criancas, através do contato com
diferentes manifestagdes artisticas, como musica, teatro, danca e literatura.

Ciéncia: Despertando a curiosidade cientifica e o senso investigativo, através
de experimentos, jogos e brincadeiras que explorem o mundo natural e social.

Matematica: Desenvolvendo o raciocinio légico, a resolucdo de problemas e a
capacidade de abstracao, através de jogos, atividades ludicas e situacdes desafiadoras.

Ao se articular com a Escola de Tempo Integral, prevista na Meta 6 do PNE, o
Recrianca amplia as oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento das criancas,
proporcionando-lhes um ambiente rico e estimulante para o seu crescimento integral.
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Nesse contexto, a parceria entre o Recrianga e a Secretaria Municipal de
Educacdo de Angatuba torna-se essencial para garantir uma parcela significativa da
Educacdo Integral no municipio. Através do didlogo constante e da construcdo conjunta
de projetos, é possivel assegurar que as criancas de Angatuba tenham acesso a uma
educacdo de qualidade.

1.Conhecimento

180 Autonomia

2 Pensamento cientifico,
critico e criakivo

—

8. Autoconhecimento
e autocuidado

3.Senso estetico

7 Autogestao

4 Comunicagao

SArgumentacao

6.Cultura digital

2.2.2 CURRiCcULO

Nosso curriculo busca articular as experiéncias e os saberes das criancas com
os conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral da crianca.

Ele tem como finalidade fornecer diretrizes para o planejamento e
desenvolvimento das atividades educacionais, de modo a garantir o aprendizado dos
alunos de acordo com os padrdes estabelecidos. Ele define quais sdo os conhecimentos,
habilidades e competéncias que os estudantes devem adquirir ao longo do tempo em
cada etapa do processo educativo.

Além disso, o curriculo também pode incluir informacdes sobre a organizacao
do tempo e do espaco escolar, as praticas pedagdgicas adotadas, os recursos didaticos
utilizados, as atividades extracurriculares oferecidas e as diretrizes para o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos.
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2.2.3 PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

A realizagdo das atividades se adéqua as necessidades da crianga,
reconhecendo sua realidade e experiencia, assim, progressivamente, podendo chegar a
acdes transformadoras. As atividades serdo realizadas de forma individual e coletiva
com interacdo e apoio dos(as) monitores(as) e professores(as).

O trabalho social prevé o acolhimento das criancas, por meio da escuta e do
didlogo, porém, havendo necessidade, autoridades especializadas serdo solicitadas,
como: Assisténcia Social, Conselho Tutelar.

2.2.4 ATRIBUIGOES PSICOSSOCIAIS:

Assegurar os direitos das criancas;

Orientar as criancas quanto a busca de seus direitos e deveres;

Fazer acompanhamento individual e grupal;

Assegurar o contato aos familiares;

Acompanhar o trabalho desenvolvido que visa atender através de um ambiente
educacional e afetivo.

2.2.5 AVALIACAO

Nossa proposta de avaliagdo visa a garantia de uma observacgao critica e criativa
das atividades, das brincadeiras e interacdes das criancas no cotidiano, através da
utilizacdo de registros realizados por adultos e criancas (Pautas de observacao, fichas de
acompanhamento, relatdrios, fotografias, registros elaborados pelas proprias criancas,
videos etc.), compondo uma documentacdo especifica que permita as familias conhecer
o trabalho da instituicdo junto as criancas e os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca no Nucleo Recrianga.

A avaliacdo das criancas, especificamente, é realizada, de acordo com
determinagdes expressas nas DCNEI (BRASIL, 2013, p. 11 e14), que diz:

“Mediante o acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem o objetivo de sele¢ao, promogdo ou classificacdo”, levando em considera¢ao o
desenvolvimento da crian¢a em relagdo a si mesma e ndo comparativamente com as
outras criangas.”

2.2.6 FORMACAO CONTINUADA
A formacdo continuada dos profissionais da educacdao é um investimento

fundamental para garantir a qualidade do ensino e promover o desenvolvimento
integral dos alunos. No Nucleo de Integracdo Social e Cultural Recrianca, essa
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valorizagdo é evidente através da oferta de encontros formativos, que visam aprimorar
as praticas pedagodgicas e fortalecer os vinculos entre os profissionais.

A importancia da formacdo continuada para o ambito educacional é
amplamente reconhecida por diversos autores e pesquisadores, como Ndvoa, que
destaca a importancia da socializagao profissional, ou seja, a troca de experiéncias entre
os professores e a construcdo de comunidades de aprendizagem. A formacgdo
continuada, quando realizada de forma colaborativa, permite que os educadores
compartilhem praticas bem-sucedidas, enfrentem desafios em conjunto e se sintam
parte de uma rede profissional que valoriza seu trabalho.

Segundo Novoa:

“O professor tem que ajudar o aluno a transformar a informacao em
conhecimento. O que define a aprendizagem ndo é saber muito, é
compreender bem aquilo que se sabe. E preciso desenvolver nos
alunos a capacidade de estudar, de procurar, de pesquisar, de
selecionar, de comunicar, por isso o professor é insubstituivel”
(Entrevista para a revista eletronica Carta Capital).

Ele defende que a formacado de professores ndo deve ser vista apenas como um
conjunto de cursos ou treinamentos, mas como um processo continuo de reflexdo e
desenvolvimento profissional.

No Recrianga, os encontros formativos mensais proporcionam um espago para
a reflexdo, o debate e a troca de experiéncias. Ao abordar temas como "como ocorre o

"o

aprendizado", "competéncias socioemocionais" e "estratégias de manejo", a instituicdo
demonstra seu compromisso com a qualidade do ensino e o bem-estar das criancas.

A valorizacdo da formacdo continuada no Recrianca traz diversos beneficios,
tais como:

e Melhoria da qualidade do ensino: Ao aprimorarem seus conhecimentos e
habilidades, os profissionais podem oferecer atividades mais significativas e
desafiadoras para os alunos.

e Atualizacdo das praticas pedagdgicas: A formacdo continuada permite que os
profissionais se mantenham atualizados sobre as novas tendéncias e
metodologias de ensino, garantindo que as atividades oferecidas sejam
relevantes e eficazes.

e Fortalecimento da equipe: Os encontros formativos promovem a colaboracao
entre os profissionais, fortalecendo a equipe e criando um ambiente de trabalho
mais positivo e produtivo.
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e Desenvolvimento profissional: A formagdo continuada contribui para o
desenvolvimento profissional dos educadores, estimulando a busca por novos
conhecimentos e a reflexdo sobre a propria pratica.

Ao investir na formagdao continuada de seus profissionais, o Recrianca
demonstra seu compromisso com a exceléncia educacional e com o desenvolvimento
integral das criangas. Essa pratica é fundamental para garantir que o nucleo continue
sendo um espaco de aprendizado, crescimento e desenvolvimento para todos os
envolvidos.

2.2.7 EDUCAGAO INCLUSIVA

Em 2008, foi lancada a politica nacional de educacdo especial na perspectiva
da educacdo inclusiva e aprovada, por meio de emenda constitucional, a convencdo da
ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. De acordo com a convengao, devem
ser assegurados sistemas educacionais inclusivos em todos os niveis.

O Nucleo Recrianga se preocupa com o desenvolvimento integral de todos os
alunos e promove acdes que garantam que os direitos de aprendizagem de todos sejam
respeitados, independente de déficit ou ndo, visando formacédo integral do aluno e o
preparo da equipe para lidar com essa heterogeneidade que temos hoje.

Segundo a BNCC, as Redes de Ensino e as Instituicdes escolares devem se
planejar com um claro foco na equidade, que pressupde reconhecer que as
necessidades dos estudantes s3ao diferentes. Para tanto, deve-se promover
instrumentos de sondagem, para conhecer os niveis dos alunos e a partir dai planejar
situacGes que leve cada aluno a avancar do ponto onde se encontra, além de
proporcionar formacdo e apoio aos professores e demais profissionais para acolher e
lidar com essa demanda.

Segundo Mantoan (2003) “Inclusdo é o privilégio de conviver com as
diferencas”, ou seja, é a nossa capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim,
ter o privilégio de conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nés. A educacao
inclusiva acolhe todas as pessoas, sem excecao.

2.2.8 COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

A educagdo socioemocional é um componente essencial para o
desenvolvimento integral dos alunos, preparando-os nao apenas academicamente, mas
também para os desafios da vida em sociedade. Segundo Carol Garcia (2020), no livro
"Competéncias Socioemocionais em Sala de Aula", o desenvolvimento dessas
competéncias permite que os alunos adquiram habilidades cruciais para a convivéncia
harmoniosa e o sucesso pessoal e profissional.


http://portal.mec.gov.br/component/docman/?task=doc_download&gid=424&Itemid=
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Importancia das Competéncias Socioemocionais: As competéncias
socioemocionais englobam um conjunto de habilidades que envolvem a gestdo das
emocdes, o estabelecimento de metas positivas, a demonstracdo de empatia, a
construcdo e manutencdo de relacdes saudaveis, e a tomada de decisdes responsaveis.
Essas habilidades sdao fundamentais para o bem-estar emocional e social dos alunos,
contribuindo para um ambiente escolar mais positivo e produtivo.

Componentes das Competéncias Socioemocionais: Carol Garcia destaca cinco
areas principais de competéncias socioemocionais que devem ser trabalhadas no
ambiente escolar:

1. Autoconhecimento:

o Consciéncia das proprias emogdes, pensamentos e valores e de como
eles influenciam o comportamento.

o Reconhecimento das proéprias forcas e limitacdes, levando a um sentido
bem desenvolvido de autoconfianga.

2. Autogestao:

o Habilidade de regular as préprias emogdes, pensamentos e
comportamentos em diferentes situagdes.

o Gestdo do estresse, controle dos impulsos e motivacdo para atingir
objetivos pessoais e académicos.

3. Consciéncia Social:

o Capacidade de mostrar empatia pelos outros, incluindo aqueles de
diferentes origens e culturas.

o Compreensao das normas éticas e sociais de comportamento.

4. Habilidades de Relacionamento:

o Habilidade de estabelecer e manter relacionamentos saudaveis e
recompensadores com diversas pessoas e grupos.

o Comunicagao clara, escuta ativa, cooperagao, resisténcia a pressao social
inadequada, resolucdo construtiva de conflitos e busca de ajuda quando
necessario.

5. Tomada de Decisdo Responsavel:

o Capacidade de tomar decisdes construtivas sobre comportamento
pessoal e interagdes sociais baseadas em padrdes éticos, preocupacodes
de seguranca e normas sociais.

o Avaliacdo realista das consequéncias das varias acdes e consideracao do
bem-estar de si mesmo e dos outros.

Implementagdo na Escola: Para integrar essas competéncias no curriculo
escolar, é necessdrio criar um ambiente que favoreca o aprendizado socioemocional.
Algumas estratégias incluem:

e Curriculo Integrado:
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o Incorporar atividades que promovam o desenvolvimento socioemocional
em todas as disciplinas, ndo se limitando apenas as aulas especificas de
habilidades sociais.

e Modelagem e Incentivo:

o Professores e funcionarios da escola devem modelar comportamentos
socioemocionais positivos e incentivar os alunos a praticar essas
habilidades diariamente.

e Ambiente de Suporte:

o Criar um ambiente escolar seguro e acolhedor onde os alunos se sintam
confortdveis para expressar suas emocbes e buscar apoio quando
necessario.

e Envolvimento da Comunidade:

o Engajar pais e a comunidade no desenvolvimento das competéncias
socioemocionais dos alunos, promovendo uma abordagem colaborativa.

Beneficios do Desenvolvimento Socioemocional: A promocdo das
competéncias socioemocionais traz inumeros beneficios, incluindo uma maior
resiliéncia emocional, melhores resultados académicos, redugcdo do comportamento
problematico, e um clima escolar mais positivo e inclusivo. Além disso, prepara os alunos
para serem cidaddos responsaveis e empaticos, capazes de contribuir para uma
sociedade mais justa e harmoniosa.

Assim, o Nucleo de Integragao Social e Cultural “Recrian¢ca” compromete-se a
implementar praticas pedagogicas que favoregam o desenvolvimento socioemocional,
reconhecendo que tais competéncias sdao fundamentais para a formacao integral dos
alunos.



3. PLANO DE AGCAO E PROJETOS

3.1 PLANO DE ACAO

Formacao de profissionais da educagao

2 Ofertar formagéo continuada aos profissionais do Nucleo

Observacéo: As formagdes serdo em parceria com a Secretaria Municipal e profissionais da comunidade.

Juliana da Silva Ramos

29/11/2024

2.1 Ofertar formagao sobre Competéncias Socioemocionais Juliana da Silva Ramos ~ 29/11/2024 07/05/2024 Em andamento
2.2 Promover reunides com a equipe do Nucleo Juliana da Silva Ramos ~ 29/11/2024 02/02/2024 Em andamento
2.3 Realizar encontros para planejamento das atividades Juliana da Silva Ramos ~ 29/11/2024 12/02/2024 Em andamento
Gestao educacional
1 Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico do Nucleo Juliana da Silva Ramos 08/12/2024
1.1 Levantar perfil da comunidade Juliana da Silva Ramos  22/07/2024 18/03/2024 11/06/2024 Concluida
Observacao: Enviar questionario as familias.
1.2 Reunir a comunidade na construgéo do PPP. Juliana da Silva Ramos  29/11/2024 21/08/2024 09/10/2024 Concluida
1.3 Elaborar o texto do documento em passo a passo. Juliana da Silva Ramos ~ 29/11/2024 27/05/2024 22/11/2024 Concluida
1.4 Finalizar o documento e apresentar para a comunidade. Juliana da Silva Ramos  08/12/2024 Nao iniciada
Infraestrutura fisica e recursos pedagégicos
3 Adquirir materiais ludico e pedagogico, utensilios para oficinas de culinaria e artesanato. Juliana da Silva Ramos 08/12/2024
Observacgéo: Itens adquiridos com recurso préprio.
3.1 Buscar recursos para adquirir os materiais Juliana da Silva Ramos  08/12/2024 02/02/2024 Em andamento
3.2 Realizar a compra dos materiais necessarios Juliana da Silva Ramos ~ 08/12/2024 02/02/2024 Em andamento

4 Instalar rede do campo.

Juliana da Silva Ramos

14/06/2024
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Praticas pedagoégicas e avaliagdo

5 Desenvolver e acompanhar os Projetos e oficinas pedagdgicos.

Juliana da Silva Ramos

06/12/2024

21
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3.2 PROJETOS, TEMAS E CONTEUDOS DE TRABALHO RELACIONADOS A DATAS
COMEMORATIVAS:

De segunda a sexta-feira s3ao desenvolvidas atividades educacionais e culturais, tais
como:

= Atividades em sala de aula: leituras, auxilio em tarefas de casa, arte, jogos,
diversificados trabalhos manuais e realizacdo de projetos e acompanhamento
das criangas.

= Mudsica: com aulas de flauta e violdo, objetivando despertar a musicalidade nas
criangas, transformando-a e tornando-a sensivel pelo gosto da musica e canto;

= Arte: possibilita ao educando o acesso ao mundo da arte, ao conhecimento, a
vivéncia e a criagao das diferentes linguagens artisticas, ao desenvolvimento e
ao aprimoramento da sensibilidade humana por meio da capacidade sensorial e
a partir de uma necessidade estética;

= Inglés: Possibilita os alunos maior percepcado de sua prépria cultura por meio do
conhecimento da cultura de outros povos. Contribuiu para uma reflexao dos
alunos sobre sua prépria lingua por meio de comparacgoes.

= Esporte: aulas de futebol e atividades recreativas e [udicas; visando um completo
desenvolvimento, onde as criangas canalizam sua energia de forma saudavel,
conscientizando-os quanto a importancia da pratica esportiva e o cumprimento
de regras;

= Culinaria: conhecer novas receitas, cuidados com higiene e nutricdo;

= Artesanato: utilizacdo de materiais recicldveis, técnicas de pintura, costura e
bordado;

» Horta: nogdes basicas de plantio de verduras e cuidados com o meio ambiente;

Projeto Carnaval

Fevereiro (13)

Conhecimento / Repertério cultural

Dia da mulher / / dia mundial da
agua / Pascoa

Marco (08) (22)
(31)

Conhecimento / Empatia e cooperagio

Dia nac. do livro infantil / Dia dos
povos indigenas

Abril (18) (19)

Conhecimento / Empatia e cooperagio

Dia das maes

Maio (12)

Conhecimento

Cultura caipira (Festa Junina)

Junho

Conhecimento / Repertério cultural

Dia dos Pais / Folclore

Agosto (11) (22)

Conhecimento / Repertério cultural

Dia da arvore

Setembro (21)

Conhecimento / Responsabilidade e
cidadania

Dia das criangas / Professor /
Halloween / Saci

Outubro (12)
(15) (31)

Conhecimento / Repertério cultural

Consciéncia Negra / Cultura
Africana

Novembro (20)

Conhecimento / Repertério cultural /
Empatia e cooperagao
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Natal Dezembro (25) | Conhecimento / Repertério cultural

e PROJETOS, TEMAS E CONTEUDOS DE TRABALHO DESENVOLVIDOS DURANTE O

ANO LETIVO:

Projeto valores 12 a0 42 bimestre | Comunicagdo / Empatia e
cooperacdo / Argumentagdo

Projeto emogdes 22 bimestre Comunica¢do / Empatia e
cooperagao

Projeto alimentacdo saudavel 32 bimestre Autoconhecimento e
autocuidado

Saude (qualidade de vida e higiene) 49 bimestre Autoconhecimento e
autocuidado

Oficina de Artesanato Semanal Desenvolver senso estético /
praticas diversificadas

Inglés Semanal Conhecimento

Arte Semanal Conhecimento / Desenvolver
senso estético / praticas
diversificadas

Esporte (Judo, futsal, jogos e Semanal Autoconhecimento e

brincadeiras) autocuidado / Empatia e
cooperagao

Mdsica (flauta, violdo, coral) Semanal Conhecimento

Cinema Semanal Repertério cultural /
Argumentagao

Oficina de Culinaria Semanal Conhecimento

Educacao Fisica Semanal Autoconhecimento e
autocuidado / Empatia e
cooperacao
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4. CONSIDERAGOES FINAIS.

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) é um documento de suma importancia que
organiza as a¢des por meio de decisdes democraticas, consolidadas com a finalidade de
alcangar uma educagao capaz de formar um sujeito critico e capaz de exercer sua
cidadania.

Este documento deve favorecer a discussdao dos problemas e desafios de forma
coletiva e democriatica e, desta maneira, buscar solugdes vidveis para que haja um bom
desempenho do Nucleo Recriancga e para que se busquem soluc¢des, sendo também uma
oportunidade para que todos reflitam e observem quais as suas necessidades, levantem
os problemas e discutam em grupo sobre eles a fim de encontrar solugdes vidveis de
acordo com sua realidade. Este documento ndo é apenas um instrumento que deve ficar
engavetado, de acordo com aquilo que foi discutido, mas deve servir para nortear e
orientar o trabalho pedagdgico.

A equipe do Nucleo de Integracdo Social e Cultural “Recrianca” tem o
entendimento que o Projeto Politico Pedagdgico ndo é somente o que discutimos,
teorizamos, comentamos e escrevemos, mas todas as teorias e praticas produzidas nele,
isto é: tudo que é transmitido, o que esta implicito ou explicito nas salas, no patio, no
corredor, refeitorio, secretaria, em todos os espacos, por nossos colaboradores de modo
geral, educadores comprometidos com nossos principios e valores.

Ha consciéncia que o uso do tempo e o planejamento de a¢des educativas ndo
devem ser vistos como mera formalidade a cumprir, mas como elemento de reavaliacdo
permanente. As nossas praticas nos definem e definem nosso Projeto Politico
Pedagdgico, revelam nossa caminhada - as duvidas, os anseios, Nossos avangos e
retrocessos. Por isso nossas praticas devem ser constantemente reavaliadas. Além disto,
devem servir como instrumento permanente para o redimensionamento de nossa agao
educacional - no sentido de irmos materializando a meta comum pretendida em busca
de uma atuacgao coerente, comprometida e manifesta em trabalho coletivo. “Um sonho
que se sonha sé é s6 um sonho que se sonha sé, mas um sonho que se sonha junto é
realidade”.

O projeto Politico Pedagdgico do Nucleo de Integracdao Social e Cultural
“Recrianga” foi construido retratando o sonho de sua equipe. Portanto, manifesta o
desejo referencial da realidade que se quer construir no cotidiano escolar.
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PARECER CME N° 001/2024

“Parecer do Conselho Municipal de Educagdo de
Angatuba/SP relativo ao Projeto Politico-Pedagégico
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Angatuba/ SP.”

INTERESSADO:

Secretaria Municipal de Educaciao de Angatuba/SP
Conselho Municipal de Educacao

ASSUNTO:

Projeto Politico-Pedagégico das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Angatuba/SP

PARECER N°:

001/2024

APROVADO EM:

12 de dezembro de 2024

| - RELATORIO

O presente Parecer é resultado de solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e

de interesse do Conselho Municipal de Educacdo, a fim de regulamentar os

Projetos Politico-Pedagégicos das Unidades Escolares de Educacdo Infantil,

Ensino Fundamental e de Complementacao Educacional da Rede Municipal de

Ensino de Angatuba/SP, conforme segue:

— EMEF “PROFESSORA MARIA ISABEL LOPES DE OLIVEIRA", situada na Rua
Aurélio Moura, 180, Centro;

— EMEIF “PROFESSORA DIVA MORAES CAMARGO PUCCI", situada na Rua Jodo
Lopes Filho, 120, Centro;

— EMEF “DR. FORTUNATO DE CAMARGO", situada na Rua Irmaos Basile, 527,

Centro;

— EMEIF “MARIA SALETE BASILE SALES”, situada na Rua das Orquideas, 484,

Jardim Elisa Volpi;

— CEMEIF “VO JOANINHA", situada na Rua das Orquideas, 420, Jardim Elisa Volpi;

Rua Anténio Bento Rodrigues, 1561, Centro, CEP 18240-073, Angatuba/SP

(Sede da Secretaria Municipal de Educacgao)



)

— EMEIF “PROFESSORA MARIA INEZ DOS SANTOS", situada na Rua Professora
Antonina Fernandes Moura, 551, Vila Ribeiro;

— CEMEIF “VO VIRGINIA”, situada na Rua Jodo Amaral, 460, Vila Ribeiro;

— EMEIF “PROFESSOR AFFONSO BASILE” / CEMEIF “NHA NICA”, situadas no
Distrito do Bom Retido da Boa Esperanca;

— EM “PROFESSORA HERMINIA ARAUJO", situada na Rodovia Raposo Tavares, km
215, Bairro Guarei Velho;

— ESCOLAS DO CAMPO:
» EMEIF “Bairro Batalheira”, situada na Estrada Municipal, s/n, Bairro Batalheira;

« EMEIF “Bairro Serra da Boa Vista”, situada na Rodovia Raposo Tavares, km 200,3, Bairro Serra
da Boa Vista”;
« EMEIF “Fazenda Polenghi”, situada no Bairro da Estacéo, s/n;

— NISC “RECRIANCA", situado na rua Cornélio Vieira de Moraes, 452, Centro.

PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO: acdo intencional. Compromisso sécio-politico:
no sentido de comprometer-se com a formacdo do cidaddo, para um tipo de
sociedade e pedagégico: no sentido de definir as agdes educativas e as caracteristicas
necessarias as escolas para que essas cumpram seus propdsitos e sua

intencionalidade.

A Lei 9.394/96 no Inciso | do Artigo 12 estabelece que, respeitadas as normas comuns
e as do seu sistema de ensino, as instituicdes escolares terdo a incumbéncia de
elaborar o executar sua proposta pedagogica: O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
Este documento, além de ser uma obrigacdo legal, deve traduzir a viséo, os objetivos,
as metas e as acdes que de terminam o caminho do sucesso e da autonomia a ser

trilhados pela instituicdo escolar.

O Conselho Municipal de Educagdo no uso de suas competéncias manifesta-se
gquanto aos documentos elaborados pelas Unidades Escolares da Rede Municipal

de Ensino de Angatuba/SP, que refletem a visdo pedagdgica da escola.

Rua Antdnio Bento Rodrigues, 1561, Centro, CEP 18240-073, Angatuba/SP
(Sede da Secretaria Municipal de Educagéao)
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Il - ANALISE

1. Considerando a constituicdo: O Projeto Politico-Pedagdgico nasceu apds a

Constituicdo de 1988, para dar autonomia as escolas na elaboragdo da prépria
identidade. Regido pela LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), Lei 9.394/96,
sancionada em dezembro do mesmo ano, possui 92 artigos voltados para a
educacao, sendo o referencial da instituicdo de ensino. O marco do Projeto
Politico-Pedagogico é a LDB, que intensifica a elaboracdo e autonomia da
construcdo de projetos diferenciados de acordo com a necessidade de cada
instituicdo. Além, disso, o movimento de constru¢do desse documento deu-se a
partir da adesdo da Prefeitura do Municipio de Angatuba, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, ao programa Klabin Transforma: Semeando Educagao. O
programa é uma iniciativa da Klabin S.A. que visa melhorar o ensino e o
aprendizado nas escolas publicas municipais. A aprovacdo dos Projetos Politico-
Pedagogicos ocorreu em 12 de novembro de 2024 em assembleias gerais

realizadas nas Unidades Escolares.

2. Considerando que: ao fazermos a analise dos PPPs das Unidades Escolares da

Rede Municipal de Ensino de Angatuba/SP, observamos coeréncia na
apresentacéo das instituicdes de modo sucinto. Os histéricos estao embasados em

fatos cronolégicos e conseguem transmitir a historia da escola de forma clara.

2.1. Os gréficos apresentados demonstram de maneira objetiva os dados das

escolas e sdo de facil interpretagdo. A evolugdo das instituicdes no que tange a
nimeros de alunos, bem como o perfil desses discentes que as frequentam, as
questdes socio e culturais sdo apresentadas de forma a compreender a

realidade de cada escola.

2.2. O papel da escola € bem definido nos documentos, dando um posicionamento

politico-pedagdgico aos docentes e demais profissionais da educagdo. A
fundamentacdo tedrica estd permeada pela intencionalidade, definindo a

pratica educativa. Ha objetivos estabelecidos, os quais tracam as prioridades da
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Rua Anténio Bento Rodrigues, 1561, Centro, CEP 18240-073, Angatuba/SP
(Sede da Secretaria Municipal de Educacéo)
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escola, bom como as agbes a serem desenvolvidas e as pessoas e segmentos

gue serao parceiros na realizagao.

A fungdo social da escola e seus principios, valores, significado e visdo do futuro sdo

abordados de forma légica e possiveis de aplicabilidade a curto, médio e longo
prazo.

3. Considerando que a proposta curricular apresenta objetivos que norteiam a
concentricidade dos saberes, percebe-se que a matrizes curriculares estdo
organizadas de maneira coerente e adequada as diretrizes curriculares, com
padrdes de qualidade.

3.1. Os documentos deixam claros as metodologias de ensino que as escolas
utilizam, propondo a adequacdo aos projetos e programas que viabilizem a

aprendizagem, inclusive a matriz curricular vigente.

3.2. As avaliagdes seguem as normativas do Regimento Escolar das escolas da Rede
Municipal de Ensino de Angatuba/SP, da Secretaria Estadual de Educacado -
SEDUC e as orientacdes do CME — Conselho Municipal de Educacdo de
Angatuba/SP, para assim evitar transtorno na transferéncia de alunos entre

redes do ensino Municipal e Estadual.

4. Considerando as estruturas administrativas, observa-se, em aspectos gerais, uma
boa organizacdo escolar, a qual, nos documentos estdo devidamente descritos

todos os espacos das instituicdes de ensino, de forma minuciosa.

4.1. Verifica-se que o grupo de docentes e profissionais € harmonioso, tendo em

sua maioria professores com nivel superior.

4.2. O atendimento aos alunos se concretiza de forma sistematica e assistematica,
ou seja, existe a preocupacdo no planejamento para atender coletivamente
bem, havendo um trabalho paralelo de atendimento individualizado, sanando

dificuldades de aprendizagem. Os Projetos Politico-Pedagogicos trazem os
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registros dos trabalhos dos coordenadores pedagdgicos ao refletirem com o
aluno e a familia o desenvolvimento de cada discente. Além disso, ofertam um
trabalho diferenciado aos alunos com deficiéncia, propiciando um ensino mais
significativo, de acordo ao detectado na avaliacdo diagnostica realizada com os
mesmos.

5. Considera-se que os pais foram inseridos em todo o processo de construgao dos

PPPs, desde o diagnostico até a finalizagdo dos documentos, participando de

forma ativa deste movimento.

5.1.

5.2.

O grupo de gestores das escolas em reunides agendadas com as Associagdes
de Pais e Professores; Associacdo de Pais e Mestres, comités escolares e toda a
comunidade no dia 12 de novembro de 2024, possibilitou a explanacdo dos
documentos de maneira clara e objetiva, proporcionando momentos de escuta,
reflexdo, questionamentos e intervencbes dos presentes na validade dos

Projetos Politico-Pedagdgicos, alcancando um resultado satisfatério.

Ao seguir todos os passos orientados pela assessoria Interacdo Urbana,
vinculada ao Programa Klabin Transforma: Semeando Educacdo para elaborar
seus PPPs, as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Angatuba/SP respeitaram também a Lei 9.394/96, | do Artigo 12 na integra: o
Projeto Politico-Pedagdgico além de ser uma obrigagdo legal, deve traduzir a
visdo, a intencdo, os objetivos, as metas e as agdes que determinam o caminho

do sucesso e autonomia a ser trilhado pela instituicao escolar.

Il - APRECIACAO

Trata-ce o presente de solicitagio das Unidades Escolares da Rede Municipal de

Ensino de Angatuba/SP de oficializacdo dos seus Projetos Politico-Pedagdgicos a

serem implantados, resultado de processo de mobilizacdo, socializagdo, escuta e

sistematizacdo neste ano de 2024.

ok
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Os Projetos das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Angatuba/SP
tém condicdes de serem aprovados como Projeto Politico-Pedagégico, pois,
demonstram a organiza¢do diferenciada do curriculo: tempos, espacos e areas de
conhecimento, visando aprendizagens significativas com o uso de metodologias que

favorecem os estudantes a assumirem uma postura ativa.

Com a organizagdo dos tempos e espagdes e o trabalho pedagdgico, os educadores
das Unidades demonstram envolvimento efetivo com os estudantes desde a escolha
do tema.

O ensino e a aprendizagem acontecem em percursos construidos pelos dois agentes
do processo: professor e estudante assumem atitude interpretativa e investigadora,

negociam e dialogam sobre informacgdes na construgdao do conhecimento.

Os Projetos Politico-Pedagdgicos foram aprovados em Assembleias Gerais, conforme
Atas elaboradas, com a participacdo da Associacdo de Pais e Professores/Associacao

de Pais e Mestres e de toda a comunidade escolar.

IV - CONCLUSAO

A vista de todo o exposto:

1. O Conselho Municipal de Educagdo de Angatuba/SP emite PARECER
FAVORAVEL aos procedimentos de regulamentagdo e implantacdo dos
Projetos Politico-Pedagdgicos das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Angatuba/SP.

2. Os Projetos Politico-Pedagdgicos das Unidades Escolares da Rede Municipal

de Ensino de Angatuba/SP serdo analisados e revistos no maximo a cada

dois (2) anos, atualizando dados e inserindo situagOes pedagogicas novas;
adequando a outras normativas que surgirem e estabelecendo novas diretrizes

educacionais.

Rua Anténio Bento Rodrigues, 1561, Centro, CEP 18240-073, Angatuba/SP
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3. Os Projetos Politico-Pedagdgicos das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Angatuba/SP foram aprovados no dia 12 de novembro de
2024, em Assembleia com o grupo de gestores das escolas, em reunides
agendadas com a Associacdo de Pais e Professores/Associacdo de Pais e
Mestres, e toda a comunidade escolar, na qual possibilitou a explanagdo dos
documentos de maneira clara e objetiva, proporcionando momentos de
escuta, reflexdo, questionamentos e intervencées dos presentes na validade

dos PPPs, alcancando um resultado satisfatorio.

Angatuba/SP, 12 de dezembro de 2024.

GILMARA APARECIDA DE OLIVEIRA BASILE

Presidente

BroXe X LT'V
ERIKA KARENINNE CARRIEL LOPES
Conselheira

EUNABIA CORREIA CAMPOS GIARRANTI
Conselheira

GREISIELLE CA / E TOLEDO RIBEIRO
Conselheira
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—JULIANA DA SILVA RAMOS
Conselheira
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RESOLUCAO SEMED N° 006/2024, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispée sobre a homologa¢do dos Projetos Politico-
Pedagégicos das Unidades Escolares de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e de Complementac¢do Educacional da
Rede Municipal de Ensino de Angatuba/SP.

O Secretario de Educacdo do Municipio de Angatuba/SP, no uso de suas
atribuicoes legais e;

Considerando a manifestacdo favoravel apresentada pelo Conselho Municipal
de Educacdo, por meio do Parecer n® 001/2024, de 12 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art.1°. Estdo homologados os Projetos Politico-Pedagodgicos das Unidades
Escolares de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e de Complementacdo Educacional da

Rede Municipal de Ensino de Angatuba, conforme segue:

Affonso Basile Professor EMEIF/Nha Nica CEMEIF

Escolas do Campo: Bairro Batalheira EMEIF
Bairro Serra da Boa Vista EMEIF
Fazenda Polenghi EMEIF

Diva Moraes Camargo Pucci Professora EMEIF
Fortunato de Camargo Dr. EMEF

Herminia Aradjo Professora EM

Maria Inéz dos Santos Professora EMEIF

Maria Isabel Lopes de Oliveira Professora EMEF
Maria Salete Basile Sales EMEIF

Nha Nica CEMEIF

Recrianga NISC e —
Vé Joaninha CEMEIF H'REFFITURA DO MUNICIPIO DE}
V6 Virginia CEMEIF : ANGATURA !
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