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LEIN®. 461/2022
De 30.03.2022

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PROGRAMA DE
DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

NICOLAS BASILE ROCHEL, Prefeito do Municipio de Angatuba, Estado de Sdo Paulo, usando

das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba, aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal, o Programa de Desligamento voluntario
- PDV, destinado aos servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal nos termos e condi¢cbes

desta lei.

Art. 22- A decisdo sobre os pedidos de adesdo dos servidores ao PDV é de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao, levando-se

em consideracdo a fungdo ou cargo exercido.

Paragrafo 12 - O requerimento serd protocolado pelo interessado junto ao Departamento pessoal, que
encaminhara a solicitacdo apensada ao prontudrio do servidor ao Chefe do Executivo para manifestacao,

o qual terd o prazo de 10 (dez) dias para andlise do pedido.

Paragrafo 22 - A decisdo sobre o deferimento do pedido de adesdo ao PDV é de carater irrecorrivel e

discricionario.
Art. 32 - Na decisdo sobre o deferimento do pedido do servidor serdo observadas:
[ - a garantia de que a execucao das atividades e dos servigos publicos de cada area ndo seja afetada;

I - a possibilidade juridica do pedido;

I1I - a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros disponiveis.
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Paragrafo unico. O servidor deve aguardar em exercicio a decisdo sobre sua inclusdo no PDV, na forma

do requerimento.

Art. 42 - Fica vedada a participacdo do servidor nas seguintes situagdes:

[ - contratado temporariamente;

[1- Ocupante de cargo ou emprego em comissao;

[1I- Ocupante de cargo ou emprego em estagio probatorio;

IV- Esteja ha 02 (dois) anos ou menos para cumprir os requisitos de aposentadoria;

V- Tenha sido condenado por decisdo judicial, transitada em julgado, que determine a perda do cargo;

VI- Esteja afastado em virtude de licenga por acidente de trabalho ou para tratamento de satde;

VII- estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia ou se for réu em acao civil

publicar;

Paragrafo Unico: Os servidores com contrato de trabalho interrompido, especialmente nos casos de
licenca para tratamento de saude, licenga por acidente de trabalho e também de gestante, poderdo
requerer o beneficio no prazo da lei e ratificar o pedido no prazo de 03 (dias) dias Uteis ap6s o retorno ao

trabalho.

Art. 52- O servidor que aderir ao Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, ndo sera admitido ou
nomeado para qualquer cargo ou emprego publico municipal, durante o prazo de 02 (dois) anos,

contados da data da demissao, salvo em razao de aprovacdo em concurso publico.

Art. 62 - O servidor tera o prazo de 40 (quarenta) dias, contados da publicacdo da lei, para apresentar o

requerimento de inclusdo no PDV, nado sendo admitido protocolo fora deste prazo.

Art. 72- O servidor que tiver deferida sua inclusdo no PDV estard se desligando do Servico Publico

Municipal com as seguintes verbas rescisorias:

[ - Saldo de Salario

II - Férias integrais e/ou proporcionais + 1/3;
[1I - 139 salario proporcional;

IV- FGTS e multa de 40%

V- Indenizacgdo a titulo de incentivo por adesao ao PDV.
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Paragrafo 12 - O servidor ou empregado que contar com mais de trés anos de efetivo exercicio, tera o

direito a indenizacao a titulo de incentivo, correspondente ao valor de uma remuneragio mensal.

Paragrafo 22 - O servidor ou empregado ja aposentado terd direito a indenizagao, a titulo de incentivo,

correspondente a metade do valor de uma remuneragdo mensal.

Paragrafo 32 - O servidor que aderir ao PDV sera liberado o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
- TRCT para fins de liberacdo do FGTS - fundo de Garantia por tempo de Servico equivalente a 80%, nos

termos do artigo 484-A da CLT.

Paragrafo 42 - O optante pelo PDV nio tera direito ao aviso prévio e a rescisdo do contrato de trabalho
sera anotada como “Sem Justa Causa” para fins de liberacdo do FGTS - fundo de Garantia por Tempo de

Servico.

Paragrafo 52 - O empregado publico aderente ndo podera autorizar descontos ou consignacdes que
ultrapassem 30% (trinta por cento) do valor mensal das parcelas indenizatérias e que ultrapassem o

periodo da indenizacao.

Paragrafo 62 - Se o servidor tiver desconto de pensdo alimenticia em folha, a Prefeitura retera o

respectivo valor, observada a proporcionalidade entre a pensao, e a remuneracdo mensal incidente

Paragrafo 72 - Na hipotese de falecimento do empregado publico aderente, as prestagdes vincendas

transmitem-se aos seus sucessores previdenciarios, enquanto prevalecer esta condicdo

Art. 82 - O servidor beneficiado pelo PDV, que retornar ao servico publico municipal, para exercicio de

emprego ou fun¢do de natureza permanente ndo podera computar o tempo de servico, objeto desta lei.

Art. 92 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de verba prépria consignada

no orcamento vigente, suplementada, e ou, adicionada se necessario.

Art. 102 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 30 de marco de 2.022.

NICOLAS BASILE ROCHEL

Prefeito Municipal
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