Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 502/2020
De 05/11/2020

“Dispde sobre o Recesso Administrativo nas
Reparticdes Publicas Municipais nos dias que

especifica e d& outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, Estado de
Sdo Paulo, usando das suas atribuicdes legais,

Considerando a comemoracdo das festividades natalina e de Ano Novo e a

necessidade de regulamentar o expediente nas reparticbes publicas municipais.

DECRETA:

Artigo 1°) Fica estabelecido Recesso Administrativo nas Reparti¢cbes Publicas Municipais, no
periodo de 24 de dezembro de 2020 a 03 de janeiro de 2021.

Artigo 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, os servidores deverdo
compensar as horas ndo trabalhadas, a razdo de 30 minutos por dia, a partir do dia 04 de janeiro
de 2021.

8 1° - Caberd ao superior hierarquico do servidor determinar, em relacdo a cada um, a

compensacao que se fara de acordo com o interesse e a peculiaridade de servico.

8 2° - A ndo compensacéao das horas de trabalho acarretara os descontos pertinentes, ou se for o

caso, falta ao servigo correspondente ao dia sujeito a compensacao.

Artigo 3°) As reparticOes publicas que prestam servigos essenciais de interesse publico, que
tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal nos dias mencionados no artigo 1°

deste Decreto.
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Artigo 4°) A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito tera expediente normal nos

dias mencionados no artigo 1° deste Decreto.
Artigo 5°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 05 de novembro de 2020.

LUIZ ANTONIO MACHADO

Prefeito Municipal

Afixado no quadro da Prefeitura de Angatuba, 05/11/2020.
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