GOVERNO MUN!CIP}ILA

Cuidando do seu futuro

LEI N°. 229/2018
De 13.06.2018

“Dispoe sobre a Presenca de “Doulas” durante
o Parto, nas Maternidades, Unidades de Saiide
e Hospitais situados no Municipio de

Angatuba/SP, e dd outras Providéncias.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba,

Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba, aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - As maternidades, casas de parto e os estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publica e privada, localizados no municipio de Angatuba, sao
obrigados a permitir a presenca de Doulas durante todo o periodo de trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato, sempre que solicitada e indicada pela parturiente.

§1° - para os efeitos desta lei e em conformidade com a qualificagio da CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), cédigo 3221-35, “Doulas” sao profissionais
escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que "visem prestar suporte
continuo a gestante", com certificacdo ocupacional em curso para essa finalidade.

§2° - a presenca de Doulas ndo se confunde com a presenca de acompanhante
instituido pela lei federal n° 11.108/2005.

§3° - é vedado aos estabelecimentos de satide de que trata esta lei realizar qualquer
cobranca adicional vinculada a presenca de Doulas durante o periodo de internagdo da
parturiente.

Artigo 2° - As Doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar
nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, das redes
publica e privada, no municipio de Angatuba, com seus respectivos instrumentos de
trabalho, condizentes com as normas de seguranca e ambiente hospitalar.

§1° entendem-se como instrumentos de trabalho das Doulas:

I - bola de exercicio fisico construido com material eldstico macio e outras bolas de
borracha;

IT - bolsa de agua quente;
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III - 6leos para massagens;
IV - banqueta auxiliar para parto;
V - equipamentos sonoros;

VI - demais materiais utilizados no acompanhamento do periodo de trabalho de parto,
parto e pés-parto imediato.

§2° - para a habilitagdo descrita no caput deste artigo, as Doulas deverdo providenciar,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes do parto, a inscricdio nos
estabelecimentos hospitalares e congéneres.

§3° - para a habilitagdo descrita no caput deverdo apresentar os seguintes documentos:

I - carta de apresentacdo contendo nome completo, endereco, numero do CPF, RG,
contato telefonico e correio eletrénico;

IT - copia de documento oficial com foto;

III - enunciar procedimentos e técnicas que serao utilizadas no momento do trabalho
de parto, parto e pds-parto imediato, bem como descrever o planejamento das agdes
que serdo desenvolvidas durante o periodo de assisténcia;

IV - termo de autorizagdo assinado pela gestante para atuacdo da Doula no momento
do trabalho de parto, parto e pés-parto imediato.

Artigo 3° - E vedado as Doulas, a realizacao de procedimentos médicos ou clinicos,
bem como procedimentos de enfermagem e da enfermaria obstétrica, entre outros.

Artigo 4° - O descumprimento ao disposto nesta lei sujeitard os infratores as seguintes
sangodes administrativas:

I - adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;
IT - se Doulas, multa de R$ 200,00 (duzentos reais), a partir da segunda ocorréncia;

III - se estabelecimento privado, multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a partir da
segunda ocorréncia, a ser aplicada em dobro na reincidéncia, até o limite de R$ 2.000,00
(dois mil reais);

IV - se 6rgdo publico, afastamento do dirigente e aplicacdo das penalidades previstas
na lei de regéncia.

Artigo 5° - Os sindicatos, associagdes, 6rgdos de classe dos médicos, enfermeiros e
entidades similares de servigos de satde do municipio de Angatuba deverao adotar, de
imediato, as providéncias necessarias ao cumprimento desta lei.

Artigo 6° - A fim de dar publicidade a esta lei o municipio de Angatuba divulgara por
meio da internet e em locais publicos municipais, bem como os estabelecimentos
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particulares fixarao placas onde ha grande circulacdo de pessoas contendo o seguinte
texto: “E direito da mulher gestante a presenca de Doulas e de acompanhante durante
o trabalho de parto, e pés-parto nos termos da lei n° 11.128/2015.

Parédgrafo Unico - quanto a forma, a divulgacao sera:
I - pela internet em seu site oficial, bem como em suas contas oficiais das redes sociais;

IT - em quadros de aviso ou pontos de facil visualizacao, no inicio do atendimento
diario, nos locais publicos municipais de grande circulacdo: terminais de transporte
urbano, casas do cidaddo, unidades bésicas de satde, unidades pré hospitalares,
centros de saude, CRAS, CREAS, sala de atendimento ao municipe (SAM) situado no
paco municipal, sagudes de entrada da prefeitura municipal.

Artigo 7° - As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta de verba
orcamentaria propria.

Artigo 8° - esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 13 de junho de 2.018.

LUIZ ANTONIIO MACHADO
Prefeito Municipal
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