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LEI COMPLEMENTAR N° 008/2011

“Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa Organizacional e de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Angatuba, cria Secretarias,
instituiu nova Tabela Salarial e reenquadramento e da outras
providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito Municipal de Angatuba,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢6es que lhe séo conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece os principios gerais de Administracdo, definindo a nova Estrutura
Organizacional e Estrutura de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Angatuba.

Art. 2° - Ficam transformados em Secretarias os Departamentos a seguir:

I. Departamento Municipal de Administracdo e Financas para Secretaria Municipal de
Administracao

I. Departamento Municipal de Salde e Saneamento para Secretaria Municipal de Saude e
Medicina Preventiva

I1l. Departamento Municipal de Educacdo e Cultura para Secretaria Municipal de
Educacdo;

IV. Departamento Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Transportes para Secretaria
Municipal de Habitacéo, Obras e Servigos Publicos;

V. Departamento Municipal da Assisténcia Social para Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;
Art. 3° - Ficam criadas as Secretarias a seguir:
I. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Il. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
I1l. Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
IV. Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
V. Secretaria Municipal de Economia e Financas

TITULO I
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ADMINISTRACAO
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SECAO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 4° - Para efeito de aplicacdo desta Lei consideram-se:

I- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL: aquela dada no Capitulo II,
obtida pela disposicdo das unidades maiores e menores na ordem hierarquica ali estabelecida,
revogando-se a organizacgao anterior;

I1- ORGANOGRAMA: O Organograma Geral da Prefeitura Municipal de Angatuba encontra-se
representado no Anexo X1V desta Lei.

I11- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO: sdo cargos de confianca de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Executivo constantes do Anexo | desta Lei.

IV- QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO: sdo aqueles designados
aos Cargos em Comissao, constantes do Anexo IX desta Lei.

V- ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQ: sdo aquelas designadas aos Cargos em
Comisséo, constantes do Anexo X111 desta Lei.

VI- QUADRO DE EMPREGOS EFETIVO: séo os empregos destinados a servidores admitidos
através de Concurso Publico, constantes do Anexo 11 e 111 desta Lei.

VII - QUADRO DE SALARIO DOS EMPREGOS EFETIVOS: sio aqueles designados aos
empregos de Provimento Efetivo, constantes no Anexo VI e VIII, desta Lei.

VIIl - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS: sdo aqueles designados aos Empregos
Efetivos, constantes nos Anexos X e XI, desta Lei.

SECAO 11

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5°. A Administracdo do Municipio de Angatuba compete ao Prefeito juntamente com o0s
Secretarios Municipais e integrantes da administragdo municipal.

Art. 6°. O Prefeito em consonancia com as constituicdes Federal e Estadual e as determinacGes
desta Lei, exercera sua funcdo administrativa, na qualidade de chefe da administracdo local,
determinando providéncias para buscar maior produtividade dos servigos publicos, dispondo sobre a
estrutura dos 6rgdos incumbidos da execucgdo de suas atribuicoes.

Art. 7°. O Vice-Prefeito exercera as funcdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito ou, integrando
como um de seus membros, 0s 6rgdos previstos em lei.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 8°. A Administragdo Municipal tem como principal objetivo o interesse publico, com a
permanente busca do desenvolvimento econémico, politico e social sustentado, visando a melhoria
das condi¢des de vida da sua populacéo local e a perfeita integragdo do Municipio no esforco do
desenvolvimento nacional.

Art. 9°. A Administracdo Municipal obedecerd aos principios propugnados na legislacdo vigente,
nos ambitos federal, estadual e municipal, executando as agdes governamentais de acordo com 0s


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/6048373/art-1-do-decreto-7058-92-osasco
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/6048369/art-2-do-decreto-7058-92-osasco
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/6048365/art-3-do-decreto-7058-92-osasco
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programas de governo definidos nas Leis do PPA - Plano Plurianual, na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na LOA — Lei Orcamentaria Anual, estimulando a participacdo popular, de modo a
contribuir para o aprimoramento efetivo da consciéncia cidadd da populacdo do Municipio de
Angatuba.

Art. 10. Para o aprimoramento de seus servigcos, a Administracdo Municipal buscara elevar a
produtividade operacional qualitativa de seus 0rgdos, através de rigorosa selegdo de candidatos ao
ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos e
as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de
promocao.

Art. 11. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucdo indireta de obras
e servigos, mediante contrato, concessao, permissdo e convénio com pessoas ou entidades publicas
ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade,
especialidade e essencialidade.

SECAO IV
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O Poder Executivo é autorizado implantar a reforma administrativa, respeitadas a
competéncia constitucional do Poder Legislativo e as disposi¢es da Lei Organica do Municipio,
dentro da realidade permitida pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tendo em vista as
seguintes condicOes e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

I. A existéncia de recursos orcamentarios compativeis com 0s desembolsos necessarios ao
atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa,;

Il. A melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos
publicos prestados a comunidade, com introducdo, dentre outros recursos operativos, de
métodos e sistemas que visem a racionalizacdo das praticas e rotinas dos servicos,
especialmente com a adocdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a
informatizacdo dos principais campos e setores funcionais da autarquia, aliadas a um
programa continuo de selecdo, aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do pessoal;

1. A reforma administrativa da Prefeitura devera traduzir, em termos de estrutura
organizacional, apenas a quantidade indispensavel de 6rgaos ou unidades administrativas
necessarias ao atendimento das necessidades coletivas da comunidade, dentro das
possibilidades orcamentarias dos proximos exercicios.

Art. 13. O provimento dos empregos em comissdo criados nesta lei, atendidos critérios de
especialidade e existéncia de recursos, sera providenciado, de forma gradual.
CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
SECAO |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
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Art. 14 - Para o planejamento e a execucdo das acGes governamentais, a Administracdo do
Municipio estd estruturada em Unidades Organizacionais, autbnomas, integradas entre si,
definidas e classificadas por niveis de subordinacdo, conforme abaixo:

| — Gabinete do Prefeito

Unidade Organizacional subordinada diretamente ao Prefeito, composta pela Assessoria Executiva
de Gabinete, cujas atribuicOes se destinam a prestar assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas
funcbes politico-administrativas e institucionais.

Il - Secretarias Municipais

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, cujas atribui¢cdes se destinam a
subsidiar o processo de planejamento governamental e a promover a coordenacdo da administracao
publica, gerindo a execugdo dos servigos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de apoio
administrativo-financeiro.

I11 - Unidades Administrativas

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente as Secretarias Municipais, compostas pelas
Divisdes e Setores, cujas atribuicbes se destinam a subsidiar o processo de planejamento
governamental e a executar os servigcos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de apoio
administrativo financeiro.

IV - Unidades de Assessoramento

S&o Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, a Secretarias Municipais e ou
Divisdes compostas pelas Assessorias, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar a administracao, as
acOes de planejamento e o acompanhamento de seus resultados.

V - Unidades de Apoio Institucional

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito ou as Secretarias Municipais, cujas
atribuicGes se destinam a promover a prestacdo de servigos de caradter de atendimento a
comunidade, bem como subsidiar a administracdo na consecucdo de politicas publicas em suas
respectivas areas de atuacdo.

SECAO II
DOS NIVEIS HIERARQUICOS

Art. 15. As Unidades Organizacionais constantes no Art. 14 incisos I, Il e Il para efeito de
instancias administrativas, sao classificadas em niveis, conforme abaixo:

| - Primeiro Nivel: Secretarias;

Il - Segundo Nivel: Divisoes;

Il - Terceiro Nivel: Setores

§ 1° As Unidades de Assessoramento ndo sdo classificadas em niveis por ndo constituirem
instancias da Administracgéo.

§ 2 ° Uma unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis hierarquicos inferiores ou
intermediarios.

§ 3° Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva funcdo — atividade
isolada de confianca, de chefia ou direcdo correspondente.
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SECAO Il
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A Prefeitura Municipal de Angatuba terd a seguinte estrutura organizacional, assim
distribuida no organograma.

I — UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DO EXECUTIVO:
a. Gabinete do Prefeito

b. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

c. Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

Il - UNIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL :

a. Secretaria Municipal de Administragéo

b. Secretaria Municipal de Economia e Finangas

11 - UNIDADES DE ADMINISTRACAOQO ESPECIFICA:
Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Secretaria Municipal de Habitagdo, Obras e Servicos Publicos
Secretaria de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer
IV UNIDADES DE APOIO INSTITUCIONAIS

a. Junta de Servico Militar

b. Fundo Social de Solidariedade

V — UNIDADES COLEGIADAS DE PARTICIPACAO POPULAR
a) Conselhos Municipais

o o0 o

CAPITULO 1l
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DO EXECUTIVO
SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. Sdo atribuicdes do Gabinete Do Prefeito:

I. Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relacbes com os municipes e autoridades
federais, estaduais e municipais;

Il. Atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder Executivo, atraves do
encaminhamento e orientagdo para a solucdo dos respectivos assuntos ou agendando
audiéncias;

I1l. Atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas que solicitarem informagdes ou
Servigos municipais;

IV. Promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento e solucéo de assuntos
de seu interesse ou da prépria Administracao;
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V. Organizar, a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do Poder Executivo e
tomar as providéncias necessarias para a sua observancia,;

V1. Acompanhar, nos diversos 6rgdos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Chefe
do Poder Executivo;

VII. Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Chefe do Poder
Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser
guardados de modo reservado;

VIII. Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva participar
ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo, coordenando as providéncias com
elas relacionadas;

IX. Apreciar as relagbes existentes entre a administracdo e o publico em geral, propondo
medidas para melhorias;

X. Coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao Municipio, bem como, se necessario,
providenciar sua hospedagem;

XI. Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens do Chefe do Poder
Executivo ao setor competente, bem como a devida prestacao de contas;

XI1. Desenvolver rotinas administrativas quanto a elaboracéo e publicacdo dos atos oficiais, bem
como coordenar as atividades da Assessoria de Comunicacao;

XI1I1.  Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito, contard com a seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Ouvidoria
3. Divisdo de Comunicacao
3.1 — Setor de Expediente
3.2 — Setor de Imprensa
3.3 — Setor de Cerimonial e Eventos
3.4 — Setor de Apoio a Web
4. Divisdo de Expediente Interno
4.1 — Setor de Expediente
4.2 — Setor de Apoio Administrativo
5. Guarda Municipal
5.1 — Setor de Expediente
5.2 — Setor de Ronda Patrimonial
5.3 — Setor de Controle de Frota
5.4 — Setor de Atendimento as Ocorréncias

SUBSECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 19. Sdo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

I.  Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;
I1. Analisar, sob o ponto de vista juridico, 0s processos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito
e demais unidades administrativas da Prefeitura, dando parecer a respeito;
I1l. Revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios e outros documentos de natureza juridica.;
IV. Participar de sindicancia e processos administrativos dando orientacdo juridica conveniente;
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V. Coletar informagdes sobre a legislacdo federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito
e orgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

VI. Promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos, ndo liquidados
nos prazos estabelecidos pela Lei;

VII. Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo referentes a desapropriaces
amigaveis e ou judiciais, alienacGes e aquisicGes assim como nos contratos e Nos processos
de licitacao;

VIIIl. Representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando o mesmo como autor ou
réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
IX. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos contard com a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Divisdo de Procuradoria Juridica
2.1 — Setor de Analise e Consultoria
2.2 — Setor de Execucéo Fiscal
2.3 — Setor de Acdes Civicas e Criminais
2.4 — Setor de Acdes do Tribunal de Contas
2.5 — Setor de Sindicancias
3. Divisdo Administrativa
3.1 — Setor de Expediente Interno
3.2 — Setor de Arquivo
3.3 — Setor de Processos Administrativos
3.4 — Setor de Acdes Trabalhistas
3.5 — Setor de Controle Patrimonial do Municipio
4. PROCON
4.1 — Setor de Expediente Interno
4.2 — Setor de Atendimento ao Consumidor

SUBSECAO IlII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
Art. 21. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento:

I. Assessorar 0 Prefeito no que se refere a execucdo da politica Administrativa Municipal,
exercendo no ambito interno do Poder Executivo o permanente controle para o atendimento
aos principios da legalidade, moralidade, finalidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia, junto as Secretarias, 6rgaos e Unidades da Administracdo Municipal e ainda
Assessoramento Direto de orientacdo e apoio;

Il. Responsavel pela representacdo social e politica do Chefe do Executivo, encarregado de
prestar assisténcia nas relagdes politico-administrativas com a coletividade, Poderes e
orgéos Publicos, privados, associagdes, entidades e representacdes de classes;

I1l. Execucdo de servicos burocraticos relacionados com a atividade politica e funcional do
Prefeito;

IV. Estabelecer diretrizes, metas, prioridades, preparar e apresentar proposta da Secretaria ao
sistema orcamentario do municipio;

V. Sugerir e propor, depois de ouvido o Prefeito, as Secretarias e 0s demais 6rgdos municipais,
medidas de contencdo econdmica de gastos e despesas, afetas a area administrativa,
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observadas e avaliadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias e os efeitos na acao e
ao principio da eficiéncia administrativa;

VI. Atendimento as determinagfes do Prefeito, no desenvolvimento, implemento e
acompanhamento das normas e procedimentos de controle de gastos e despesas com a
estrutura administrativa, com vistas a economicidade e racionalizacdo das atividades das
Secretarias e orgdos da Administracdo Municipal, nesse sentido, se for o caso, propor
auditorias internas ou externas periodicas levantando os desvios, falhas, irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

VIIl. Promover contatos com as Secretarias e 6rgaos municipais, a fim de implantar e coordenar
medidas referentes a execucdo das atividades de desenvolvimento organizacional;

VIII. Assessorar o Prefeito nas funcgdes politico-administrativas;

IX. Assistir e assessorar o Prefeito em seu relacionamento com o Poder Executivo Federal,
Estadual e Municipal, Poder Judiciario, Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal;

X. Assistir e assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a comunidade, Associaces,
Entidades e Classes representativas;

XI. Emitir parecer e despachos em processos, papéis e expedientes que se relacionem com o
Gabinete do Prefeito, bem como atendimento aos expedientes do Poder Legislativo
municipal;

XII.  Assessorar o Prefeito nos assuntos de Planejamento Estratégico Municipal e administrativo;

XI1l. Elaborar politicas e procedimentos relativos as suas areas de acdo na cidade;
XIV. Avaliar os resultados alcangados pelas Secretarias, 6rgaos e Unidades da Prefeitura;

XV. Manter relacbes com os 6rgaos da Administracdo Municipal, com os Conselhos Municipais
e outras institui¢cGes publicas e privadas;

XVI1. Promover a elaboracdo de minutas e respectiva confeccao de leis, decretos, projetos de leis e
portarias, atentando para os aspectos institucionais e juridicos que os regulam;
XVII. Organizar e manter atualizado o elenco das leis, decretos e portarias, bem como promover a
sua elaboracéo e respectivo arquivamento;
XVIII. Acompanhar o andamento na Camara dos Projetos de Lei emanados do Executivo;
XIX. Verificar tecnicamente todos os Atos a serem despachados do Executivo, sob o ponto de
vista juridico;
XX. Elaborar Decretos e Normas referentes aos atos do Executivo;
XXI. Coordenar em conjunto com a Junta de Servico Militar as atividades nela existente;
XXII. Fazer o acompanhamento de programas e projetos;
XXIIl. Elaborar e difundir informacg6es gerenciais;
XXIV. Assessorar o Prefeito, quanto a planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle e
avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;
XXV. Implementar planos de desenvolvimento para o Municipio;
XXVI. Prestar assisténcia aos 6rgdos municipais quanto a técnicas de planejamento, avaliacédo de
resultados, organizacao e aperfeicoamento de sistemas administrativos;
XXVII. Assessorar o Executivo Municipal nas atividades de controle interno a cargo da Prefeitura;
XXVIII. Coordenar os processos de elaboracdo e acompanhamento da execucdo dos or¢amentos
anuais, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e demais planos de governo
do Municipio;
XXIX. Elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioecondmico
municipal.
XXX. Executar as acdes necessarias ao planejamento urbano;
XXXI. Articular-se com entidades locais, regionais e estaduais visando ao desenvolvimento dos
setores industrial e comercial do Municipio;
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XXXII. Prestar assessoramento para a elaboracdo de legislagdo visando a regulamentacdo de uso do
solo no Municipio;

XXXIII. Promover o cadastramento das fontes de financiamento possiveis de serem utilizadas na
implementacdo dos planos e programas municipais, bem como prestacdo de projetos de
captacao de recursos;

XXXIV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento contara com a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Junta de Servico Militar
2.1 — Setor de Expediente
2.2 — Setor de Alistamento
3. Diviséo de Desenvolvimento Econémico
3.1-PAT
3.2 — Banco do Povo
4. Divisao de Planejamento
4.1 — Setor de Apoio Administrativo
4.2 — Setor de Projetos de Pesquisas e Estudos de Projetos Municipais
4.3 — Setor de Captacao de Recursos
4.4 — Coordenacdo de Projetos
5. Divisdo de Relacdes Politicas e Gestdo de Governo
5.1 — Setor de Rela¢fes Comunitarias
5.2 — Assessoria Técnica Legislativa
5.3 — Metas e Planos do Governo
5.4 — Atendimento aos Conselhos
5.5 — Entidades Assistenciais

SECAO Il
DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

SUBSECAO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 23. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragao:

I. Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do plano de acdo do governo municipal e
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
Il. Garantir a prestacdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
[1l. Promover um processo sistematico de planejamento e normatizacdo da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da Administragdo Municipal;
IV. Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
V. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas, para a sua consecugao;
VI. Promover a integracdo com o0s 0rgaos e entidades da administragdo puablica e iniciativa
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
VII. Propor politicas sobre administracdo de pessoal;
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VIII.  Administrar o plano de cargos e salarios;
IX. Programar e gerenciar atividades de recrutamento selecdo, registro e controle funcionais,
pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Administracao;
X. Organizar, coordenar programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento dos
Recursos Humanos da Administracao;
XI. Relacionar-se com os 0rgdos representativos dos servidores municipais;

XII.  Promover a inspe¢do da salde dos servidores para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria
e outros fins legais e a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho no ambiente da Administracao;

XI1l. Elaborar e implantar normas e controles referentes a Administracdo do material e patriménio
da Administracdo;

XIV. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na
Prefeitura;

XV. Coordenar os servicos de copa e zeladoria em geral e Telefonia e;

XVI. Coordenar e controlar os servigos de transporte interno da prefeitura;

XVII. Assessorar os 6rgdos da Administracdo Municipal em assuntos administrativos referentes a
pessoal, arquivo, patriménio e comunica¢fes administrativas;

XVIII. Lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores;

XIX. Efetuar todas as compras da Administracdo Municipal, prestar apoio técnico a Comissao
Permanente de Licitagdes, administrar e padronizar contratos de bens e servicos e seus
aditivos, providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos e preparar 0S processos
de compra, licitagdo e registro de precos;

XX. Coordenar os servicos de Almoxarifado;

XXI. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo, contara com a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Divisdo Administrativa
2.1 — Setor de Protocolo
2.2 — Setor de Arquivo
2.3 — Setor de Zeladoria
2.4 — Setor de Telefonia
2.5 — Setor de Informatica
2.6 — Pago Municipal
3. Divisao de Recursos Humanos
3.1 — Setor de Pessoal
3.2 — Setor de Treinamento e Selecéo
3.3 — Setor de Folha de Pagamento
3.4 — Setor de Seguranca do Trabalho
3.5 — Setor de Apoio ao INSS
4. Diviséo de Compras
4.1 — Setor de Compras
4.2 — Setor de Licitacbes
4.3 — Setor de Almoxarifado
4.4 — Setor de Patrimdnio
4.5 — Setor de Gerenciamento de Contratos
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SUBSECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS
Art. 25. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Economia e Financas:

I. Colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboracdo da proposta orgcamentéria
anual, das diretrizes orcamentarias, do plano plurianual de aplicacdo e da execucao
orcamentaria e acompanhamento financeiro;

Il. Coordenar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao
municipio;

I11. Conceber, implantar e gerir o sistema de administracdo financeira;

IV. Promover a arrecadacdo dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o
cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria
tributaria;

V. Promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de recursos
financeiros, orcamentarios e extra-orcamentarios, administrando especialmente o0s
pagamentos a fornecedores e contratos de financiamentos com terceiros;

VI. Coordenar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao
municipio, mantendo atualizada a legislacdo tributaria municipal;

VIIl. Coordenar as atividades de classificacdo, registro, controle e andlise dos atos e fatos de
natureza financeira, de origem orcamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o
patriménio do municipio, de pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobiliarios
e do controle do caixa municipal,

VIII. Administrar a divida ativa do municipio;

IX. Promover o langcamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do
municipio;

X. Assegurar arrecadacdo, diretamente ou por delegacdo, das rendas patrimoniais, industriais e
diversas do municipio;

XI.  Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das transferéncias intergovernamentais aos fundos
especiais;

XIl.  Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

XIIl. Coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do municipio,
nos termos da legislacdo em vigor;

XIV. Coordenar o recebimento das rendas municipais, 0os pagamentos dos compromissos do
municipio e as operag0es relativas a financiamentos e repasses;

XV. Coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XVI. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢do dos programas
de governo e do orcamento municipal,

XVII. Manter atualizada a documentag&o especifica da Administragdo Municipal (CGC, certiddo
estadual e federal, INSS, FGTS, etc.);
XVIII. Receber e controlar repasses de recursos devidos a Prefeitura Municipal;

XIX. Efetuar a ordem cronologica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com
a disponibilidade financeira;

XX. Garantir a correta classificacdo, identificacdo e controle dos tributos arrecadados;

XXI. Coordenar os registros e as analises de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacéo e orientar acfes contra incorregoes,
sonegacéo, evaséo e fraude no pagamento dos tributos municipais.

XXI1. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Economia e Financas, contara com a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Divisédo de Orgamento e Finangas
2.1 — Setor de Contabilidade
2.2 — Setor de Tesouraria
2.3 — Setor de Orcamentos
2.4 — Setor de Convénios

3. Diviséo de Tributos e Fiscalizacéo
3.1 — Setor de Arrecadacdo de Tributos
3.2 — Setor de Fiscalizacdo de Tributos
3.3 — Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes
3.4 — Setor de Divida Ativa

SECAO llI
DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SUBSECAO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Art. 27. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacéo:

I. Formular e executar a politica educacional do municipio, promovendo o ensino publico e
gratuito, nos termos da Constituicdo Federal, tendo por finalidade a formacéo integral da
pessoa humana e sua preparacao para 0 exercicio consciente da cidadania;

Il. Atender a demanda educacional do municipio, promovendo:

a.Educacéo Infantil;

b.Educacdo Fundamental,

c.Educacéo de Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio;
d.Educacdo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades educativas especiais;

[1l. Administrar a rede escolar do municipio, de acordo com necessidades e prioridades
continuamente reavaliadas;

IV. Superintender as atividades e agdes educativas, em harmonia com as diretrizes superiores de
ensino, oferecendo suporte pedagdgico e administrativo a rede escolar;

V. Promover, em articulagio com as demais Secretarias Municipais, programas e acoes
culturais, esportivas e de recreacdo, integrando-as ao processo educacional,

VI. Prestar suporte pedagogico as unidades escolares da rede;

VII. Promover a capacitagdo continuada dos professores;
VIII. Definir as diretrizes pedagogicas a serem seguidas pela rede municipal de ensino;

IX. Cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido, facilitando a superagéo de
dificuldades cognitivas, estabelecendo dialogo com suas familias e propondo estratégias
facilitadoras para a superacao de obstaculos sociais e culturais ao desenvolvimento humano;

X. Planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servicos e a qualidade ligados ao
transporte e merenda escolar;

XI. Planejar e controlar a utilizacdo dos recursos financeiros destinados a Educacéo, exercendo
0 controle efetivo de sua aplicacéo;

XIl. Garantir acesso a educagéo para pessoas portadoras de necessidades educativas especiais.
XI1l. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal

12
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Art. 28. A Secretaria Municipal de Educacdo contara com a seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Suporte Pedagdgico

3. Divisdo Administrativa
3.1 — Setor de Expediente
3.2 — Setor de Documentacéo Escolar
3.3 — Setor de Controle Or¢amentario
3.4 — Setor de Almoxarifado
3.5 — Setor de Transportes Escolar
3.6 — Setor de Controle de Pessoal

4. Diviséo de Educacao
4.1 — Setor de Ensino Infantil
4.2 — Setor de Ensino Fundamental
4.3 — Setor de Ensino Especial
4.4 — Setor de Creches
4.5 — Setor de Ensino Profissionalizante
4.6 — Setor de Supletivo
4.7 — Setor de Coordenacdo Pedagdgica
4.8 — Setor de Docente

5. Diviséo de Planejamento
5.1 — Setor de Manutencdo de Convénios
5.2 — Setor de Projetos Pedagdgicos
5.3 — Setor de Acompanhamento de Bolsa Familia
5.4 — Setor de Central de VVagas
5.5 — Setor de Supervisao de Ensino

6. Divisédo de Nutrigdo
6.1 — Setor de Preparo e Distribuicdo de Merenda
6.2 — Setor de Supervisdo
6.3 — Setor de Assisténcia Nutricional
6.4 — Setor de Estoque de Mantimentos

SUBSECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Art. 29. Sédo atribuicdes da Secretaria Municipal de Satde e Medicina Preventiva:

I. Organizar, gerir e manter rede basica propria de servigos de salde do municipio,
assegurando o atendimento a populacéo através de programas e acdes de Atencdo Basica a
Saude (prevengdo, tratamento e reabilitacdo); e servicos de média complexidade;

Il. Promover acdes de recuperacdo psicossocial de individuos com transtornos mentais,
investindo em servicos extra-hospitalares;

I1l. Manter articulacdo com Unidades da rede regionalizada do SUS, para viabilizar e garantir
acesso a ag0es e servigcos de maior complexidade;

IV. Assegurar o desenvolvimento das atividades e dos servigos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgicas;

V. Organizar e manter permanentemente atualizado sistema de informacfes de saude do
municipio, necessarias ao planejamento e a programacdo de salde em consonancia com 0s
Sistemas de Informacéo do SUS;

13
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VI. Planejar e executar servicos e acdes de salide dentro dos preceitos do Sistema Unico de
Saude (SUS);

VII. Exercer as fungdes de controle e avaliacdo do funcionamento do sistema de saude no
municipio, visando a continua adequacdo de prioridades e diretrizes, de acordo com a
legislacdo do SUS;

VIIl. Realizar programas integrados, relacionados com o bem-estar da populagdo, em conjunto
com outras Secretarias Municipais;

IX. Organizar e gerir a Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do SUS, considerada essencial ao
atendimento dos programas de fornecimentos implantados;

X. Organizar e manter programa de formacéo e aperfeicoamento técnico de pessoal;

XI. Exercer o planejamento e o controle dos recursos financeiros vinculados e demais recursos
orcamentarios, exercendo o controle efetivo de sua aplicacéo;

XII. Celebrar e administrar parcerias e convénios com Orgéos publicos ou entidades privadas;

XIIl. Garantir o funcionamento dos mecanismos de controle social previstos no SUS: Conselho
de Salde e Conferéncias de Salde;

XIV. Gerenciar e administrar o PSF;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva contard com a seguinte
estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Divisdo Administrativa
2.1 — Setor de Expediente
2.2 — Setor de Transportes
2.3 — Setor de Medicamentos e Almoxarifado
2.4 — Setor de Controle de Pessoal
2.5 — Setor de Programas de Salde

3. Diviséo de Saude
3.1 — Setor de Pronto Atendimento
3.2 — Setor de Unidade Bésica de Saude
3.3 — Setor de Gerenciamento do PSF
3.4 — Setor de Saude Bucal
3.5 — Setor de Satde Mental ( CAPS)
3.6 — Setor de Especialidades Médicas
3.7 — Laboratorio
3.8 — Farmacia

4. Diviséo de Vigilancia em Saude
4.1 — Setor de Expediente
4.2 — Setor de Vigilancia Sanitaria
4.3 — Setor de Vigilancia Epidemioldgica
4.4 — Setor de Zoonose

SUBSECAO llII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 31. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I. Contribuir e coordenar o plano de a¢do do Governo Municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;
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Il. Garantir a prestacdo de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;

I1l. Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;

IV. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e
politicas, para sua consecucao;

V. Promover a integragdo com 0rgdos e entidades da Administracdo Municipal, objetivando o
cumprimento de atividade;

VI. Promover contatos e relacbes com autoridades e organizagfes dos diferentes niveis
governamentais;

VII. Assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando & garantia dos minimos
sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condi¢cGes para atender
contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos;

VIIl. Promover a articulacdo de acOes da area social da Administracdo Municipal, visando a
racionalizacdo na implementacdo de programas e projetos sociais;

IX. Promover e articular acbes para o desenvolvimento social e comunitario das familias
integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da secretaria, subsidiando a
definicdo de prioridades de prestacdo de servicos assisténcia social e de concessdo de
beneficios;

X. Promover o atendimento a populacdo carente na area de assisténcia social, visando
minimizar problemas relativos as suas necessidades bésicas;

XI. Assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando
permitir 0 acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislacéo federal;

XII. Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos,
materiais € humanos da Administracdo Municipal,

XIIl.  Articular-se com érgdos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar as
acOes a serem implementadas;

XIV. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;
XV. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execucao de atividades, cronogramas e
prioridades para as diversas areas da Secretaria;
XVI. Estabelecer e acompanhar padrdes de qualidade na execucao de atividades;
XVII. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria;
XVIII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que lhe forem
atribuidas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contard com a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Divisdo de Programas Sociais
2.1 - Setor de Expediente
2.2 - Setor de Gerenciamento de Controle de Convénios
2.3 - Setor de Programas Habitacionais
2.4 - Setor de Gestdo Orcamentaria
2.5 - Setor de Projetos Sociais
2.6 - Setor de Assisténcia ao Idoso
3. Diviséo de Protecéo Social
3.1 - Setor de Expediente
3.2 - Setor de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
3.3 - Setor de Assisténcia ao Portador de Nec. Especiais

15



V Prefeitura de Angatuba o 4
&

e “ Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli “
; Rua Joao Lopes Filho, 120 - centro EAcard
AngatUb,a CEP. 18240-000 - Angatuba/SP

Tel. (15) 3255-9500

3.4 - Setor de Atencéo a populacdo em situagéo de risco
3.5 - Setor de Acompanhamento a familia
3.6 - Setor de Gerenciamento do CRAS
4. Fundo Social de Solidariedade
4.1 - Setor de Expediente
4.2 - Setor de Atendimento as Familias Carentes
4.3 - Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO
Art. 33. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo.

I. Programar e coordenar a realizacdo de eventos culturais no Municipio;

Il. Programar certames artisticos, literarios e civicos; organizar e promover campanhas e
eventos culturais, bem como propiciar a realizacdo de semanas de estudos, conferéncias,
palestras e exposi¢des de carater cultural;

I1l. Programar e colaborar na realizacdo de simposios, cursos, oficinas, encontros e certames
culturais de iniciativa de outras entidades e no &mbito do Municipio;

IV. Viabilizar a aquisicdo de obras de arte, arquitetonicas, historicas e literarias, destinadas a
incrementar as atividades do acervo cultural do Municipio;

V. Incrementar o pleno atendimento fisico, administrativo e de pessoal dos proprios historicos e
culturais do Municipio;

VI. Promover atividades, junto a comunidade, visando ampliar informac@es relativas a historia
do Municipio;

VII. Pesquisar, catalogar e manter atualizado o patrimonio historico e cultural da cidade;

VIII. Viabilizar fisica, material e com recursos humanos as condi¢fes necessarias para 0
funcionamento pleno das bibliotecas municipais, teatros, anfiteatros municipais, casas de
cultura, espacos multiuso, museu histérico municipal, arquivo municipal e seus apéndices,
orquestras municipais, corpo de baile municipal e qualquer outro bem de uso artistico-
cultural e turistico que venha a ser criado ou incorporado ao patriménio municipal,

IX. Incentivar e organizar cursos, oficinas e programas de artes dramaticas, danca folclore, artes
plasticas, musica, artes e técnicas audiovisual-multimidia e técnicas de turismo histdrico e
empresarial, incentivando novas vocacaoes;

X. Promover e apoiar os eventos esportivos formais e informais;

XI. Promover o lazer com instrutores esportivos, para dar orientagdo e suporte a essas
atividades;

XII.  Administrar gindsios de esportes municipais, visando a maximizacdo das atividades nessa
area;

XIII.  Administrar a verba destinada aos esportes e lazer, dentro dos objetivos da Administracao,
dar suporte as demais atividades esportivas dirigidas as comunidades;

XIV. Celebrar Convénios com outros clubes de todas as modalidades;

XV. Organizar, coordenar e supervisionar as competicdes esportivas no Municipio, dentro dos
padroes estabelecidos pela Secretaria,;

XVI. Organizar e promover competicdes com clubes do Municipio e de outros Municipios
vizinhos;

XVII. Responsabilizar-se pelo plano de participacdo da cidade nos Jogos Regionais e Jogos
Abertos do Interior;

XVIII. Zelar pelos aparelhos e equipamentos de uso nos esportes diversos;
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XIX. Organizar o ensino e aprimoramento das diferentes modalidades de esporte, com utilizagéo
dos proprios esportivos municipais;

XX. Incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e social; desenvolver infra-
estrutura turistica, promovendo a afirmacdo dos valores culturais, histéricos e ambientais
locais;

XXI. E incrementar a atracdo e a geracao de eventos turisticos.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo contard com a seguinte
estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Diviséo de Esportes e Lazer
2.1 - Setor de Expediente
2.2 - Setor de Eventos de Lazer
2.3 - Setor de Eventos Esportivos
2.4 - Escolas de Esportes
2.5 - Setor de Planejamento de Eventos
3. Diviséo de Cultura
3.1 - Setor de Expediente
3.2 — Setor de Mapa Cultural
3.3 - Setor de Programas e Projetos
3.4 - Biblioteca
3.5 - Oficinas Culturais
4. Divisao de Turismo
4.1 - Setor de Expediente
4.2 - Setor de Planejamento
4.3 - Setor de Apoio Turistico
4.4 - Mapa Turistico
4.5 - Setor de Turismo Interno e Externo
5. Divisdo Administrativa
5.1 — Setor de Expediente
5.2 - Apoio Administrativo
5.3 - Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios
5.4 - Setor de Atendimentos as Escolas
5.5 - Setor de Projetos Esportivos, Culturais e Turisticos

SUBSECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Art. 35. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

I. Propor estudos, pesquisas e diagndsticos e a proposicdo de medidas de protecdo e
conservacdo do meio ambiente;
I1. Desenvolver, em conjunto com 6rgéos afins, projetos de pesquisa ambiental;
I1l. Elaborar projetos de recuperagdo paisagistica em areas degradadas;
IV. Desenvolver normas e padrdes de controle de qualidade ambiental;
V. Promover o estudo de normas tecnicas e estabelecer padrdes de protegdo, conservagdo e
melhoria do meio ambiente, observadas as legislacdes federais e estaduais pertinentes;
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VI. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a
protecdo, conservacdo e a recuperacdo de areas protegidas e de interesse ambiental, a
arborizacdo urbana e seus ecossistemas;

VII. Exercer atividades de arborizacdo, poda e plantio e desenvolver estudos e projetos de
paisagismo;

VIIl. Providenciar o plantio, replantio, poda e remocdo, e manter atualizado o cadastro de
arborizacdo publica;

IX. Planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de planos, programas e projetos que
visem o controle da poluicdo e da degradacdo ambiental,

X. Controlar e disciplinar a localizacdo, implantacdo, operacdo e ampliacdo de atividades de
qualquer natureza, que possam causar poluicdo ou degradagdo ambiental;

XI. Cadastrar as industrias e empresas com atividades capazes de produzir modificacdes que
deteriorem as condi¢Oes ambientais

XII. Identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e degradadoras do
ambiente, para subsidiar o zoneamento ambiental;

XIII. Assessorar tecnicamente os demais 0rgaos municipais, em assuntos que se refiram ao meio
ambiente e a qualidade de vida, assim como aqueles relativos a legislacdo ambiental vigente;
XIV. Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XV. Desenvolver, em conjunto com o6rgdos afins, projetos de pesquisa para a melhoria da
qualidade ambiental,

XVI. Analisar os requerimentos de licenca ambiental para defini¢cdo e enquadramento, quanto ao
tipo de licenca a ser deferida;

XVII. Monitorar os processos de gestdo e da qualidade ambiental, decorrentes do processo de
licenciamento;

XVIII. Analisar e dar parecer nos requerimentos de renovacgéo de licenga ambiental,

XIX. Fornecer subsidios técnicos aos diversos 6rgaos da Secretaria, quando necessarios;

XX. Acompanhar a realizagéo de auditorias ambientais e analisar os resultados;

XXI. Executar medidas de controle e combate a poluicdo ambiental em seus diferentes aspectos;

XXII. Cadastrar as areas verdes e cobertura arbérea do Municipio;

XXIII. Controlar e disciplinar a implantacdo e operacdo de atividades de qualquer natureza que
possam atentar contra 0 meio ambiente, estabelecendo as medidas preventivas
indispensaveis a sua aprovacao;

XXIV. Providenciar a fiscalizacdo, protecdo e conservagao de recursos naturais e das reservas
ecologicas do Municipio;

XXV. Planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas junto as organizagdes da
sociedade civil e a populagdo em geral, despertando o interesse e envolvimento nas questdes
ambientais, dentro de uma visao politica, social,econémica e cultural, que leve a melhoria da
qualidade de vida;

XXVI. Articular-se com outros 6rgdos publicos ou entidades privadas municipais, estaduais e
internacionais afins, objetivando o desenvolvimento de suas atribui¢fes, intercambio de
informacdes e a busca de parcerias;

XXVII. Planejar, organizar e executar campanhas permanentes de sensibilizagdo popular frente as
questdes ambientais, por meio dos veiculos de comunicacao existentes, articulando-se com
as demais Secretarias Municipais;

XXVIII. Promover a aquisicdo, producdo e elaboracdo de recursos audiovisuais e didatico-
pedagogicos, para utilizar como apoio nos programas de educacdo ambiental e sanitaria,
entre outros;

XXIX. Apoiar eventos e programas de outros 6rgdos que tenham como objetivo sensibilizar a
populacdo para a questdo da preservacdo ambiental;
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XXX. Promover eventos comemorativos a questdo ambiental e outros;

XXXI. Planejar, organizar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao cursos
de treinamento de professores para inclusdo de programas e atividades de educacdo
ambiental nas escolas municipais;

XXXII. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal

Art. 36. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, contard com a seguinte
estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Divisédo Administrativa e Ambiental
2.1 — Setor de Expediente
2.2 — Setor de Projetos e Programas
2.3—INCRA
2.4 — Setor de Fiscalizacdo Ambiental
2.5 — Setor de Educagdo Ambiental
2.6 — Setor de Comunicacdo e Eventos
2.7 — Setor de Licenciamento
3. Diviséo de Agricultura e Abastecimento
3.1 — Setor de Expediente
3.2 — Viveiro Municipal
3.3 — Sitio Municipal
3.4 — Patrulha Agricola
3.5 — Agricultura Familiar
SUBSECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 37. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Habitacdo, Obras e Servicos Publicos:

I. Elaborar em conjunto com a Secretaria de Governo e Planejamento, projetos arquitetdnicos,
executivos e estruturais para as obras de interesse da Prefeitura ;

Il. Planejar a realizacdo de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgao e das diretrizes
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

I1l. Organizar as informacGes sobre a superficie e as edificagdes no municipio;

IV. Coordenar a elaboracdo e a atualizacdo periodica do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental do Municipio, com ampla discussdo com o Governo Local e a
Sociedade em conjunto com a Secretaria de Governo e Planejamento;

V. Planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio de forma integrada junto com a
Secretaria de Governo e Planejamento;

VI. Elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades de saude e educacionais,
infra-estrutura urbana e demais obras publicas de interesse da municipalidade;

VII. Acompanhar a execucdo de obras e de projetos complementares contratados pela Prefeitura;
promover a analise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de
projetos de particulares;

VIII. Fiscalizar a execucdo das obras municipais executadas por terceiros, sob regime de
contratacdo a luz dos projetos e contratos, notificando e registrando as infracdes e
irregularidades contratuais constatadas;

IX. Fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes; supervisionar a demarcacao de
logradouros publicos; providenciar a realizacdo de vistorias, por denuncias ou prevencao;

X. Conceder, negar e cacar licenca para execucdo de obras conforme o caso;
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XI. Lavrar as notificacGes e autos de infracdo pelo ndo cumprimento aos dispositivos legais
vigentes;

XII. Exercer a fiscalizagdo preventiva para identificar e impedir constru¢fes e loteamentos
clandestinos;

XI1I1.  Executar servicos de reparo e manutencao em prédios e equipamentos da Prefeitura;

XIV. Em equipamentos publicos e no mobiliario urbano, e bens municipais e outros
equipamentos;

XV. Manter servicos de reparo e manutencdo em instalacGes elétricas, instalacfes hidraulicas,
marcenaria, oficina mecanica, e pequenos reparos em obras civis;

XVI. Auxiliar no transporte e na instalacdo de equipamentos e administrar o conjunto de veiculos
da Prefeitura;

XVII. Administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos, programando e
controlando sua utilizagéo e cuidando de sua manutengéo;

XVIII. Executar servicos de oficina, para pequenos reparos em veiculos e equipamentos de outras
areas da Prefeitura; cuidar da manutencdo e pavimentacao de ruas e avenidas;

XIX. Executar os servicos de manutencdo em veiculos da Prefeitura; executar pequenos reparos
em equipamentos da Prefeitura; elaborar estudos de demanda e atendimento de pedidos dos
municipes, buscando integrar e consolidar dados;

XX. Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades da administracdo quanto
a realizacdo de pequenas obras de construcdo civil em vias, logradouros publicos, pracas,
parques e jardins;

XXI. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funcbes, que lhes forem
atribuidas.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Habitacdo, Obras e Servigos Publicos contard com a

seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete
2. Divisdo Administrativa
2.1 — Setor de Expediente
2.2 — Setor de Topografia
2.3 — Setor de Desenho
2.4 — Setor de Cadastro Técnico
2.5 — Setor de Expediente de Pessoal e Protocolo
2.6 — Setor de Controle de Veiculos
3. Divisdo de Engenharia e Projetos
3.1 — Setor de Aprovacao de Projetos
3.2 — Setor de Fiscalizagdo de Obras
3.3 — Setor de Apoio Administrativo
3.4 — Setor de Projetos Habitacionais
3.5 — Setor de Habitacdo Popular
3.6 — Setor Técnico
3.7 — Setor de Engenharia
4. Divisao de Obras
4.1 — Setor de Expediente
4.2 - Setor de Obras Civis
4.3 - Setor de Pavimentagéo
4.4 - Setor de Fiscalizacdo de Concessionarias
4.5 - Setor de Terraplanagem
4.6 - Setor de Guias e Sarjetas
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4.7 - Setor de Controle Urbano

5. Divisdo Operacional
5.1 - Setor de Execucéo de Obras
5.2 - Setor de Marcenaria e Carpintaria
5.3 - Setor de Serralheria
5.4 - Setor de Transportes e Manutencao
5.5 - Setor de Manutencdo Hidréulica
5.6 - Setor de lluminacgéo Publica
5.7 - Setor de Pintura
5.8 - Setor de Manutencao de Parques e Jardins
5.9 - Setor de Manutencdo de Obras
5.10- Setor de Cemitério

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
SECAO |
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CHEFE DE GABINETE

Art. 39 - Aos Secretarios Municipais e Chefe de Gabinete, além das atribuicBes previstas nesta Lel,
competem:

I. Exercer andlise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal, nas areas de sua competéncia;
Il. Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

I1l. Apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatério circunstanciado dos servigos
realizados nos 6rgdos de sua competéncia;

IV. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem outorgadas ou delegadas pelo
superior hierarquico;

V. Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento do 6rgdo de sua
competéncia,;

VI. Delegar, por ato expresso, atribui¢cdes aos seus subordinados;

VII. Analisar e direcionar as reivindicacdes dos municipes;
VIII. Planejar, em nivel de evolugdo, as atividades cometidas ao 6rgdo e responsabilizar-se pela
questdo das mesmas e pelo servigo de defensoria publica;

IX. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, instrucdes e outras determinacdes do superior
hierarquico; superintender, orientar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos,
determinando e propondo providéncias para que se realizem com eficiéncia e regularidade;

X. Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem de decisdo superior;
encaminhar, anualmente, ao superior hierarquico, relatorio sobre os servi¢os executados na
area de competéncia da qual é titular;

X1. Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o informado sobre o
andamento das atividades do 6rgdo de sua competéncia;

XIl. Propor a instauracdo de sindicancias ou inqueéritos administrativos para apuracdo de
irregularidades funcionais ocorridas nos 6rgaos de sua competéncia;
XI1I.  Reunir, periodicamente, os Assessores, Coordenadores e demais responsaveis pelos 6rgéos
que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos assuntos da area de sua competéncia;
XIV. Decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus subordinados;
XV. Inspecionar as reparticdes de sua area de competéncia;
XVI. Resolver os casos omissos gque se incluam na sua alcada;

21



V Prefeitura de Angatuba 4

D O e “ Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli “ &l*
: Rua Jodo L Filho, 120 - v

Angatuba e e =

Tel. (15) 3255-9500

XVII. Propor agdes que atendam aos reclames dos municipes;
XVIII. Exercer outras atribui¢es que decorram da legislacdo em vigor, ou lhe seja cometido pelo
superior hierarquico.

SECAO II
DOS ASSESSORES DE GABINETE
Art. 40 - Aos Assessores de Gabinete compete:

I. Assessorar o Secretario nas atividades imediatas da Secretaria;
Il. Responder pela Secretaria no que couber, na auséncia do Secretario;

I1l. Realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho de sua
formacdo especifica;

IV. Dar informacdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

V. Providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacao;

VI. Executar projetos de racionalizacdo, reorganizacao, melhorias de condi¢cbes de trabalho e
eficiéncia produtiva;

VII. Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel
execucéo;

VIIl. Prestar aos seus superiores hierarquicos informac@es e esclarecimentos sobre assuntos de
sua competéncia;

IX. Proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e interlocutérios naqueles
cuja deciséo esteja fora de sua algada;

X. Prestar assessoria ao superior imediato na elaboracdo e organizacdo dos documentos
pertinentes a secretaria, inclusive agendas, responsabilizando-se pelo arquivamento, registro
e envio;

XI. Assessorar no controle, manuseio e conservacdo de documentos pertinentes a area de
atuacdo; elaborar e digitar as diversas correspondéncias, com eficiéncia e dentro das normas
legais, cuidando para a sua perfeita tramitagéo;

XIl.  Anotar leis, decretos, normas, portarias, circulares, regulamentos e instrucdes de interesse do
Executivo Municipal e de outros setores que envolvam direta ou indiretamente a sua &rea de
atuacdo, mantendo sua chefia imediata informada quanto ao teor nelas contido e quando
autorizado, tomar as providéncias necessarias;

XIII. Assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias relativas ao controle do estoque de
materiais e equipamentos, objetivando sua reposicdo para atender as atividades de sua area
de atuacao;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aquelas solicitadas pelo
Secretario imediato.

Art. 41 - As atribuicGes dos cargos em Comissdo, exceto aos mencionados no Artigo 39 e 40,
encontram-se descritas no Anexo X111 desta Lei.

TITULO I

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE EMPREGOS

Art. 42°. O Plano de Classificacdo de Empregos do Servi¢o Publico da Prefeitura Municipal de
Angatuba passa a obedecer a estrutura definida nesta lei.
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Art. 43°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I. Emprego Publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao servidor,
admitido através de Concurso Puablico;

Il. Empregado Publico é toda pessoa fisica detentora de emprego publico, que presta servico
de forma ndo-eventual mediante retribuicdo pecuniaria;

[1l. Classe é o agrupamento de emprego da mesma natureza funcional, mesma remuneracao
salarial e substancialmente idéntica ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;

IV. Referéncia é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua remuneragédo
correspondente;

V. Faixa de Vencimento é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma determinada
referéncia;

VI. Padrdo de Vencimento é a letra que identifica o vencimento padrdo percebido pelo
servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

VII. Intersticio € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressdo e a promocao;

VIIIl. Progressdo é a elevacdo da remuneracdo para o padrdo imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimento da classe a que pertence pelo critério de merecimento, observado as
normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

IX. Funcdo de Confianca é o emprego gratificado em nivel de chefia, direcdo e
assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracdo da autoridade constituida, exercido,
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos efetivo da Prefeitura Municipal.

X. Cargo em Comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacao e exoneracao da autoridade
Constituida.

XI. Estagio Probatoério é o periodo de 3(trés) anos de exercicio do servidor, a partir de sua
nomeacdo em caréter efetivo;

XIl. Remuneracdo € o valor do salario acrescido das vantagens funcionais e pessoais
incorporadas ou ndo, percebido pelo empregado; e

XIIl. Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego publico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um salario minimo

Art. 44°. O Quadro de Empregos Publicos de provimento efetivo, nas quantidades, denominacdes,
referéncias, jornada de trabalho e requisitos basicos sdo os descritos nos Anexos Il e 111 e suas
atribuicdes nos Anexos X e X1 que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Paragrafo unico - Os empregos constantes do Anexo IV passam a integrar 0 Quadro Suplementar
de Provimento Efetivo e serdo extintos quando vagar.
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CAPITULO I
DA ADMISSAO
Art. 45° Os empregos classificam-se em empregos de provimento efetivo e de provimento em

comissao.

Art. 46°. Os empregos de provimento efetivo, constantes dos Anexos Il e Il desta Lei, serdo
providos:
I. Pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo
VI, Titulo I, desta Lei.
Il. Por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, tratando-se de emprego inicial de carreira ou de emprego isolado.
I1l. Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 47°. E vedada, a partir da data da publicacio desta Lei, a nomeac&o de pessoal para empregos
que ndo integrem o quadro permanente, constantes dos Anexos Il e 111 observando o disposto no
Art. 92 8§ 1°¢e 2°.

Art. 48°. Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados os requisitos minimos
indicados nos Anexos 11 e 111, respectivamente, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigacGes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados no Edital Préprio de
Concurso Publico.

§ 2° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas ou
praticas, de aptidao fisica e ou psicoldgica, conforme as caracteristicas do emprego a ser provido.

§ 3°. O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada, uma Unica vez, por
igual periodo.

8§ 4° As condicdes de sua realizacdo e os requisitos para inscri¢cdo dos candidatos serdo fixadas em
edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 49°. N&o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 0S mesmos empregos.

Paragrafo Unico - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara a
exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Angatuba, dentro do prazo de validade do concurso e
na forma da Lei.

Art. 50°. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual de até 5% (cinco
por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Angatuba, cuja
implementacdo se dard na medida em que seja possivel sua fixacdo, a partir do nimero de vagas a
serem disponibilizadas para concurso.
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Art. 51. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao exercicio de
emprego puablico no Municipio, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das
atribuicOes a serem desempenhadas.

§ 1°. A incompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo serd declarada mediante Junta
Médica Especial, constituida de profissionais especializados e técnicos em educacdo na area
correspondente & deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada.

§ 2°. Sobre a decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

§ 3° A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a concessdo de
aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servi¢o publico, observado as
disposigdes legais pertinentes.

§ 4°. A Prefeitura Municipal de Angatuba estimularé a criacdo e o desenvolvimento de programas
de reabilitacdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou limitacdo
sensorial.

CAPITULO HI

DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 52. Conforme Inciso XI do Art. 43 desta Lei, sdo considerados para efeito de Avaliacdo de
Desempenho no Estagio Probatorio o periodo de 3(trés) anos, durante o qual o empregado nomeado

para o cargo efetivo é avaliado em conformidade com o Decreto Regulamentador de n°
025/2006.

Paragrafo Unico — A avaliacdo parcial de desempenho no Estagio Probatério serd de
responsabilidade da Comissdo Técnica de Desenvolvimento Funcional constituida pelo Decreto
Regulamentador n° 025/2006.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO
Art. 53. Conforme Inciso VIII do Art. 43 desta Lei, Progressdo é a elevacdo do servidor de um
padrdo salarial para outro imediatamente superior dentro da faixa salarial a que pertence, e se dara
desde que haja disponibilidade financeira.

8 1°. A progresséo se daré a cada periodo de 03 (trés) anos.

8 2°. A mudanca de padrdo importard numa retribuicdo pecuniaria de 3 % (trés por cento),
incidente sobre o vencimento do atual padrdo em que o servidor se encontra.

Art. 54. Para alcancar a Progressdo o servidor devera cumprir o intersticio de 03 (trés) anos no
padrdo salarial em que se encontra.

8 1°. Perde o direito da progresséo o servidor que no intersticio de 03 (trés) anos obtiver uma das
situacOes abaixo descritas:

I. 02(duas) penalidades de adverténcia;
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I. Sofrer 01 (uma) pena de suspensé&o disciplinar;
I1l. Completar 06 (seis) faltas injustificadas ao servico;
IV. Completar 09 (nove) faltas justificadas ao servico;

§ 2°. Havendo disponibilidade financeira, o servidor passaré para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progresséo.

§ 3°. Ndo havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concesséo da progressao a todos 0s
servidores que a ela tiverem direito, a Prefeitura fara um escalonamento de pagamento, onde terdo
preferéncia os servidores que contar maior tempo de servico publico, desobrigando a Prefeitura a
pagar o valor retroativo & data em que o servidor faria jus ao beneficio.

§ 4°. N&o sera concedida Progressao ao servidor:
I. que tenha atingido o Gltimo nivel da tabela correspondente a classe que se enquadra;
Il. inativos e pensionistas;

8§ 5° Suspendem a contagem do tempo para fins de progressédo nas situagdes a seguir:
I. afastamentos acima de 60 (sessenta) dias;
Il. servidores nomeados para exercer cargo em Comissao;
I1l. servidores ocupantes de cargos de Agente Politico;

Art. 55. A Progressdo Funcional dos servidores publicos municipais autorizada pela presente Lei,
poderd ser efetuada desde que atendidos todos os requisitos legais, apos 3 (trés) anos contados da
data em que a Lei entrar em vigor, para que o Poder Publico Municipal possa planejar o aumento
gradativo das despesas com pessoal, respeitados os limites legais impostos pela legislacéo.

CAPITULO V
DA COMISSAO TECNICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 56. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional constituida por 04 (quatro)
membros, sendo:
[. 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito
[I. 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracdo, sendo obrigatoriamente o
Secretério e o Chefe do Setor de Pessoal.
[1l. 01 (um) representante da Secretaria de Economia e Financas.

Paragrafo Unico — A presidéncia da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera exercida pelo
Secretario de Administracao.

Art. 16. A Comisséo se reunird nos meses de Janeiro e Julho, a fim de coordenar a avaliacdo dos
servidores habilitados a progressao.

§ 1°. A coordenagéo das avaliagdes no més de Janeiro sera devida aos empregados admitidos no

periodo de 01 de Julho a 30 de Dezembro e que tenham cumprido o intersticio minimo de 03 anos
no padréo salarial em que se encontram.
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§ 2°. A coordenacdo das avaliagbes no més de Julho sera devida aos empregados admitidos no
periodo de 01 de Janeiro a 30 de Junho e que tenham cumprido o intersticio minimo de 03 anos
no padrdo salarial em que se encontram.

§ 3°. Apurado a avaliagdo e os requisitos necessarios, a Comissdo organizara e fara publicar a lista
de servidores aprovados no critério de merecimento da Progressdo, passando a recebé-la no més
subsequente as Avaliacdes, desde que haja disponibilidade financeira.

§ 4° O servidor que se julgar prejudicado, podera recorrer oficialmente a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional no prazo de 05 (cinco) dias, que se manifestara no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 57. Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do Emprego Pablico, com valor fixado em
Lei, nunca inferior a um salario minimo.

Art. 58. Remuneracdo € o valor do salario acrescido das vantagens funcionais e pessoais
incorporadas ou ndo, percebido pelos empregados permanentes estabelecido em Lei.

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos ocupantes de empregos publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANGATUBA e 0s proventos, pensfes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito Municipal de Angatuba nos termos do inciso XI
do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 59. Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Angatuba estdo escalonados por referéncia de avaliacao.

8 1° A cada referéncia corresponde uma faixa salarial, composta de dez (10) padrbes salariais
designados por nimero de (01) a (10), constantes dos Anexos VIl e VIII

§ 2° Os reajustes dos salarios dos Servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Angatuba, de Provimento Efetivo constantes dos Anexos V11 e VIII se daré por Lei de iniciativa do
Prefeito Municipal.

§ 3° Fica garantido, a todo empregado publico municipal, o adicional por tempo de servico, que
sera concedido a razdo de 5% (cinco por cento) por quatriénio de servico publico prestado a
municipalidade.

CAPITULO VII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 60. Os servidores ocupantes dos empregos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Angatuba serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo Il e Il cujas

atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos empregos
gue estiverem ocupando na data desta Lei.
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Art. 61. O servidor enquadrado ocupara dentro da faixa de vencimentos da classe do novo emprego
0 padrdo cujo vencimento seja igual ou superior ao do emprego que estiver ocupando na data da
vigéncia desta Lei.

Art. 62. No processo de enquadramento seréo considerados 0s seguintes fatores:

I. atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal,
Il. nomenclatura e descri¢do das atribuicdes do emprego para qual o servidor fora admitido ou
reclassificado, se for o caso;
I11. nivel de vencimento do emprego;
IV. grau de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V. habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 63. Os requisitos a que se referem os incisos IV e V do Artigo 62 serdo dispensados para
atender unicamente as situacGes preexistentes a data de vigéncia desta Lei e somente para fins de
enguadramento.

Art. 64. A implantacdo da estrutura dar-se-4 pelo reenquadramento salarial do vencimento do
servidor na referéncia e padrdo salarial constantes da tabela de vencimento, que vigorara a partir a
partir do 1° dia do Més subsequiente ao da promulgacéo desta Lei.

Art. 65. O tempo de efetivo exercicio dos atuais empregados do quadro de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal serd considerado para efeito de reenquadramento, obedecendo aos critérios
abaixo:
I. Ascendera um (1) padrdo aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre trés (3)
anos e um (1) dia e seis (6) anos;
Il.  Ascenderdo dois (2) padrbes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre seis (6)
anos e um (1) dia e nove (9) anos;
I11. Ascenderdo trés (3) padroes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre nove
(09) anos e um (1) dia e doze (12) anos;
IV. Ascenderdo quatro (4) padrdes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre doze
(12) anos e um (1) dia e quinze (15) anos;
V. Ascenderdo cinco (5) padrdes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre
quinze (15) anos e um (1) dia e dezoito (18) anos;
VI. Ascenderdo seis (6) padrbes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre dezoito
(18) anos e um (1) dia e vinte um (21) anos;
VII. Ascenderédo sete (7) padrdes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre vinte
um (21) anos e um (1) dia e vinte quatro (24) anos;
VIIIl. Ascenderdo oito (8) padrdes aqueles que até 30 de Dezembro de 2011, tenham entre vinte
quatro (24) anos e um (1) dia e vinte sete (27) anos;
IX. Ascenderdo nove (9) padrGes aqueles que ate 30 de Dezembro de 2011, tenham entre vinte
sete (27) anos e um (1) dia e trinta (30) anos.

Art. 66. Os Servidores aposentados bem como aqueles que se encontram afastados da Prefeitura
Municipal de Angatuba em situa¢Ges ndo previstas em norma legal, ndo serdo beneficiados pelo
disposto no Artigo 65, excetuam-se 0s aposentados e pensionistas providos pelo Regime
Estatutario.
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CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 67. Os valores previstos no Anexo VII desta Lei correspondem ao salario mensal dos
servidores, com jornada de trabalho semanal, estabelecida no Anexo 11 desta Lei.

§ 1°. O servidor que cumpra ou venha a cumprir jornada inferior & prevista no Anexo Il, percebera
salario ou remuneracdo proporcional do previsto nas respectivas tabelas.

§ 2° As horas que excederem a jornada prevista no Anexo Il serdo pagas como extra, com 0S
acrescimos legais.

§ 3° O cumprimento de jornada inferior a prevista para o respectivo emprego, ou a realizacdo de
horas extraordinaria, dependera de autorizacdo do superior imediato.

8§ 4°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretard a nulidade do ato, ndo gerando
obrigacdes de espécie alguma para a Prefeitura Municipal, nem direito ao beneficiario.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 68. De acordo com inciso X do art.43 desta Lei, cargo de provimento em comisséo é o cargo
de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo, a ser preenchido também, por servidor de carreira,
que se encontram regulamentado em Lei prépria.

§ 1° Ao servidor publico detentor do emprego de provimento efetivo, que vier ocupar
transitoriamente, 0 cargo em comissdo, sera devido o vencimento equivalente ao mesmo, enquanto
permanecer nessa situacdo, acrescido de todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o padrdo de
vencimento salarial, em sentido estrito ao seu cargo de origem, exceto o Adicional por Tempo de
Servico em sua proporcao.

§ 2°. Serd devido ao servidor a remuneracdo de maior valor, enquanto permanecer na situacéo
prevista no “caput”, deste artigo.

§ 3°. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura, automaticamente extinguir-se-a os cargos comissionados
correspondentes & sua direcdo ou chefia.

§ 4°, Os servidores municipais nomeados para Cargo em Comissao, ainda que iniciada nos ultimos
5 (cinco) anos antes desta Lei, e que ndo tenham sofrido interrupcdo da mesma, terdo direito a
incorporar_a sua remuneracdo, em forma de parcela destacada, as respectivas diferencas pagas
pelo Cargo Comissionado, a razdo de 1/10 (um décimo) por ano de efetivo exercicio, limitado a
10/10 (dez décimos).
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CAPITULO X
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 69. Fica criada a Funcdo de Confianca, por encargos de chefia direcdo e assessoramento, na
forma a seguir:

Art. 70. As Funcg0es de Confianca passam a ser as constantes do Anexo V com suas denominagdes
e atribuicdes, e somente poderdo ser ocupadas por servidores do quadro de cargos efetivos da
Prefeitura Municipal de Angatuba.

Paragrafo Unico- S6 poderdo ocupar Funcdo de Confianga, servidores em que seu cargo seja
inerente a Funcao a ser desempenhada, ou que estejam lotados no setor correspondente.

Art. 71. As Funcdes de Confianca instituidas ndo constituem cargos e se destinam a atender a
encargos de chefia determinados nesta Lei, para os quais ndo se justifica a criacdo de cargos de
provimento em comissao.

§ 1°. O ato de designagdo ou dispensa contera obrigatoriamente o nome do funcionério, da Funcéo
de Confianca e o respectivo valor da gratificagéo.

§ 2°. Os servidores municipais nomeados para exercer Funcdo de Confianca receberdo em parcela
destacada, a gratificacdo conforme estabelecida no Anexo V desta Lei, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer direitos ou vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° salario, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio do cargo.

8§ 3°. As atribuicdes referentes as FuncOes de Confianca criadas atraves desta Lei e estabelecidas no
Anexo V s&o as constantes do Anexo X1l desta Lei.

8 4° Os valores estabelecidos para gratificacdo de Funcédo de Confianca, sofrerdo reajuste na mesma
proporcao e época do reajuste salarial autorizado pelo Prefeito na Tabela de Vencimento constante
do Anexo VII e VIII desta Lei.

Art. 72. Os servidores municipais nomeados para Fungdo de Confianca terdo direito a incorporar a
sua remuneracdo, em forma de parcela destacada as respectivas gratificacdes de funcdes, a razdo de
1/10 (um decimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10 (dez décimos).

§ 1°. E vedada em qualquer hipGtese, a incorporacdo de mais que 10 (dez) parcelas de 1/10
(décimo) por exercicio, continuado ou ndo, de quaisquer Funcdes de Confianca.

§ 2°. Caso o servidor ja possua em sua remuneracdo, parcela destacada originaria do exercicio de
Funcdo de Confianca ainda ndo incorporada em sua totalidade de 10/10 (dez décimos) recebera,
como nova parcela destacada, a diferenca entre o valor da gratificacdo atual e a parcela destacada
que ja integra sua remuneragéao.

Art. 73. A designacdo de servidor para o exercicio de Funcdes de Confianca ndo exime o mesmo
das obrigacdes funcionais inerentes ao exercicio do cargo publico de que é titular.
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Paragrafo unico- Perderd o direito a gratificacdo estipulada neste capitulo o servidor que houver
incorrido em qualquer espécie de afastamento acima de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO XI
GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL POR GRAU DE INSTRUCAO

Art. 74. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo Funcional por Grau de Instrucdo que se dara
mediante apresentacdo de Certificados de conclusdo dos niveis abaixo descritos, correspondentes
aos seguintes adicionais, incidentes sobre o salério inicial da carreira em que esteja enquadrado na
ocasido do beneficio, desde que ndo sejam requisitos exigidos para o provimento do respectivo
emprego constante no Quadro de Provimento Efetivo:

I. Ensino Fundamental: 3% (trés por cento)
Il. Ensino Médio: 5% (cinco por cento)
I1l. Ensino Superior: de 10% (dez por cento)
IV. Pés Graduacdo, Mestrado, Doutorado: Adicional de + 1% (um por cento)

Paragrafo Unico - O servidor devera receber somente o percentual correspondente ao Ultimo
certificado entregue, desprezando o percentual recebido pelo certificado anterior, exceto o adicional
referente ao Inciso 1V que devera ser adicionado ao Gltimo indice por se tratarem de cursos.

Art. 75. Para computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos e diplomas
concluidos apds a nomeacdo do servidor e que tenham sido ministrados por instituicGes
reconhecidas e autorizadas pelo MEC, desde que ndo sejam requisitos para provimento do cargo.

Art. 76. A Gratificacdo devera ser requerida através de processo administrativo, e encaminhada a
Secretaria de Administracdo, com coOpia autenticada do certificado ou diploma devidamente
instruido, no periodo de Janeiro até 30 de Maio de cada ano, cabendo a Secretaria de Administracdo
deferir ou indeferir no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1°. A gratificacdo entrara no Orgcamento do Ano seguinte passando a vigorar a partir de 01 de
janeiro do exercicio previsto.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese os certificados e ou diplomas poderdo ser utilizados em mais de uma
forma de gratificacéo.

8§ 3°. Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para requerer o beneficio, 0 mesmo devera
apresentar somente 1(um) por ano.

Art. 77. Aos servidores admitidos antes da aprovacgdo desta Lei, serdo respeitados os requisitos
exigidos para o provimento do cargo na ocasido da admissé&o.

Art. 78. Nao faz jus ao direito da Gratificacdo por Grau de Instrucdo o servidor que se encontrar

em Estagio Probatério e devendo o mesmo solicitar tal beneficio somente apds o término do
mesmao.
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CAPITULO XII
DAS SUBSTITUICOES
Art. 79. Havera substituicdo quando do impedimento legal e temporario pelo periodo maximo de 6

(seis) meses aos ocupantes de empregos permanentes ou de Fungdo de Confianca, mediante portaria
de designacéo.

§ 1° No caso de substituicdo em Fungdo de Confianca, o substituto percebera a gratificagdo de
funcéo correspondente e proporcional aos dias em que estiver nela investido.

§ 2° O pagamento de acréscimo salarial decorrente do exercicio de empregos permanentes e
Funcdo de Confianca serdo realizados, em parcela destacada, ndo incorporavel.

Art. 80. Apos o periodo de substitui¢do, o substituto retornard ao seu emprego de origem, voltando
a receber o salario correspondente.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - Os Cargos de Provimento em Comissdo, numero de vagas passam a serem 0s constantes
do Anexo I e os vencimentos no Anexo IX desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao cargo de Chefe de Gabinete, sera conferido o status e remuneracao
isonbmica a aquelas estabelecidas pela Camara Municipal ao cargo de SECRETARIO.

Art.82 - A Organizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de ANGATUBA sera
apresentada graficamente na forma dos organogramas dispostos no Anexo X1V desta Lei.

Art. 83 - Observados os principios fundamentais e demais disposi¢fes da presente Lei, o Prefeito
Municipal expedird, progressivamente, 0s atos necessarios a implantacdo da nova Estrutura
Organizacional, observando-se os recursos financeiros disponiveis.

Art. 84 - A implantagdo das novas Secretarias e/ou demais unidades administrativas, criadas pela
presente lei, dar-se-a com o preenchimento dos cargos em Comissdo e efetivos constantes nos
Anexo | e 11 desta Lei.

Art. 85 - Os servidores Estaveis do Quadro Permanente de Pessoal terdo suas atividades
devidamente ajustadas a nova estrutura organizacional sem qualquer prejuizo remuneratério, sendo
Ihes garantido todos os beneficios adquiridos na funcéo.

Paragrafo Unico: Os cargos estaveis que porventura possuam atividades e ou nomenclaturas
atreladas aos departamentos, setores e ou Orgdos alterados pela presente reorganiza¢do serdo
devidamente adaptados, ajustados e ou transformados por legislacéo especifica.

Art. 86 - Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisdo de sua lota¢cdo, de modo a
corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantagdo da presente Lei.
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Art. 87 - Ser4 em regime de integral dedicacdo ao servi¢o a jornada de trabalho dos servidores
ocupantes de cargo em comissao.

Art. 88 - A medida que forem instalados os 6rgdos previstos neste diploma legal, os atuais ser&o
extintos automaticamente, competindo ao Executivo Municipal tomar as providéncias relativas ao
remanejamento de pessoal, verbas e instalacoes.

Art. 89. Ficam criados, transformados e reclassificados, os empregos publicos de provimento
efetivo, nas quantidades, denominaces e referéncias, descritas no Anexo Il e 111, que fica fazendo
parte integrante e inseparavel desta Lei.

§ 1°. Em decorréncia das transformacdes e reclassificacbes a que se refere o artigo, 0s ocupantes
dos empregos transformados e reclassificados, serdo enquadrados, mediante Portaria de nomeacéo.

§ 2°. As transformacdes e reclassificagdes dos empregos publicos de provimento efetivo encontram-
se descritas no Anexo VI que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Art. 90. O valor previsto na Tabela Salarial constante do Anexo V11 e V111 sera devido a partir do
1° dia do més subsequente a promulgacéo desta Lei.

Art. 91. Os servidores municipais que ocupem empregos do Magistério Municipal terdo tratamento
atraves de Leis especificas, naquilo que for peculiar ao exercicio das funcdes que lhe dizem
respeito, desde que ndo se contraponham aos principios gerais constantes desta Lei.

Art. 92. Para os empregos que sofreram transformacoes e reclassificacdes e que por ventura, hajam
inscritos aprovados, aguardando chamada em Concurso Publico vigente, devera:

§ 1°. Ser respeitada a lista de chamada e os critérios exigidos no Edital do Concurso Publico, para o
cargo ao qual fora concursado.

§ 2°. No ato da posse o candidato, deverd tomar ciéncia das alteracOes feitas atraves desta Lei,
tomar posse no emprego concursado e ser observado em seu termo de posse, 0 novo enquadramento
decorrente da implantacao desta Lei.

Art. 93. Todo servidor publico efetivo que ocupe ou venha a ocupar cargo em comissao tera
resguardado seu direito de retorno ao seu cargo de origem, garantidas as vantagens eventualmente
incorporadas no periodo.

Art. 94. O afastamento em virtude da condi¢cdo temporaria do exercicio do cargo em comisséo e o
retorno a situacao primitiva serdo obrigatoriamente anotados nos registros relativos ao servidor.

Art. 95. O Prefeito podera autorizar que empregados publicos municipais prestem, sem prejuizo de
sua remuneracgdo, servicos a outras entidades de direito publico, desde que os servigos publicos
resultantes sejam de interesse da municipalidade.

Art. 96. Observados os principios fundamentais e demais disposicdes da presente Lei, o Prefeito
expedira, progressivamente, 0s atos necessarios a implantacao da Estruturacdo Administrativa de
Pessoal, observando-se 0s recursos financeiros disponiveis.
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Art. 97 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracbes na LDO - Leis de Diretrizes
Orcamentarias - e no Or¢camento Programa do Municipio, para aplicacdo desta Lei, remanejando 0s
recursos, segundo a nova composi¢do organica, nos valores alocados nos programas, projetos e
atividades especificos, suplementando-os em sendo necessario, observado o limite estabelecido na
Lei Orcamentaria em vigor.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor a partir de publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario, em
especial as Leis de n° 023/2006, 031/2006, 007/2007, 008/2007, 017/2007, 022/2007, 025/2007,
032/2007, 046/2007, 003/2008, 034/2009, 039/2009, 06/2010,

Prefeitura Municipal de Angatuba, 09 de novembro de 2.011.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

34



v Prefeitura de Angatuba L
M “ Pa(;o Municipal Dr. U|YSses Turelli “ ‘_l*'a"
Angatu ba ‘ Rua Joao Lopes Filho, 120 - centro et

CEP. 18240-000 - Angatuba/SP

g Tel. (15) 3255-9500

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Quant. DENOMINACAO DO EMPREGO Simb. Grau
10 SECRETARIO MUNICIPAL C.C Subsidio
01 CHEFE DE GABINETE c.C Subsidio
11 ASSESSOR DE GABINETE c.C v
31 ASSESSOR | c.C |
10 ASSESSOR 11 Cc.C I
10 COORDENADOR DE SECRETARIA C.C 11

ANEXO |1

QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MENSALISTA)

DENOMINACAO DO EMPREGO REF. | Vagas g:g‘;ﬁ; Formag&o minima de Escolaridade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C 10 40 Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE ORGANIZA(;AO ESCOLAR E 18 40 Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL D 3 40 Conforme area especifica (Anexo X)
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO F 5 44 Ensino Médio Completo + CNH AB
AGENTE OPERACIONAL B 85 44 Ensino Fundamental Incompleto
AGENTE OPERACIONAL DE LATICINIO E 1 44 Ensino Fundamental Incompleto
AJUDANTE DE CORTE E COSTURA A 2 40 Ensino 'é‘gr;‘:]ae?_e;‘;al':&ﬂggg"p'eto *
AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES A 1 40 Ensino Fundamental Incompleto
ALMOXARIFE G 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL J 3 30 Superior Completo + CRASS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 12 40 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO F 6 40 Ensino Médio + Registro no CRO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F 22 40 Em'”%ggﬂgﬁ;&%i@g&ﬁ Curso
AUXILIAR DE LABORATORIO F 2 40 | Ensino Fund dae";i';tﬁ'iacrod”;ﬁ'eto + Curso
AUXILIAR OPERACIONAL A | 184 | 44 Ensino E‘gﬂ?}i?_egéaéiﬁgg?p'ﬂo *
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAC;AO D 2 40 Ensino Médio Completo
BIOQUIMICO J 3 30 Superior Completo + CFQ
COMPRADOR L 9 40 Ensino M_édio Completo +
conhecimento na area
CONTADOR L 1 40 Superior Completo + CRC
CONTINUO B 1 40 Ensino Fundamental Completo
COZINHEIRA B 20 44 Ensino Fundamental Completo
ELETRICISTA E 44 Ensino Fundamental Incompleto
ENFERMEIRO L 40 Superior Completo + COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO K 30 Superior Completo + CREA
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ENGENHEIRO CIVIL K 1 30 Superior Completo + CREA
FARMACEUTICO J 1 30 Superior Completo + registro conselho
FONOAUDIOLOGO J 1 30 Superior Completo + registro conselho
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM.) F 4 44 Ensino Médio Completo
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASC.) F 16 44 Ensino Médio Completo
MARCENEIRO F 1 44 Ensino Fundamental Incompleto
MECANICO G 5 44 Ensino Fundamental Incompleto
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO G 21 40 Ensino Mé;dio Completo + Supgriqr_em
INFANTIL Pedagogia ou cursando + magistério
MOTORISTA E 70 44 Ensino Fundamental Completo + CNH-

CategoriaD/E

NUTRICIONISTA J 1 30 Superior Completo + CRN

Ensino Médio Completo +
conhecimentos na rea

Ensino Fundamental Incompleto +
Conhec. na Funcéo
Ensino Fundamental Incompleto +

OFICIAL ADMINISTRATIVO H 25 40

OFICIAL OPERACIONAL D 58 44

OPERADOR DE MAQUINAS E 13 44 CNH - Categoria D/E
ORIENTADOR DE ALUNOS B 10 40 Ensino Fundamental Completo
PAJEM B 13 40 Ensino Fundamental Incgmpleto +
Conhec. na Funcdo
PROCURADOR JURIDICO K 3 30 Superior Completo + OAB
PSICOLOGO J 4 30 Ensino Superior Completo + Registro
no CRP
< Ensino Médio Completo + Conhec. de
SECRETARIO DE ESCOLA F 10 40 Informatica
TECNICO AGROPECUARIO H 2 40 Ensino Técnico em Agropecuaria
TECNICO EM ENFERMAGEM H 1 40 Técnico de Enfermagem + COREN
TECNICO EM EDIFICACOES | 2 40 Técnico de Edificacbes
TECNICO EM SEGURANCA DO K 1 40 Ensino Médio + Técnico em Seguranca
TRABALHO do Trabalho + Registro no “M.T. E”
TECNICO EM LABORATORIO H 3 40 Curso Técnico de Laboratorio
TECNICO EM NUTRICAO H 1 40 Curso Técnico em Nutricao
TERAPEUTA OCUPACIONAL J 1 30 Superior Completo + CREFITO
TORNEIRO MECANICO G 1 44 Ensino Fundamen_tal ComApI_eto + Curso
de Torneiro Mecénico
Ensino Fundamental Incompleto +
TRATORISTA E 4 44 CNH —Categ. C/D ou E + Conhec. na

Funcéo
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ANEXO I11
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)
DENOMINACAO DO EMPREGO REF. |Vagas|Jornada Formagéo minima de
Escolaridade
Dentista D/H 9 20/40h Superior Completo + CRO
Fisioterapeuta C/H 3 10/40h Superior Completo + CREFITO
Instrutor de Atividades Culturais A/H 13 10/40h | Ensino Fundamental Incompleto
- . Ensino Superior em Educacéo
Instrutor de Atividades Esportivas B/H 5 40h Fisica + CREE
Medico E/H 12 | 10/36h Superior Completo + CRM
Veterinario CH 2 20/40h Superior Completo + CRV
ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO EFETIVO
EXTINTO NA VACANCIA

DENOMINAQAO DO EMPREGO N° VAGAS REF.
Chefe de Expediente 01 |
Tesoureiro 01 |
Assistente de Servigcos Gerais 01 [
AN E)N(O V
QUADRO DE FUNCAQO DE CONFIANCA

DENOMINACAO DA FUNCAO Valor da Gratificacéo
Encarregado de Setor 500,00
Chefe de Setor 900,00
Chefe de Divisao 1.300,00
Coordenador de Atividades Administrativas e ou Operacionais 1.500,00
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ANEXO VI
QUADRO DE EMPREGOS TRANSFORMADO E RECLASSIFICADO DE PROVIMENTO
EFETIVO

Situacdo Atual Quant. Situacdo Nova Quant.
Recepcionista

Escriturario

Auxiliar de Setor de Compras
Auxiliar de Setor de Cultura
Auxiliar de Setor de Transportes
Ajudante Geral

Frentista

Funileiro

Lubrificador

Servente

Trabalhador Agropecudrio

Agente de Portaria

Apicultor

Jardineiro

Borracheiro

Coletor de Lixo

Eletricista de Veiculos

Vigia

Auxiliar de Pavimentacdo
Aspergedor de Asfalto
Instrutor

Carpinteiro

Pedreiro

Coveiro

Meio Oficial Mecéanico
Pintor

Soldador

Assistente Administrativo
Oficial Contabil

Oficial de Cadastro e Tributos
Oficial de Informatica
Oficial de Recursos Humanos
Oficial de Tesouraria
Instrutor de Artes

Instrutor de Danca

Instrutor de Informatica
Instrutor de Musica

Instrutor Técnico de Esportes
Monitor

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar Administrativo 12

[ExN
~

Auxiliar Operacional

. e 184
(nas &reas especificas)

Agente Operacional

, o 81
(nas &reas especificas)

Oficial Operacional

. P 58
(nas areas especificas)

Oficial Administrativo 22

Instrutor de Atividades

Culturais 13

Almoxarife 1

[ [ ) N = Pl w
NlRrliswrRrPrEPENNMNRRORlodwobdsFowdvdR gV MR EREIRSRrRrRerRPRPRPONR

Agente Fiscalizador Agente Fiscal 2

[ERY
D

Agente da Guarda Municipal Guarda Civil Municipal (masc.) 16

I

Agente Feminino da Guarda Guarda Civil Municipal (Fem.) 4
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ANEXO VII
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(MENSALISTA)

TABELA SALARIAL-MENSALISTA
Padra
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
REF.|
A 650,00 669,50 689,59 710,27 731,58 753,53 776,13 799,42 823,40 848,10
B 680,00 700,40 721,41 743,05 765,35 788,31 811,96 836,31 861,40| 887,25
C 700,00 721,00 742,63 764,91 787,86 811,49 835,84 860,91 886,74 913,34
D 730,00 751,90 774,46 797,69 821,62 846,27 871,66 897,81 924,74 952,48
E 780,00 803,40 827,50 852,33 877,90 904,23 931,36 959,30 988,08| 1.017,72
F 850,00 875,50 901,77 928,82 956,68 985,38 1.014,94| 1.045,39| 1.076,75| 1.109,06
G 900,00 927,00 954,81 983,45| 1.012,96| 1.043,35| 1.074,65| 1.106,89| 1.140,09| 1.174,30
H 1.200,00| 1.236,00| 1.273,08| 1.311,27| 1.350,61| 1.391,13| 1.432,86| 1.475,85| 1.520,12| 1.565,73
| 1.500,00| 1.545,00| 1.591,35| 1.639,09| 1.688,26| 1.738,91| 1.791,08| 1.844,81| 1.900,16| 1.957,16
J 1.750,00| 1.802,50| 1.856,58| 1.912,27| 1.969,64| 2.028,73| 2.089,59 | 2.152,28 | 2.216,85| 2.283,35
K 2.000,00| 2.060,00| 2.121,80| 2.185,45| 2.251,02| 2.318,55| 2.388,10| 2.459,75| 2.533,54| 2.609,55
L 2.300,00| 2.369,00| 2.440,07| 2.513,27| 2.588,67| 2.666,33| 2.746,32| 2.828,71| 2.913,57| 3.000,98
ANEXO VIII
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)
TABELA SALARIAL - HORA
Padrao —
REF. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A/H 5,00 5,15 5,30 5,46 5,63 5,80 5,97 6,15 6,33 6,52
B/H 8,00 8,24 8,49 8,74 9,00 9,27 9,55 9,84 10,13 10,44
C/H 13,00 13,39 13,79| 14,21 14,63 15,07 1552| 15,99 16,47 16,96
D/H 16,00f 16,48| 16,97| 17,48| 18,01| 18,55| 19,10| 19,68 20,27| 20,88
E/H 3150| 32,45| 33,42 34,42 3545| 36,52| 37,61| 38,74 3990 41,10
ANEXO IX .
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
REF. VALOR
| 1.150,00
1] 1.600,00
1 1.950,00
v 2.700,00
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ANEXO X

ATRIBUICOES DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(MENSALISTA)

DENOMINACAO DO EMPREGO E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude serve de ligacdo entre a comunidade e 0s servi¢os de salde; auxilia
as pessoas e 0S servi¢os na promocao e protecdo da saude; identifica situagGes de risco individual e
coletivo; promove a educagdo para a conquista da salde; acompanha e encaminha pessoas com
agravo a salde as unidades de salde; notifica aos servigos de salde as doencas que necessitam
vigilancia; efetua o cadastramento das familias da comunidade; estimula a participacdo comunitaria;
analisa, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade; preenche formularios
dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de Salde da Familia; atua no controle das
doencas epidémicas; participa das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanha as condicGes de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes; incentiva a vacinacao; estimula o aleitamento materno; executa o controle de doencas
diarréicas; prevenir doencas respiratdrias; presta orientacbes sobre cuidados de higiene; executa
tarefas afins e também se desloca da unidade de Saude da Familia realizando o seu trabalho através
de visitas domiciliares.

AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR

Acionar sinais de entrada, intervalo e saida de alunos nos horérios correspondentes; auxiliar no
controle de entrada e saida de alunos; atender os professores quanto as necessidades de material
para aula; colaborar na organizacdo de tarefas civicas, solenidades escolares, competicdes
esportivas e recreativas; acompanhar e informar, se necessario, quanto a movimentagdo de alunos;
distribuir quando necessario correspondéncias, oficios, circulares e encaminhar documentos a outras
areas; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais.

AGENTE FISCAL
(nas areas especificas)

A) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — SANITARIO

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CONHECIMENTO DA LEGISLACAO
SANITARIA

Atua na fiscalizagdo sanitéria junto ao Departamento Municipal de Salde e Saneamento. Executa
tarefas referentes a salde e saneamento, colaborando com o0s sanitaristas no que se refere a
prestacdo de informacGes. Elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacdo sanitaria para racionalizar os trabalhos nos o¢rgdos sob sua
responsabilidade. Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e
demais entidades, etc. Ter conhecimento sobre a legislacdo vigente sobre assuntos notadamente a
parte que diz respeito a saneamento; colabora com os sanitaristas, preenchendo fichas e prestando
as informacdes necessarias; auxiliar no cadastramento de propriedade da area do Departamento de
Saude; efetuar inspecBes determinadas informando dos resultados obtidos e propondo medidas tais
como penalidades, prorrogacao de prazo, etc., justificando sempre a proposta; prestar informacdes
no caso de interposicao de recursos contra aplicacdo de penalidades ou nos casos de requerimentos
solicitando beneficios da lei; fornecer ao chefe da unidade ou setor todas as informacGes necessarias

40



V Prefeitura de Angatuba W 4
T “ Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli “ &l*

: Rua Joao L Filho, 120 - vaa
Angatuba ST Ty e =

Tel. (15) 3255-9500

para a orientagdo, acompanhamento, julgamento de pedidos relacionados com servicos de
abastecimento de agua, destinos de dejetos, lixo de habitacdo, higiene de locais de trabalho, controle
de vetores, poluicdo de varias espécies do ambiente e de locais de recreacdo e de logradouros
publicos, redigindo relatdrios, efetuando constatacbes, preenchendo fichas, elaborando croquis,
fiscaliza mercadorias em tréansito, efetuando sindicancia em estradas, feiras livres e demais locais e
reparticdes, procedendo a inspecdo para obtencdo de licencas de funcionamento, inspecdo de
imdveis novos ou reformados, avaliando as condi¢des gerais requeridas para a obra. Notifica, autua,
faz apreensdes e executa tarefas correlatas a funcéo.

B) NA FUNCAO DE_AGENTE FISCAL — OBRAS

REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + TECNICO DE EDIFICACOES

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execu¢do no Municipio;
verificar se as construcbes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar
servicos de reformas e demolicdo de prédios; exercer a repressdo as construcfes clandestinas;
fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacfes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar,
de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacgao ou
em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos de infracdo; Informar processos
relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final para concessdo do “Habite-se”;
apresentar relatorio das atividades desempenhadas; ndo havendo motorista disponivel no momento,
em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o estrito
cumprimento das atribui¢fes do cargo; executar outras atividades afins.

C) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — TRIBUTARIO

REQUISITOS: ENSINO MEDIO + TECNICO DE CONTABILIDADE +
CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais
atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer verificagdo junto a contribuintes visando a
perfeita execucdo da fiscalizacdo tributaria; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico;
informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislacdo
tributaria municipal; efetuar notificacGes e lavrar autos de infracdo; elaborar relatérios e boletins
estatisticos; prestar informacdes em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar
sindicancias para verificacdo das alegacbes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; ndo havendo motorista disponivel no
momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribui¢fes do cargo; executar outras atividades afins.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
Lavrar Auto de Infragdo, de acordo com o que dispbe o Codigo de Transito Brasileiro, Leis,
Resolugdes do CONTRAN, Portarias Municipais e outras Normas concernentes & lida do transito;
Na impossibilidade da autuacdo no momento do seu cometimento, relatar a Autoridade, no proprio
Auto de Infracdo, tipificando a infracdo cometida, como também, local, data e hora do cometimento
da infracdo, informando os caracteres do veiculo, tais como placas, marca, tipo, cor, etc., conforme
preceitua o artigo 280 do C.T.B.; Adotar as medidas administrativas de sua competéncia; Zelar pelo
talonario de Autos de Infragcdo de Transito, como impresso e documento publico, sendo responsavel
pela sua guarda; Entregar os autos confeccionados no prazo determinado pelo SEMUTRAN,
inclusive, os anulados e inutilizados por qualquer motivo; Manter-se atualizado, da Legislagéo
constante no Codigo de Transito Brasileiro, das Resolugbes do CONTRAN, das Portarias
Municipais, das Normas e Diretrizes dos Orgdos Superiores de Transito; Emitir Termo de
Apreenséo de Veiculo, recolhendo-se o Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo, contra
recibo, nos termos da Resolucdo n°® 53/98 do CONTRAN. Os Agentes de Transito, como Servidores
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Publicos Municipais, s8o Agentes da Autoridade de Transito, subordinados ao Gerente do
SEMUTRAN, como Autoridade de Transito, no limite de suas atribuicGes. A partir de sua
nomeacdo ou designacgdo, o Agente de Transito entra no exercicio regular do Poder de Policia de
Tréansito, nos termos do Inciso VI do artigo 24, do Codigo de Transito Brasileiro

AGENTE OPERACIONAL
Descricdo Sintética
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples,
gue exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na funcdo de Agente de Portaria:

Responsavel pelo material e papéis sob sua guarda; atende e recepciona os cidadaos, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, prestando as devidas informacGes e esclarecimento,
marcando entrevistas, receber recados e encaminhéa-los as pessoas ou setores procurados, atendendo
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos e externos, prestando informacoes,
registrando as visitas e telefonemas atendidos, anotando dados pessoais do visitante para possibilitar
o controle diério dos atendimentos, executando tarefas de escritorio e pessoais do visitante para
possibilitar o controle diario dos atendimentos, executando tarefas de escritorio e de carater
limitado. Executa tarefas correlatas a funcao.

b) na funcdo de Apicultor:

Monta colméia, modelando suas clpulas em céra e apoiando-o em cavaletes, tronco de madeira de
lei, estrados, tijolos, pedras, de tal forma que os estrados fiquem voltados para o norte, para formar
a coldnia de abelhas; incita os enxames de abelhas a ocuparem as novas colméias, atraindo-as com
solucdo acucarada, substitutos do pélen ou com o préprio mel, para povoar a coldnia; colhe os favos
de mel em épocas apropriadas, retirando-os das sobre caixas existentes nas colénias, com o uso de
luvas e outros equipamentos protetores, para obter o mel; faz o beneficiamento priméario do mel,
desaperculando , centrifugando, coando e pondo a maturar, para deixa-lo em condi¢bes de
consumo; da combate as formigas, gambas e passaros e insetivoros, eliminando-os aplicando
repelentes apropriados, para proteger as colméias da acdo nociva desses animais. Pode efetuar a
purificacdo da céra por meio de coagem e fusdes excessivas; pode eliminar as rainhas supérfluas.
Executar tarefas correlatas a funcao.

¢) na funcédo de Jardineiro:

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos; realizar as
atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigacéo
entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias e em bom
estado de conservacdo e limpeza; podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; pulverizar defensivos
agricolas, observando as instrucdes predeterminadas; zelar pela conservacdo do instrumental de
trabalho; requisitar o material necessario a execucdo dos trabalhos; executar outras atribuicfes
afins.

d) na funcéo de Borracheiro:

Realizar manutencdo de equipamentos, montar e desmontar pneu e alinhamento; controlar vida util
e utilizacdo do pneu; trocar e ressulcar pneu; consertar pneus a frio e a quente, reparar cdmara de ar,
balancear conjunto de roda e pneu; prestar socorro a veiculos; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e executar outras tarefas correlatas e
afins.

e) na funcéo de Coletor de Lixo:
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Coletar lixo de caracteristica domestica, embalado em sacos plasticos ou em tambores, depositando-
0 na cacamba do caminhdo coletor; manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para
recolhimento do lixo da &rea central da cidade; coletar residuos de servicos de saude, devidamente
acondicionados; de Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratérios, Farmacias e Drogarias,
colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta; coletar residuos de materiais
reciclaveis em diversos pontos da cidade; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

f) na funcéo de Eletricista de Veiculos:

Detectar e localizar defeitos no funcionamento da parte elétrica dos veiculos, com ou sem ajuda de
equipamento eletronico indicador; ajustar, reparar ou substituir pecas ou conjuntos, testando e
fazendo reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de teste e
medicOes para assegurar o bom funcionamento elétrico dos veiculos; instalar e conectar condutores,
soldando-os as junturas, quando for o caso; manter em perfeito funcionamento a parte elétrica dos
veiculos oficiais; desempenhar outras atividades correlatas e afins.

q) na funcédo de Vigia:

Funcdes de vigilancia e protecdo fixa e mdvel das areas administrativas pela Prefeitura Municipal,
para impedir a destruicdo do patrimonio fisico e ambiental, bem como qualquer atividade que nédo
esteja expressamente autorizada pela administracdo. Registrar e comunicar de imediato a autoridade
competente todas e quaisquer ocorréncias de invasoes, infracdes e danos no interior das areas
administrativas pela Prefeitura Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores
as areas administrativas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a prevencao de
acidentes e outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE LATICINIO

Analisam o leite, inspecionando visualmente e emitindo informagdes das suas caracteristicas fisicas,
coletando e enviando amostras para andlises laboratoriais; armazenam o leite, identificando e
controlando a temperatura adequada; preparam equipamentos para pasteurizacdo e fabricacdo de
laticinios, verificando registros para distribuicdo do leite, regulando pressdo e temperatura de
equipamentos, limpando e regulando equipamentos; pasteurizam o leite, clarificando,
padronizando, homogeneizando e resfriando; adicionam insumos para fabricacdo de queijos e
manteiga; fabricam queijos e esterilizam leite; envasam e embalam laticinios; trabalham em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de quantidade, seguranca, higiene, saude e
preservacdo ambiental.

AJUDANTE DE CORTE E COSTURA
Cursos de aprendizagem, na execucdo de préaticas operacionais especificas de tarefas como costurar,
bordar, tricotar, crochetar, efetua demonstragdes técnicas operacionais, manipulando agulhas,
maquinas, instrumentos, etc., avalia os resultados da aprendizagem apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avalia os resultados para verificar o aproveitamento e
0 grau de qualificac@o dos alunos.

AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES
Auxilia nas atividades relacionadas ao esporte, organizacdo de material sob orientagcdo de um
professor de educacao fisica. Conhecimentos de regras esportivas basicas.

ALMOXARIFE
Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pecas, suprimentos e
equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem
como os valores unitarios, para cientificar-se de que estdo corretos; organizar os materiais
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recebidos, procedendo ao seu armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e organizada; registrar a movimentacao de entrada e saida de todo o material estocado;
manter registro estatistico da estocagem de material do almoxarifado; armazenar os materiais
destinados ao estoque acompanhando codificacdo prépria, nomenclaturas, padronizacdo e
identificacdo dos mesmos; promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de
armazenamento para atendimento as requisicdes dos setores da Prefeitura; promover a limpeza
periddica dos locais de armazenamento e dos materiais estocados; zelar pela conservacdo dos
materiais pereciveis, verificando condicGes ideais de armazenamento, prazos de validade de
mercadorias e condigfes para consumo; providenciar a troca ou substituicdo de materiais, pecas,
suprimentos e equipamentos danificados ou que estejam em desacordo com o solicitado; atender
aos setores requisitantes em suas necessidades de material através do fornecimento dos itens das
requisicdes. Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico
social; organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; programar a acdo basica de uma comunidade no campo
social, atraves da andlise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar
pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar acBes educacionais, habitacionais, de salde e formacdo de méo-de-obra;
efetuar triagem nas solicitacdes de géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento; acompanhar casos especiais como, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo encaminhamento aos Orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Arquivo de documentos e guarda de materiais, segundo critérios previamente determinados e
normas de servico; entrega de materiais que lhe forem solicitados, anotando destinos, nome do
solicitante, 6rgdo no qual se encontra lotado e outros dados necessarios, segundo instrucdes e
normas de servico; controlar os materiais emprestados, verificando data e o tempo permitido,
solicitando providéncias ao superior hierdrquico para evitar o extravio; manter atualizado os
arquivos com a finalidade de facilitar a localizacdo, segundo critérios previamente determinados e
normas de servico; renovar capas de processos administrativos em casos de mau estado, anotando
todos os dados existentes na anterior; prestar informac@es solicitadas pelo publico, que comparecem
as reparticdes municipais; desenvolver atividades administrativas em qualquer setor da Prefeitura,
de carater simples; atender telefone, fax, tirar Xerox e demais rotinas administrativas; desempenhar
outras atribuices afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das
técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de
atividades de educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude bucal;
realizar o servico de limpeza das Unidades Sanitarias recolherem os residuos de satde e coloca-los
nos recipientes adequados; executar tarefas afins.

44



V Prefeitura de Angatuba W 4
T “ Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli “ &l*

: Rua Joao L Filho, 120 - vaa
Angatuba ST Ty e =

Tel. (15) 3255-9500

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o
controle da temperatura, pressao arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; auxiliar Médicos, Odontologos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; prestar auxilios diversos no atendimento
médicos de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abscessos, retiradas de corpos estranhos e
outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; fazer curativos diversos,
desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados, conforme prescricdo médica,
aplicando as técnicas assepticas; aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras,
segundo prescri¢cdo medica; aplicar vacinas, segundo orientacdo superior, instruindo quando forem
0 caso, as mées quanto a reacdes possiveis e datas de revacinacdo; zelar pelas condi¢des adequadas
de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do
refrigerador, bem como o limpando periodicamente; auxiliar no atendimento e resgate de
acidentados; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos,
orientando-o0s, apos a consulta, sobre os exames a serem feitos; coletar material para exames de
laboratorio e instrumentar, se necessario, intervencBes cirdrgicas em geral, oftalmoldgicas e
uroldgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatdrios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentacdo e zelando pela sua
seguranca; registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emissao das Faturas do
SUS, efetuando os lancamentos em planilhas préprias; lavar e esterilizar instrumentos médicos,
utilizando produtos e equipamento apropriados; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando necessario;
fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinacdo; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; auxiliar no atendimento da populacdo em programas de
emergéncia; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Separar material bioldgico, preparar os exames e efetuar lavagem e esterilizacdo de materiais:
tubos, vidrarias, etc. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo Sintética

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples,
gue exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na funcdo de Ajudante Geral:

Efetuar limpeza e conservacdo de boca de lobo, valetas, estradas, pontes etc.; atua nos servicos de
cargas e descargas de caminhdes, armazenamento de materiais leves e pesados tais como cal,
cimento, areia, tijolos, etc. Acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados, a fim de
manter 0S mesmos corretamente estocados; efetua a limpeza e conservacao de toda a area verde da
cidade cortando mato, limpando terrenos, rogcando com instrumentos mecanicos ou elétricos;
executa a varricdo em todas as ruas, bairros e pracas, utilizando-se de vassouras, carrinhos e pas;
auxilia nos servicos de jardinagem, aparando grama, preparando terra, plantando e cultivando
sementes, mudas, grama, etc.; auxiliar nos servicos de alvenaria, concretagem e pintura,
transportando materiais, preparando argamassas, montando e desmontando andaimes, lixando e
pintando paredes, muros, portas, grades, etc, serrando vigas e caibros de madeira; auxilia nos
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servicos de manutencdo de méquinas, veiculos e equipamentos, apertando e desapertando parafusos,
limpando e lubrificando as pecas e componentes, sistemas elétricos e mecanicos; efetua servicos de
limpeza e manutencdo no setor de educacdo, e outros prédios da Prefeitura, varrendo, lavando,
encerando, zelando pela limpeza e conservagdo dos mesmos. Executa tarefas correlatadas a funcéo.
b) na funcédo de Frentista:

Abastecer a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura; operar a bomba de abastecimento; realizar
relatdrios diarios anotando a quantidade de combustivel, a placa do veiculo e 0 nome do motorista
responsavel pelo abastecimento; realizar limpezas gerais nos veiculos abastecidos; executar outras
tarefas afins.

c) na funcdo de Funileiro:

Executar servicos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de propriedade do municipio;
prestar manutencao preventiva e corretiva dos veiculos; analisar o veiculo a ser reparado, realizar o
desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢cdes necessarias para o
servigo; preparar a lataria do veiculo e as pecas para 0s servigos de lanternagem e pintura,;
confeccionar pecgas simples para pequenos reparos; pintar e montar veiculos; usar processo de
soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag e Oxigas; preparar equipamentos, acessorios e
consumiveis de soldagem; trabalhar seguindo normas de seguranca, de higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; e executar outras tarefas correlatas e afins.

d) na funcéo de Lubrificador:

Lavar e limpar veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com detergentes e xampus
especificos; efetuar a limpeza da rampa de lavagem; lavar motor de veiculos, maquinas pesadas e
outros equipamentos, lavar ferramentas, pecas e equipamentos individuais de todos os veiculos;
limpar macacos mecanicos e hidraulicos; pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e
outros equipamentos; polir e/ou encerar os veiculos automotores; calibrar pneus, lubrificar e
engraxar veiculos, lavar os equipamentos de engraxar, examinar baterias e radiadores dos veiculos,
substituir 6leo do diferencial, motor, Carter, filtro de ar, freios, caixa e outros; substituir graxeiras e
filtros de 6leo, quando necessario; executar tarefas afins.

e) na funcdo de Servente:

Executar atividades de limpeza, arrumacdo e higiene de prédios publicos e suas dependéncias,
zelando pela conservacdo de pisos, moveis, utensilios, sanitarios, vestuarios e areas externas;
realizar pequenos reparos em geral; executar servi¢cos de copa e cozinha; controlar o estoque de
material utilizado no trabalho, efetuando a solicitacdo de reposicdo ao departamento competente,
quando necessario; zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar outras atribuicdes afins.

f) na funcdo de Trabalhador Agropecuario:

Executa varios trabalhos proprios da cultura agricola e da criacéo e tratamento de gado, empregado
processos e equipamentos manuais ou mecanizados, para obter diversos produtos agricolas e de
origem animal, executar tarefas de preparo do solo empregando maquinarios e ferramentas
adequadas, semeia planta espécies, tais como cereais, frutas, hortalicas e outras, utilizando
implementos proprios de semeadura e /ou transplantando mudas, para possibilitar a germinacéo;
executa o controle de pragas e doengas, irrigacdo, capina e enxertos colhem folhas, frutos, flores e
outros produtos similares; conduz o gado aos pastos e retiros, movimentando-os e evitando que se
dispersem para prover alimentacdo e condi¢cbes de seguranca; marca o rebanho, facilitando a
identificacdo dos mesmos; domesticar e adestrar o gado; prestar assisténcia especial as fémeas em
periodo fértil e na paricdo; prepara e fornece ragdes e farelos, misturando os ingredientes,
acondicionando-lhes substancias protéicas, segundo as especificacbes; ordenha as fémeas em
periodo de lactacdo, empregando processos manuais ou mecanizados, acondicionando o leite
utilizando latdes apropriados, para facilitar o transporte dos mesmos. Pode executar o trabalho de
coordenacdo e controle do Matadouro Municipal, executa tarefas correlatas a fungéo.
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AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

Executar atividades de natureza técnica administrativa da Secretaria da Escola, receber, classificar,
arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funcionarios e de alunos da Escola,
garantindo sua atualizacdo; controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da
escola e a vida escolar dos alunos; digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de
natureza didatico-pedagogica; executar atividades auxiliares de administracdo relativas ao
recenseamento e controle da demanda e da frequéncia dos alunos; fornecer dados e informac6es da
organizacdo escolar de acordo com cronograma estabelecido no Projeto Pedagogico ou determinado
pelos Orgdos superiores; responsabilizar-se pelas tarefas que lhes forem atribuidas pela Diregdo da
Escola ou Secretario de Escola, respeitando a legislacdo vigente; participar de atividades de
integracdo Escola-comunidade; atender ao publico em geral, prestando informac@es e transmitindo
avisos e recados; executar atividades correlatas apos discussdo e aprovacdo pelo Conselho de
Escola e definidas no Projeto Pedagdgico; exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
Direcdo da Escola, em sua area de atuacdo; zelar pelo equipamento de informatica colocado sob sua
guarda e uso, requisitando e acompanhando as visitas dos técnicos no tocante as manutencGes
preventivas e corretivas; executar acbes e atividades com aplicacdo de conhecimentos gerais de
informatica necessaria & realizacdo dos trabalhos.

BIOQUIMICO

Executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citologicos e
outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a
patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e
experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade
dos exames realizados no laboratorio; participar da programacao e execucdo do aperfeicoamento de
pessoal; requisitar material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades do laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o
farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;
comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter
atualizados os registros de acdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

COMPRADOR
Efetuar compras de mercadoria, materiais ou produtos, mediante solicitacdo de necessidades e
encaminhar quando oportuno processo de licitagdo para suprir demandas dos departamentos da
administracdo municipal. Receber solicitagdes de compras dos titulares dos departamentos para
aquisicdo de produtos ou materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos
dos servicos; analisar as solicitagOes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material,
quantidade e qualidade exigidas para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as
vantagens oferecidas no que se referem a modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega e
pagamento dos produtos ou materiais para assegurar-se da perfeita adequacéo e conformidade com
0s principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, transparéncia e da
probidade administrativa; conhecer a legislacdo de licitagdes e contratos vigentes; estimar valores
de compras a serem efetuadas de acordo com os indices levantados para encaminhar processo de
licitagdo; projetar e operacionalizar licitacdes obedecendo a legislacdo vigente; emitir requisicéo de
compras, precedidas de tomada de pregos; receber e efetuar langamento de notas fiscais e destina-
las adequadamente; emitir relatorios mensais e anual relativos a compras e manutencéo.
Supervisionar os servicos de almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo de materiais
necessarios ao abastecimento dos 6rgaos da administracdo; realizar coletas de pregos para materiais
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que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados
pelas autoridades competentes; elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas; executar
tarefas semelhantes.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; supervisionar a
contabilizacdo de documentos, classificando e orientando 0 seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de conta; realizar analise e conciliacdo de contas, conferindo saldo,
corrigindo 0s possiveis erros para assegurar a corre¢do das operacdes contabeis; calcular e reavaliar
ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de
resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo
patrimonial, econdémica e financeira da instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores, do
Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o imposto de renda de pessoa juridica de
acordo com a lei; fazer a valorizacdo de produtos acabados.

CONTINUO

Executar servicos internos e externos de entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes
nos setores da Prefeitura e outros locais que forem pré-determinados; auxiliar todos os setores da
Prefeitura onde ndo haja necessidade de maiores conhecimentos e responsabilidades especificas
para a funcdo, atendendo as necessidades se servico; arquivar, auxiliar na preparacao de empenhos,
numeragdo de processos de pagamentos; executar pequenos servigos de digitacdo e conferéncias
diversas; anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; controlar as
entregas e recebimentos de correspondéncias, assinando protocolo; coletar assinaturas em
documentos diversos; atendimento ao servico de reproducdo (Xerox); desempenhar outras
atribuicdes afins.

COZINHEIRA

Prepara refeicdes na merenda escolar da Prefeitura, temperando os alimentos, refogando-os,
assando-os, cozendo-o0s ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias dos pedidos de
cardapios; separa 0 material a ser utilizado na confeccédo da refeicdo ou prato especial, escolhendo
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; prepara 0s
alimentos, cortando-os, amassando-o0s ou triturando-os para garantir a forma e o sabor adequados a
cada prato ou para seguir uma receita; coloca os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros
recipientes, untando com 6éleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a
cada prato, para possibilitar a coagéo; leva os alimentos ao fogo, controlando a temperatura e chama
do forno ou fogdo, para refoga-los, assa-los, cozé-los ou frita-los; retira os alimentos do forno ou
fogdo, verificando previamente se esta no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los;
realiza a limpeza dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacdo; prepara molhos, misturando
ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados para possibilitar o rapido preparo das
refeicdes. Executa atividades correlatas.

ELETRICISTA
Instalar fiacdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas, utilizando
ferramentas manuais e elementos de fixagdo; testar as instalacBes elétricas, fazendo-a funcionar
repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho realizado; testar circuitos da instalagdo
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elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos de preciséo, elétricos ou eletrénicos, para detectar as
partes defeituosas; reparar ou substituir as unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instalacBes elétricas em condi¢Ges de funcionamento;
orientar e treinar os servidores que auxiliem na execucao dos trabalhos de eletricidade, inclusive
quanto as precaucdes e medidas de seguranca necessarias ao desempenho das tarefas.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagens,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e
no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da area de saude; ministrar
cursos de enfermagem; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora 0s ja
existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados & programacéo da
execucdo de planos de obras; acompanhar e controlar a execucéo de obras que estejam sob encargo
de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as
obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucao
do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
executar outras atribuigdes afins.

FARMACEUTICO
Fabricar e controlar a manipulagdo e distribuicdo dos medicamentos; realizar a orientacéo
medicamentosa; realizar o controle psicotropico; a fiscalizacdo profissional sanitéria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
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natureza farmacéutica; a elaboracdo de laudos técnicos e a realizagcdo de pericias técnico-legais,
quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, formulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais funcGes previstas em regulamento
da profissdo; desempenhar outras atribui¢cGes afins, que se situem no dominio de capacitacdo
técnico-cientifica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacéo
da fala, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcgdes de direcgéo.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM. E MASC.)
Investigam, reprimem e previne infracdes penais contra interesses da nagdo, como contrabando,
trafico de drogas e crimes eleitorais; controlam bens e servigos da unido, como emissdo de
passaportes e controle da estada de estrangeiros no pais, controle de entorpecentes etc., patrulham
ostensivamente rodovias municipais; mantém a fluidez e a seguranga do transito urbano e
rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis de transito; colaboram com a seguranca publica;
protegem bens publicos, servicos e instalagGes.
REQUISITOS:
N&o registrar antecedentes criminais.
- Ter aptiddo fisica, mental e psicologica, comprovada em testes especificos.
- Deverdo possuir CNH
- Estar quite com o Servico Militar (se do sexo masculino)
- Aos Ex-Agentes da Guarda Municipal sé serdo aceitos os que tenham requerido a demissao
espontanea e que ndo registrem ocorréncias que o desabonem.

MARCENEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a
execucdo dos servicos e assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira 0s contornos da peca a
ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar,
aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao,
furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios a montagem da peca; confeccionar
portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com utilizacdo de pregos,
cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas,
janelas e similares, fixando-os nos locais previamente determinados e preparados, de acordo com a
orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
pecas desgastadas ou deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucgéo dos trabalhos de carpintaria;

MECANICO
Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, quando solicitado;
estudar o trabalho a ser realizado, utilizando especificagdes técnicas e outros dados necessarios;
realizar o desmonte do motor, transmisséo, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar
danos; realizar a limpeza de pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas
e preparar as pecgas para inspecdo e reparacdo; substituir, ajustar ou retificar pecas do motor,
utilizando-se de ferramentas manuais e mecénicas necessarias; realizar a substituicdo, reparacdo e
ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de ignicdo, alimentacdo de
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combustivel, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensdo e outros; a fim de garantir o
funcionamento regular do veiculo; realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim
de verificar o perfeito funcionamento dos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Participar do planejamento, elaboracdo e execugdo das atividades de educacdo infantil, em
articulagdo com o pedagogo e professores, acompanhando e avaliando o processo de
desenvolvimento pedagdgico e psicomotor da crianga; recepciona as criangas nos horarios de
entrada e saida, prepara e organiza o material didatico de recreacdo e orienta-as na formacéo de
habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e o bem-estar; verifica o estado de saude
e higiene conferindo o material individual de cada crianca; efetua o controle de freqliencia das
criancas; auxilia na alimentacdo das criancas, orientando sobre comportamento, uso adequado de
talheres e higiene pessoal; auxilia e orienta as criancas na escovacdo dos dentes; auxilia e
acompanha a aplicacdo de medicamentos conforme estrita orientacdo médica, realiza pequenos
curativos; acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras em locais abertos; controla 0s
horérios de repouso das criancas, participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de
atividades, planeja e promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em
grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Os trabalhadores deste grupo de base conduzem veiculos automotores de passageiros e de carga.
Suas fungdes consistem em: conduzir todo tipo de veiculo automotor bem como seu respectivo tipo
de carga. Conduz 6nibus, micro6nibus, automoveis e outros veiculos automotores, para o transporte
de passageiros; conduzir caminhdes, caminhdes basculantes, caminhges de lixo, caminhoneta para
transporte de carga de curta e longa distancia, conduzir outros veiculos como ambuléancias, no
transporte de pacientes; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e Oleo do céarter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condices de
funcionamento; liga o motor, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a
movimentacdo da viatura; examina as ordens de servigo, verificando os itinerarios e serem
seguidos, dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo
do trénsito e a sinalizacéo; transporte os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros; examina as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depoésitos e
estabelecimentos onde processardo cargas e descargas; manobra o caminh&o, acionando os pedais,
alavanca de marcha e volante, para conduzi-lo nos locais de carga e descarga; transporta doentes, no
Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta ou internacdo em hospitais em geral, clinicas, etc.
Executa tarefas correlatas a funcao.

NUTRICIONISTA
Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, treinamento, orientacdo e
implantacdo de programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal a
fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares
dos pacientes e da populacdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por
funcgdes de diregéo.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Efetuar anotacdes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o
controle contébil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar
0s comprovantes e outros documentos relativos a operacdo de pagamento, de arrecadacdo, e
boletins de caixa, efetuando os céalculos necesséarios para assegurar a exatiddo das transacoes;
preparar o boletim de caixa, especificando saldos das contas, para facilitar o controle financeiro da
Prefeitura; registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o
numero e o valor dos cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com copia, anexando-0s
aos processos de pagamento; separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as
normas legais pertinentes; protocolar requisicdo de compras, formando o0s respectivos processos;
requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as secretarias e outros 6rgdos da Administracao;
receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacGes de inscricdo, alteracdo ou cancelamento
de langamentos tributérios; averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas certidGes e
providenciar o lancamento das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranca
para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras
profissionais; digitar contratos de trabalho, rescisdes, bem como efetuar os célculos das verbas
rescisorias; controlar férias do pessoal, informando o setor competente da época para as concessdes,
segundo as normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos oficiais,
conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as informacgdes solicitadas e procedendo ao
encaminhamento, quando necessario; determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo
as normas de servi¢o do 6rgdo onde se encontre lotadas, de modo a facilitar consultas posteriores;
controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob Orientacdo, coleta de pregos para
aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicdo de materiais e equipamentos; examinar os pedidos
de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a possibilidade de atendimento;
executar outras atribuicdes afins.

OFICIAL OPERACIONAL
Descricdo Sintética
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais de carater simples,
gue exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares.

a) na funcdo de Auxiliar de Pavimentacdo:

Auxiliar no trabalho de operacdo de asfalto limpando e/ ou untando com éleo, rolos, tela do silo,
caminhdes e alimentando o silo manualmente com brita e areia, quando necessario; servigcos de
pintura para espalhar emulsdo asfaltica, servi¢os de impermeabilizagdo, servicos de imprimacéo,
trabalhos com espredem.

b) na funcéo de Aspergedor de Asfalto

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; trabalhar com massa asfaltica, em servigos de
tapa-buracos, recapeamentos ou novos asfaltos; prestar servicos na execucdo de guias e sarjetas;
manejar e zelar adequadamente pelas ferramentas e equipamentos utilizados; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

¢) na funcéo de Instrutor:

Criar e planejar cursos livres, elaborar programas para empresas e clientes, definir materiais
didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudangas estruturais em cursos.

d) na funcéo de Carpinteiro:

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para a
execucdo dos servicos e assegurar a qualidade do trabalho; tracar na madeira 0s contornos da peca a
ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar,
aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina, formao,

52



V Prefeitura de Angatuba W 4
T “ Paco Municipal Dr. Ulysses Turelli “ &l*

: Rua Joao L Filho, 120 - vaa
Angatuba ST Ty e =

Tel. (15) 3255-9500

furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios a montagem da peca; confeccionar
portas, janelas e mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com utilizacdo de pregos,
cola e demais componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas,
janelas e similares, fixando-o0s nos locais previamente determinados e preparados, de acordo com a
orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
pecas desgastadas ou deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucgéo dos trabalhos de carpintaria.

e) na funcdo de Pedreiro:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada,
para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcfes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo
com orientacOes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcéo; revestir
pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com as instrucOes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacbes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e
instrucGes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; executar
trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitérios e similares; montar tubulagdes para
receber instalacdes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de
alvenaria.

f) na funcdo de Coveiro:

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres. Prepara a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou retirando a lapis e limpando o
interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento, auxilia na colocacdo do caixao
manipulando as cordas de sustentacdo para o posicionamento do mesmo na sepultura, fecha a
sepultura, recobrindo-a com terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar a inviolabilidade do
timulo. Pode auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres. Pode auxiliar a limpeza e
conservagdo dos jazigos. Pode atuar na limpeza e conservacdo do cemitério em geral. Executa
tarefas correlatas a funcéo.

q) na funcéo de Meio Oficial Mecanico:

Reparar pecas de maquinas de diferentes espécies; manufaturar e consertar acessorios para
maquinas, ocasionalmente fazer soldas elétricas; converter ou adaptar pecas; fazer conversdo de
instalacBes eletro-mecénica; inspecionar automdveis, caminhfes, tratores, etc; ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeragéo, de transmisséo. Diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos, geradores e
distribuidores, esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais, ajustarem anéis de
segmento, desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar hidrovacuos; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecénico, podendo usar em tais casos, 0 carro
guincho, testar carros consertados, executar tarefas afins.

h) na funcéo de Pintor:

Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a
base de Gleo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, mdveis e vidros; executar
tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de
induntagem de pecas metélicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis,
pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de
trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificacbes para o preparo de
tintas, vernizes e outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas
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especiais; executar, orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais,
decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversas; executar outras atribuicdes afins.
1) na funcéo de Soldador:

Unem e cortam pecas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, ixigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranca,
organizacdo do local de trabalho e meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS
a) Na Funcéo de Operador de Moto Niveladora:
Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos servicos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, examinando condic¢Bes do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos, a fim de patrolar vias puablicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutencdo basica da
motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as hormas técnicas e os regulamentos
do servico; executar outras atribuigdes afins.
b) Na Funcéo de Operador de Retroescavadeira
Compreende as atribuigdes que se destinam a operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como remover solo e material organico; drenar solos;
executar a construgéo de aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar
as condicGes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as
normas técnicas e o0s regulamentos do servigo; planejar o trabalho e realizar manutencgdo basica da
retroescavadeira; executar outras atribuicdes afins.
c) Na Funcdo de Operador de P4 Carregadeira
Compreende as atribuicBes que se destinam a operar pa carregadeira nos servigos realizados pelo
Municipio, que exijam sua utilizacdo, assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de
rochas; operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra e similares; inspecionar as
condicOes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar manutencdo basica da péa
carregadeira; executar outras atribuicdes afins.

ORIENTADOR DE ALUNOS

Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento
dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; atende &s solicitagdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo; zela pelas dependéncias e instalacbes dos estabelecimentos e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle
de presenga, guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PAJEM
Cuidar e orientar as criancas de zero a seis anos, visando desenvolver habitos e atitudes, em
consondncia com a orientacdo do professor; Cuidar da higiene de cada crianca; Auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas; Proporcionar o bem estar fisico da crianca; Participar
da elaboragdo da proposta politico-pedagdgica e do plano global da escola; Participar das reunides;
Colocar-se a disposicdo para quaisquer tarefas que contribuam para a boa administracdo e para um
melhor fazer pedagdgico; Tratar de forma ética e humana a todas as criancas, independente de sexo,
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raca ou religido; Encaminhar a crianga para os cuidados médicos, sempre que necessario; Ministrar
a alimentacdo e, se necessario a medicacao indicada pelo profissional da salde, zelando pela saude
e desenvolvimento saudavel da crianca; Zelar pelo bem estar da crianca durante as brincadeiras e
demais atividade a elas propostas; Auxiliar na preparacdo das camas, disposi¢cdo de bercos e
colchonetes; Auxiliar no treinamento dos esfincteres.

PROCURADOR JURIDICO

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoramento juridico as
unidades administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei,
decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade
com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas
das unidades interessadas; efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropriacoes,
de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos
juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociacfes de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienacao
de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a
transacdo; executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da profisséo e as
fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a
psicodinamica individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas
com o objetivo de formular diagnéstico ou parecer psicoldgico para:

1 — orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 — indicar outras avaliacGes e/ou terapéuticas necessarias;

3 — fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na
contribuicdo que prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo
individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de
dificuldades e situacGes conflitantes; desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a
fim de favorecer a satude mental do individuo; articular-se com profissionais de Servi¢o Social, para
elaboracdo e execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender
aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas psicologicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico
e tratamento de enfermidade;

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos
de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino
adequado; promover a reeducacao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo de selec¢do de
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pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracéo
relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para
facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas
relativas a anotagéo, organizacdo de documentos e outros servi¢cos administrativos, procedendo de
acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; supervisiona
e orienta os demais servidores na execucdo das atividades da secretaria, tais como redacdo de
correspondéncias, verificacdo a regularidade da documentacédo referente a transferéncia de alunos,
registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora proposta das
necessidades de material permanente e de consumo submetendo a aprovacdo do diretor, para
atender as necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO AGROPECUARIO

Esta relacionado a producdo agricola e animal com o objetivo de ter mais qualidade com os
produtos e uma forma mais lucrativa. Andlise de composicdo dos solos e das condi¢des climatércias
a gue estdo sujeitos, procedendo ao ordenamento e rotacdo das culturas e a introducdo de novas e
melhores técnicas de cultivo e colheitas. Na vida animal fica encarregado por dar uma alimentacéo
equilibrada e controlar a reproducdo, dentre outras atividades. Com relacdo ao meio ambiente
utilizacdo de técnicas para recuperacdo e preservacdo de areas de preservacao permanente
(nascentes, corregos, etc.).

TECNICO EM ENFERMAGEM
Realizar anotacfes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade,
passara o plantdo;  realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as acoes de pré e pés
consulta, de acordo com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais;
realizar curativos com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de secrecdo, orofaringea, de
traqueostomia e entubacdo; realizar o preparo e arrumagdo com total assepsia do instrumental
dentro do centro cirurgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese abdominal,
dialise peritoneal e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢cdes, quando necessario; realizar assisténcia de
enfermagem a gestante, no periodo pre-natal, a parturiente e puerperal; aplicar todas e quaisquer
técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses
profissionais, procurarem comunicar tal fato; realizar tarefas do circulante de sala em centro
cirurgico; realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem
no periodo pré e pos-operatorio; realizar preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e
restricdo no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiracoes e
eliminacBes géstricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua
responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia;
realizar aplicacdo de calor e frio, medicacéo topica, retal e instilacdo; realizar assisténcia e cuidados
de enfermagem, ao paciente agonizante e ao morto; executar as demais atividades previstas para a
Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Salde, quando necessarios ao servico da unidade;
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desempenhar outras atribuicdes afins e as que vierem a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua
superviséo.

TECNICO EM EDIFICACOES
Tarefas que se destinam a efetuar a manutencédo das estradas rurais e a execucao de obras e servicos
urbanos em geral. Servigcos ligados a obras, construcdo e reparo de pontes e mata-burros;
supervisionar o acompanhamento de obras em geral, leitura técnica de projetos, relacdo de
materiais, pré-cotacao; demarcacdo de obra; projetos de edificacdes na area civil.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboracdo e implementacdo da politica de salde e seguranca no trabalho
(sst); realiza o preenchimento de relatorios voltados a area de seguranca do trabalho realiza
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolve acbes educativas na area de saude e
seguranca no trabalho, por meio de campanhas e palestras e outras formas de treinamento; participa
de pericias e fiscalizacGes e integrar processos de negociacao. Participa da ado¢do de tecnologias e
processos de trabalho; gerencia documentagdo de sst; investiga, avalia os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado,
analisando acidentes e recomenda medidas de prevencao e controle, observa o cumprimento de toda
a legislacdo pertinente, distribuir, inspecionar e fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPI’s), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegd0 contra incéndio,
quando as condicBes assim o exigirem, visando a reducao dos riscos a seguranca e integridade fisica
do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observacdes e
proposic¢des, visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantar e
estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas; preparar programas de treinamento,
admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e
divulgacdo de normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranca do trabalho; prestar apoio a SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessarios; executa tarefas correlatas a funcao.

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacGes, para realizacdo dos
exames requeridos; realizar exames hematologicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando
técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para
diagndsticos clinicos; registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando 0s
dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM NUTRICAO
Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimentos dos alimentos;
controlar tecnicamente o servico no que diz respeito a compras, armazenamento, condi¢fes
higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos produtos alimenticios; auxiliar o nutricionista na
compra e venda e na utilizacdo de produtos e equipamentos especializados; auxiliar o nutricionista
na elaboracdo de cardapio e dietas; auxiliar o nutricionista na supervisdo do setor; executar outras
tarefas de mesma natureza e dificuldade.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudéa-los na sua recuperacéo e integracdo social.
Planejar e desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacgdo do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento,
tratamento e acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e
deficiéncia. Possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado fisico e psicoldgico. Orientar 0s pacientes na execucdo das
atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento. Dar atendimento e orientacéo
individual ou grupal, aos pacientes de enfermaria ou ambulatdrios, aos familiares, e se for o caso,
realizar visitas domiciliares. Confeccionar dérteses que proporcionem adequado posicionamento ou
funcionalidade ao membro afetado. Auxiliar nos trabalhos de apoio e pesquisa e a extensao
universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais. Emitir boletins,
relatorios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Registrar os dados de diagnosticos,
terapia e resultado dos tratamentos aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos
que envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercAmbio com outros érgdos e profissionais
especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos servi¢os
prestados. Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagéo.

TORNEIRO MECANICO
Trabalhar no torno fazendo retifica de pecas, embuxamento e torneiro de pinos. Instalacdo de
ferramentas apropriadas, atuacdo nos comandos de partida, de parada, de rotacdo de peca e de
avanco de ferramenta e utilizando instrumentos de medicéo e controle, para desbastar, alisar, cortar,
roscar ou executar operacoes de torneamento em pecas de metal. Servicos de torno em geral.

TRATORISTA

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte, providos ou nao de
implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade plantadeira, pulverizador e outros,
obedecendo as normas de transito, para realizar servigos de transporte, limpeza e similares.
Auxiliar no embarque e desembarque de cargas quando necessario; Anotar, em mapas proprios,
horéarios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado; Providenciar manutencédo
preventiva e corretiva dos maquinarios; Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a
execucdo de atividades com a maquina; Selecionar equipamentos de protecdo individual (EPI) e
sinalizacdo de seguranca; Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencao
adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela sua conservagdo; Engatar implementos agricolas,
tais como: arado, grade, plantadeira pulverizador, carreta e outros.
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ANEXO XI

ATRIBUICOES DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)

DENTISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, organizacdo, formulacéo,
elaboracdo e execucdo de trabalhos relativos a diagnostico, prognostico e tratamento de afeccdes de
tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiogréficos, citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal, prestar
assisténcia odontoldgica a populacdo, segundo as diretrizes e protocolos das &reas pertinentes,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por funcao de direcao.

FISIOTERAPEUTA
Executar as atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e aplicacdo de tratamento para a
recuperacdo de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular para
sua reabilitacdo funcional; orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagéo de equipes e por funcGes de
diregéo.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

a)na funcao de Instrutor de Artes/ Instrutor de Danca/ Instrutor de Informatica/ Instrutor de
Musica/ Monitor/ Instrutor Técnico de Esportes:

Exercer o papel de lideranca, bem como de ser um motivador e promover o espirito de grupo;
ministrar por meios tedricos e praticos as técnicas passo a passo; sugerir e organizar exposicoes
com as producdes realizadas pelos alunos em locais publicos; interagir com os demais monitores
buscando ac¢Ges conjuntas; manter-se informados sobre os contetdos e atividades propostas, bem
como atualizados por meio de pesquisas de modo a contribuir para 0 bom andamento e
aproveitamento junto aos alunos; zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais,
bem como do espaco fisico a ser utilizado; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo
mediante solicitacdo de seus superiores e responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no
tocante ao contetido a ser abordado em sua area de atuacao.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

Desenvolver e aprimorar praticas esportivas de atletismo, visando o aprimoramento do atleta ou
equipe; Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos e habilidades dos atletas; Elaborar
programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e
na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucgéo;
Selecionar e preparar os atletas e equipes aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para
participarem de competi¢cdes amistosas e competitivas entre as varias equipes e atletas existentes no
municipio, treinando equipes, para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes; Treinar e
orientar escolares; Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares e treinadores, transmitindo
conhecimentos da é&rea (atletismo); Supervisionar e zelar pelos servicos de conservagdo e
armazenamento dos materiais e equipamento esportivos; Participar na organizacéo e realizacdo de
eventos esportivos e competitivos promovidos pela Secretaria; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e 0 bem estar do paciente,
segundo sua especialidade, em postos de saude e demais unidades de atendimento a populacdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungdes de diregéo.

VETERINARIO

O ocupante do cargo tem como atribuicdes as atividades de Diagndstico permanente dos servicgos de
fiscalizacdo sanitaria e ambiental; orientacdo sobre as rotinas e fluxos de trabalho do pessoal dos
orgéos publicos municipais que atuam no servico de vigilancia sanitaria e ambiental; acompanhar a
salde dos animais domésticos e de grande porte; desempenhar atividades de coordenagdo e
monitoramento da fiscalizacdo certificacdo e controle em todo territorio Municipal; Realizar
fiscalizacOes em estabelecimentos de abate de animais; Acompanhar e apresentar relatérios de
atividades de fiscalizacdo; Realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros
servidores que atuarem na area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Emitir parecer referente a area
de atuacdo; Atuar diretamente na orientacdo dos Produtores Rurais visando a melhoria de seu
rebanho; Atender individualmente ou coletivamente aos produtores rurais, quando verificado casos
de doencas no rebanho que possam colocar em risco a salde publica ou graves prejuizos aos
rebanhos no territrio do Municipio; Realizar campanhas de conscientizacdo dos Produtores Rurais
visando melhorias no rebanho do Municipio; orientacdo e treinamentos de pessoal quanto aos
controles internos; executar outras atividades correlatas.

N ANEXO XI1
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ENCARREGADO DE SETOR
(atuagdo em setor de menor complexidade)

Aos Encarregados de setores de menor complexidade, compete planejar, organizar, dirigir,
coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos
Superiores hierarquicos; sendo o responsavel pela coordenacdo de instalacdo e implantacdo de
equipamentos que se fazem necessarios ao bom andamento do setor, providenciar junto as empresas
de manutencdo e servicos, reparo de equipamentos quanto necessario; Responsavel por emitir
relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva area
de atuacdo quando solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientacdo nas
necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz os problemas por eles
abordados; exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas, em suas respectivas competéncias,
pela Secretaria e tudo 0 mais inerente aos encargos legais e atribuicdes por ela delegadas.

CHEFE DE SETOR
(atuagdo em setor de maior complexidade)
Aos Chefes de setores de maior complexidade, compete planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o
foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Superiores hierarquicos; sendo
o responsavel pela coordenacdo de instalacdo e implantagdo equipamentos que se fazem necessarios
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ao bom andamento do setor, providenciar junto as empresas de manutencao e servicos, reparo de
equipamentos quanto necessario; Responsavel por emitir relatérios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de atuagdo quando solicitado;
acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientacdo nas necessidades diarias e
procurando solucionar de forma répida e eficaz os problemas por eles abordados; exercer outras
atribuicdes que lIhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicGes por ela delegadas.

CHEFE DE DIVISAO

Compete aos Chefes de Divisdo planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar
as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria; emitir relatérios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de atuacdo; encaminhar 0s
assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para analise da Secretaria; exercer outras
atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Secretaria e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicGes por ela delegadas

COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OU OPERACIONAIS
Compete aos Coordenadores, cumprir e observar as prescri¢cdes legais na area de sua competéncia,
executar com zelo e presteza as tarefas que lhe sdo cometidas, cumprir ordens, determinacoes,
instrugdes superiores, formular sugestes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos; assinar
documentos quando autorizados; elaborar relatérios sobre o andamento da area de sua competéncia;
manter seus superiores informados quanto ao andamento dos trabalhos e dar sugestfes para
melhoria; demais atribuigdes em conformidade com o setor ou unidade de sua responsabilidade.

ANEXO X111

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
(em conformidade com o Artigo 41)

ASSESSOR |

Prestar assessoria nas Divisfes ao qual esta vinculado; colaborar na execucdo do plano das
atividades da Divisdo; coordenar a elaboracdo de projetos de interesse divisional; assessorar o
superior de Divisdo e ou Coordenador da Secretaria na implantagdo de novos projetos; coordenar a
avaliagdo e o controle periodico dos projetos implantados e das atividades desenvolvidas no &mbito
da sua divisdo; assessorar os trabalhos de natureza administrativa inerente as suas atribuicdes;
elaborar relatérios das atividades da divisdo em que se encontra; desenvolver outras atividades
correlatas ou solicitadas pelo superior imediato.

ASSESSOR I
Prestar assessoria aos Coordenadores de Secretaria ao qual esta vinculado; auxiliar nas atividades
administrativas, dando suporte a0 mesmo nos projetos e implantacdo de novas atividades a serem
desenvolvidas; distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel
execucéo, sob orientacdo do Coordenador; prestar assessoria ao superior imediato na elaboragéo e
organizacdo dos documentos pertinentes a secretaria, inclusive agendas, responsabilizando-se pelo
arquivamento, registro e envio; assessorar no controle, manuseio e conservacdo de documentos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e digitar as diversas correspondéncias, com eficiéncia e
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dentro das normas legais, cuidando para a sua perfeita tramitagéo; desenvolver outras atividades
correlatas ou solicitadas pelo Coordenador.

COORDENADOR DE SECRETARIA:
Prestar assessoria ao Secretario ao qual estd vinculado, tanto na area administrativa quanto
operacional; acompanhar o andamento dos trabalhos das unidades vinculadas a secretaria,
providenciando material adequado e necessario para 0 bom andamento do trabalho; supervisionar as
atividades dos servidores, auxiliando-os nas necessidades e procurando resolver de maneira rapida
0s problemas existentes; levar ao conhecimento dos superiores as necessidades diarias das unidades,
acompanhadas de sugestdes para as solucdes dos mesmos; assessorar a chefia imediata na tomada
de providéncias relativas ao controle do estoque de materiais e equipamentos, objetivando sua
reposicdo para atender as atividades de sua area de atuacdo; Assessorar a chefia imediata na
programacdo do atendimento do publico interno e externo, que procura 0 seu O0rgdo de atuacdo;
Coordenagédo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento, controle e execucdo de acgdes
administrativas; distribuir as tarefas entre as unidades, controlando os prazos para sua fiel execucéo,
sob orientacdo do Secretario; desenvolver outras atividades correlatas ou solicitadas pelo Secretario.
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ANEXO XIV - ORGANOGRAMA GERAL

PREFEITO
CONSELHOS VICE-PREFEITO
CHEFIA DE
GABINETE
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
GOVERNO E ASSUNTOS JURIDICOS
PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO ECONOMIA E
FINANGCAS
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
SECRETARIA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO ESPORTES, LAZER, MEIO AMBIENTE E HABITAGAO, OBRAS E
EDUCAGAO MEDICINA SOCIAL CULTURA E TURISMO AGRICULTURA SERVIOS PUBLICOS
PREVENTIVA
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GABINETE DO PREFEITO
(CHEFE DE GABINETE)
ASSESSORIA DE GABINETE OUVIDORIA
| |
DIVISAO DE COMUNICACAOQ DIVISAO DE EXPEDIENTE INTERNO GUARDA MUNICIPAL
! | !
e Setor de Expediente e Setor de Expediente

e Setor de Expediente

e Setor de Imprensa , L e Setor de Ronda Patrimonial
o Setor de Apoio Administrativo

e Setor de Cerimonial e Eventos e Setor de Controle de Frota
o Setor de Apoio a Web o Setor de Atendimento as
Ocorréncias
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS
ASSESSORIA DE GABINETE
| |
DIVISAO DE PROCURADORIA DIVISAO PROCON
JURIDICA ADMINISTRATIVA
! ! !
o Setor de Anélise e Consultoria o Setor de Expediente Interno o Setor de Expediente Interno
o Setor de Execucéo Fiscal o Setor de Arquivo o Setor de Atendimento ao
o Setor de Agdes Civicas e Criminais e Setor de Processos Administrativos Consumidor
o Setor de Agdes do Tribunal de Contas o Setor de Agdes Trabalhistas
e Setor de Sindicancias e Setor de Controle Patrimonial do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

GOVERNO E PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE GABINETE
| [ I — ~
DIVISAO DE ) DIVISAO DE RELACOES
JUNTA DE SERVICO DESENVOLVIMENTO DIVISAO DE POLITICAS E GESTAO DE
MILITAR ECONOMICO PLANEJAMENTO GOVERNO
) )
! l o Setor de Apoio Administrativo e Setor de Relagdes Comunitarias

e Setor de Expediente
e Setor de Alistamento

e PAT.
e Banco do Povo

e Setor de Projetos de Pesquisas e

Estudos de Projetos Municipais
o Setor de Captagao de Recursos
e Coordenagéao de Projetos

o Assessoria Técnica Legislativa

e Setor de Metas e Planos do
Governo

e Setor de Atendimento aos
Conselhos

¢ Entidades Assistenciais
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DIVISAO DE COMPRAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO
ASSESSORIA DE
GABINETE
I
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
\ !

e Setor de Protocolo
o Setor de Arquivo

e Setor de Zeladoria
e Setor de Telefonia
e Setor de Informatica
¢ Pago Municipal

e Setor de Pessoal

o Setor de Treinamento e selecéo
e Setor de Folha de Pagamento

o Setor de Seguranga do Trabalho
e Setor de Apoio ao INSS

l

e Setor de Compras

o Setor de Licitagdes

e Setor de Almoxarifado

o Setor de Patrimonio

o Setor de Gerenciamento de
Contratos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ECONOMIA E FINANCAS
ASSESSORIA DE GABINETE
| |
DIVISAO DE ORCAMENTO E DIVISAO DE TRIByTOS E
FINANCAS FISCALIZACAO

! !
e Setor de Contabilidade o Setor de Arrecadacgéo de Tributos
e Setor de Tesouraria o Setor de Fiscalizagao de Tributos
e Setor de Orgamentos o Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes
e Setor de Convénios o Setor de Divida Ativa
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

ASSESSORIA DE GABINETE —f—— SUPORTE PEDAGOGICO

DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE EDUCAGAO DIVISAO DE
PLANEJAMENTO
! l l

e Setor de Expediente

e Setor de Documentagao
Escolar

e Setor de Controle de
Orgamentario

e Setor de Almoxarifado

e Setor de Transportes Escolar

o Setor de Controle de Pessoal

e Setor de Ensino Infantil

e Setor de Ensino Fundamental

e Setor de Ensino Especial

e Setor de Creches

e Setor de Ensino
Profissionalizante

o Setor de Supletivo

e Setor de Coordenagéo
Pedagogica

e Setor Docente

e Setor de Manutengao de
Convénios

e Setor de Projetos Pedagogicos

e Setor de Acompanhamento de
Bolsa Familia

e Setor de Central de Vagas

e Setor de Supervisdo de Ensino

DIVISAO DE NUTRICAO

l

e Setor de Preparo e Distribuigdo de
Merenda

o Setor de Supervisao

o Setor de Assisténcia Nutricional

o Setor de Estoque de Mantimentos
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S,ECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
ASSESSORIA DE GABINETE
1 1 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE SAUDE DIVISAO DE VIGILANCIA
EM SAUDE
l ! !

e Setor deExpediente

e Setor de Transportes

o Setor de Medicamentos e Almoxarifado
e Setor de Controle de Pessoal

e Setor de Programas de Saude

e Setor de Pronto Atendimento

e Setor de Unidade Basica de Saude
e Setor de Gerenciamento do PSF

e Setor de Saude Bucal

e Setor de Saude Mental (CAPS)

e Setor de Especialidades Médica

e Laboratdrio

e Farmacia

e Setor de Expediente

e Setor de Vigilancia Sanitaria

e Setor de Vigilancia Epidemioldgica
e Setor de Zoonoses
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSESSORIA DE GABINETE

DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

l

e Setor de Expediente

e Setor de Gerenciamento de Controle de
Convénios

e Setor de Programas Habitacionais

o Setor de Gestdo Orgamentaria

e Setor de Projetos Sociais

o Setor de Assisténcia ao ldoso

!

e Setor de Expediente

e Setor de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

o Setor de Assisténcia ao Portador de Nec.
Especiais

o Setor de Atencdo a populagdo em situagéo de
risco

o Setor de Acompanhamento a familia

o Setor de Gerenciamento do CRAS

!

o Setor de Expediente
o Setor de Atendimento as Familias Carentes
o Setor de Apoio Administrativo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURA E

TURISMO
ASSESSORIA DE GABINETE
| | | |
DIVISAO DE ESPORTES E DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE TURISMO DIVISAO ADMINISTRATIVA
LAZER
l l l l

e Setor de Expediente

e Setor de Eventos de Lazer

e Setor de Eventos Esportivos

e Escolas de Esportes

e Setor de Planejamento de
Eventos

e Setor de Expediente

e Setor de Mapa Cultural

e Setor de Programas e Projetos
e Biblioteca

e Oficinas Culturais

o Setor de Expediente

e Setor de Planejamento

o Setor de Apoio Turistico

o Mapa Turistico

e Setor de Turismo Interno e
Externo

o Setor de Expediente

o Apoio Administrativo

o Setor de Acompanhamento de
Contratos e Convénios

o Setor de Atendimentos as
Escolas

e Setor de Projetos Esportivos,
Culturais e Turisticos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

ASSESSORIA DE GABINETE
| |
DIVISAO ADMINISTRATIVA E AMBIENTAL DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
! !

e Setor de Expediente o Setor de Expediente
e Setor de Projetos e Programas o Viveiro Municipal
¢ INCRA o Sitio Municipal
e Setor de Fiscalizagdo Ambiental e Patrulha Agricola
e Setor de Educagdo Ambiental o Agricultura Familiar

e Setor de Comunicagéo e Eventos
e Setor de Licenciamento
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ASSESSORIA DE GABINETE
| | | |
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE ENGENHARIA DIVISAO DE OBRAS DIVISAO OPERACIONAL
E PROJETOS
! ! ! !
e Setor de Expediente e Setor de Aprovacéo de o Setor de Expediente o Setor de Execugao de Obras
e Setor de Topografia Projetos o Setor de Obras Civis ¢ Setor de Marcenaria e Carpintaria
e Setor de Desenho e Setor de Fiscalizagao de Obras e Setor de Pavimentagao e Setor de Serralheria
e Setor de Cadastro e Setor de Apoio Administrativo o Setor de Fiscalizagéo de o Setor de Transportes e Manutengéo
Técnico e Setor de Projetos Habitacionais Concessionarias ¢ Setor de Manuteng&o Hidraulica
e Setor de Exp. de e Setor de Habitagdo Popular e Setor de Terraplanagem e Setor de lluminagao Publica
Pessoal e Protocolo e Setor Técnico o Setor de Guias e Sarjetas e Setor de Pintura
e Setor de Controle de e Setor de Engenharia e Setor de Controle Urbano e Setor de Manutengao de Parques e
Veiculos (caminhdes) Jardins

o Setor de Manutengao de Obras
o Setor de Cemitério
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