Prefeitura do Municipio de Angatuba

Rua Jodo Lopes Fitho, 120, Centro
CEP 18240-000 - Angatuba - SP
Tel: (15)3255 9500

DECRETO N° 957/2025
04/11/2025

“Regulamenta os. procedimentos para Progresséo
Horizontal e Progressao Vertical dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Angatuba, conforme a Lei
Complementar n° 027/2019, alterada pela Lei
Complemen'té‘r n° 058/2023, e dispbe sobre a
regularizagdao de  passivos decorrentes ‘de

progressoées.”

NICOLAS BASILE ROCHEL, Prefeito do Municipio de Angatuba/SP, no uso
de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o disposto na Lei Complementar Municipal
n° 027, de 01 de abril de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 058, de 05 de outubro de
2023,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta os procedimentos adminisi}ativos para a concessao da
Progressdo Horizontal e da Progress&o Vertical dos servidores integrantes da carreira da
Guarda Civil Municipal de Angatuba, em b‘bnforrnidade com - as disposicbes da Lei
Complementar n° 027, de 01 de abril de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 058, de 05
de outubro de 2023.

Art. 2°. Para os efeitos deste Decreto, considera-se:
| - Progressao Horizontal: a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente
superior, na mesma classe e padréo de vencimento, a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e

avaliacdo de desempenho positiva, nos termos do Art. 31 ¢ -Art. 32 da Lei Complementar n®
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027, de 01 de abril de 2019, com as alteragdes da Lei Complementar n° 058, de 05 de outubro
de 2023;

Il - Progressdo Vertical: a passagem do servidor para a primeira referéncia da classe
imediatamente superior, mediante a existéncia de vagas e aprovagéo em processo de selecéo
especifico, cumpridos os requisitos do Art. 37 e Art. 37-A da Lei Complementa} n°® 027, de 01
de abril de 2019, com as alteracdes da Lei Complementar n® 058, d.e 05 de outubro de 2023;

Il - Intersticio: o periodo minimo de 3 (trés) 'é'nos de efetivo exercicio exigido para as
progressdes, salvo as hipoteses de suspenséo e.interrupgéo previstas em lei;

IV - Avaliagdo de Desempenho: o instrumento de gestdo de pessoas que visa aferir a
produtividade e a gualidade dos servigos prestados pelo' da Guarda Civil Municipal, conforme
critérios e periodicidade estabelecidos neste Decreto.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 3°. A Avaliacdo de Desempenho dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Angatuba
sera realizada anualmente, no més de Agosto, por uma Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho e Progressdo (CPADP), a ser instituida por Portaria do Poder .Executivo
Municipal.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Progressao (CPADP), sera
composta por 05 (cinco) membros, sendo:

| — 01 representante(s) da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e transito;

Il - 01 representante(s) da Divisao de Recursos Humanos; '

Il - 01 representante(s) da Ouvidoria da Guarda Municipal;

IV- 01 representante(s) da Secretaria de Economia, Financas e Planejamento;

V- 01 representante(s) da Secretaria de Administracéo.

§ 2°. Os critérios, normas e padrdes a serem aplicados para 0s fins da Avaliagdo de
Desempenho serdo previamente dados a conhecimento dos servidores, por meio de ato
especifico da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, até o més de Janeiro de
cada ano, abrangendo, no minimo:

| - Produtividade e qualidade do trabalho;

Il - Conhecimento técnico e aptiddo para o desempenho das fungdes;

Il - Assiduidade e pontualidade;
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IV - Disciplina e ética profissional;
V - Iniciativa e capacidade de adaptacao;

V| - Capacidade de trabalho em equipe.

Art. 4°. A Avaliacdo de Desempenho resultara em nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
considerada positiva a avaliagdo com nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Art. 5°. O servidor que discordar do resultado de sua Avaliagdo de Desempenho podera
interpor recurso @ CPADP no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do resultado,
cabendo a Comissao emitir parecer conclusivo em até 15 (quinze) dias.

CAPITULO lli ,
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 6°. A Progressédo Horizontal sera concédida ao servidor que cumprir cumulativamente os
seguintes requisitos: '

| - Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma classe e
referéncia;

Il - Ter sido avaliado anualmente com desempenho positivo no periodo do intersticio;

lll - N&o ter perdido o direito & progress&o, conforme o Art. 36, § 1°, da Lei complementar n°
027, de 01 de abril de 2019, com as alteracdes da Lei Complementar n° 058, de 05 de outubro
de 2023;

Art. 7°. A Divisdo de Recursos Humanos, em conjunto com a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Desempenho e Progresséo (CPADP), sera responsavel por:

| - Mapear e acompanhar os servidores aptos & Progressao Hérigontai;

| - Publicar a lista dos servidores aptos a Progressdo Horizontal semestralmente;

Il - Processar os recursos se houver, e publicar a lista final dos servidores que faréo jus a
Progressao Horizontal.

Art. 8°. A Progressao Horizontal deferida sera efetivada no més subsequente a publicacéo da
lista final de aptos, com efeitos financeiros a partir do cumprimento do intersticio, observada a
disponibilidade financeira e as regras de escalonamento do Art. 36, § 3°, da Lei Complementar
n°® 058, de 05 de outubro de 2023;
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CAPITULO IV
DA PROGRESSAOQ VERTICAL

Art. 9°. A Progressao Vertical sera concedida mediante a existéncia de vagas e aprovagao em
processo de selegdo especifico, que podera incluir provas, provas e titulos, ou outros critérios
estabelecidos em edital.

Art. 10. Podera participar do processo de Progressao Vertical o servidor que, além de possuir a
formagdo e requisitos para o ingresso na carreira, atenda cumulativamente as seguintes
situagbes, conforme o Art. 37-A da Lei Complementar n° 058, de 05 de outubro de 2023,

| - Tiver exercicio pelo intersticio de 3 (trés) anos na classe em que se encontra; ‘ .
Il - Nao tiver sofrido pena disciplinar ou condenacéo criminal no intersticio referido no inciso

anterior; | .

1l - Tiver obtido 2 (duas) avaliagdes positivas, com nota igual ou superior a 7 (sete) pontos, nas

3 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho realizadas;

IV - N&o tiver no intersticio de 3 (trés) anos, mais do que 3 (trés) faltas injustificadas;

\V - Nao tiver, durante o intersticio de 3 (irés) anos, mais de 9 (nove) atrasos ou saidas

antecipadas injustificadas.

§ 1°. A carga horaria minima de Formagé&o e Aperfeicoamento, com aprovagao minima de 75%,
prevista no Anexo V da Lei Complementar n° 058, de 05 de outubra de 2023, constitui requisito
adicional para a Progressdo Vertical, devendo ser comprovada pelo candidato no ato da

inscricao.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, em conjunto com a Diviséo de
Recursos Humanos e a Comissédo Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Progressao
(CPADP), publicaréd edital especifico para cada processo seletivo de Progressao Vertical,

detalhando os critérios, cronogramas, bancas examinadoras e formas de recurso.

Art. 11. O intersticio para a Progressdo Vertical sera interrompido nas hipoteses previstas no
Art. 37-C da Lei Complementar n° 058, de 05 de outubro de 2023 que altera a lei complementar
n° 027, de 01 abril de 2019;
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Paragrafo Gnico: Aplica-se a interrupgéo do intersticio a nomeag&o do servidor para Funcdo

de confianca fora do ambito da Guarda Municipal de 'Angatuba, nos' termos do artigo 30 da Lei
Complementar n° 027, de 01 de abril de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 058, de 05
de outubro de 2023.

CAPITULO V
DA REGULARIZAGAO DE PASSIVOS DECORRENTES DE PROGRESSOES

Art. 12. O Poder Executivo Municipal procedera ac levantamento da existéncia de poséivé’is
passivos financeiros decorrentes da progresséo vertical, cujo direito foi'adquirido pelos
servidores da Guarda Civil Municipal em periodos anteriores a publicagao deste Decreto, em
espécial ao periodo aquisitivo 2021/2024 e que nao foram integralmente implementadas ou
pagas.ﬂ .

Art. 13..Em carater excepcional e visando a regularizagéo desses passivos, o Poder Executivo
Municipal procederd a analise e homologagéo da progressao vertical com direito adquirido,
especialmente aquela referente ao periodo aquisitivo 2021/2024, independentemente do
preenchimento dos requisitos legais, haja vista a falha administrativa do municipio no

acompanhamento e cumprimento dos requisitos para concess3o de referida progresséao.

§ 1° Os valores retroativos devidos referentes a essa progresséo e nao implementados serao

apurados individualmente pela Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° Para fins de pagamento, € considerando o planejamento orgamentario e a
responsabilidade fiscal do Municipio, os valores apurados seréo corrigidos monetariamente

pelo IPCA-E, a partir da data de publicacédo deste Decreto.

§ 3° A lista dos servidores beneficiados por esta regularizagdo, com os respectivos valores
apurados e cronograma de pagamento, sera publicada em ato proprio do Poder Executivo

Municipal.

Art. 14. As disposigdes do Art. 36, § 3°, da Lei complementar n° 027, de 01 de abril de 2019,
com as alteracdes da Lei Complementar n° 058, de 05 de outubro de 2023, que tratam do

escalonamento, em caso de falta de recursos indispensaveis, poderao ser aplicadas as
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progressdes futuras que venham a ser reguladas pela mesma legislagédo, desde que

demonstrado o interesse publico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidés-na.aplica(;éo deste Decreto serao dirimidos
pelo Prefeito Municipal, mediante parecer conjunto da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Transito e pela Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Art; 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 17. .Revogam-se as disposicbes em contrario.

/

/
/

" Prefeitura do Municipio dsy/ng;atuba. 04 de novembro de 2025.

NICO OCHEL

Prefeito Municipal

L

Registre-se. Publique-se.
Em 04/11/2025
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