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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA

! SHb T
CONCURSO PUBLICO CPPMAG 002/2018

Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Angatuba e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de Empregos da Prefeitura Municipal de Angatuba. O presente Concurso Publico
destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAG 002/2018

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Concurso Publico serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Angatuba, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgagdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: R$ 25,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
101 |Agente Operacional - Coletor de Lixo 1 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.052,38 44 horas
102 | Auxiliar Operacional - Ajudante Geral 1 Ensino Fundamental Incompleto RS$ 1.029,50 44 horas
103 |Auxiliar Operacional - Frentista 1 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.029,50 44 horas

Caod.

Empregos

VALOR DA INSCRICAO: RS 30,00

Vencimentos

Requisitos Minimos

Jornada

201

Cozinheira

Ensino Fundamental Completo

RS 1.052,38

44 horas

VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
301 |Agente de Controle de Vetores e Endemias 1 Ensino Médio Completo R$ 1.121,01 40 horas

- Ensi L .
302 |Agente Fiscal - Sanitério 1 .nsmo Médio C(?mpINeto . RS 1.098,13 40 horas

Conhecimentos da Legisla¢do Sanitaria

Ensino Médio Completo +

303 |Almoxarife 1 Conhecimentos na fun¢do + RS 1.166,77 40 horas
Conhecimento em Informatica

304 |Guarda Civil Municipal Feminino 1 Ensino Médio Completo +

. RS 1.143,89 44 horas
305 |Guarda Civil Municipal Masculino 1 CNH categoria AB

Pagina 3 de 65




306 [Secretario de Escola 1 Ensino Médio Completo + R$1.143,89 | 40 horas
Conhecimento em Informatica
. . N
307 |Tesoureiro 1 Ensm.o Médio Completo, . RS 3.054,19 40 horas
Conhecimento em Informatica

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Empregos

Vagas

Requisitos Minimos

VALOR DA INSCRIGAO: RS 35,00

Vencimentos | Jornada

Técnico em EdificagOes

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Edificagles +
Registro no CREA

RS 1.738,72 40 horas

402

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Enfermagem +
Registro no COREN

RS 1.395,55 40 horas

403

Técnico em Laboratdrio

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Laboratério

RS 1.395,55 40 horas

404

Técnico em Seguranca do Trabalho

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Seg. do Trabalho +
Registro no MTE

RS 2.310,66 40 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
. . Superior Completo +
501 .
Assistente Social 2 Registro no CRESS RS 2.024,68 30 horas
Superior Completo + 20 horas
502 |Dentista 1 P . P RS 18,53 a hora a
Registro no CRO
40 horas
N Superior Completo +
503 |Farmacéutico 1 . , . RS 2.024,68 30 horas
Registro no Conselho de Farmacia
Superior Completo + 10 horas
504 |Fisioterapeuta 1 p. P RS 15,10 a hora a
Registro no CREFITO
40 horas
., Superior Completo +
505 |Fonoaudidlogo 1 . RS 2.024,68 30 horas
Registro no CRF
506 |Nutricionista 1 Superior Completo + R$2.024,68 | 30 horas
Registro no CRN
" i I
507 |Procurador Juridico 1 Superl.or Completo + RS 3.969,30 30 horas
Registro na OAB
508 |Psiclogo 1 Superior Completo + R$2.024,68 | 30 horas
& Registro no CRP B
. Superior Completo +
509
Terapeuta Ocupacional 1 Registro no CREFITO RS 2.024,68 30 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Licenciatura de Graduagdo Plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior
S e 30 horas
601 |PEBI 1 ambos com habilitagdo especifica para o RS 11,98 3
magistério, admitida como formacgao hora/aula
. . , - 42 horas
minima obtida em nivel médio, na
modalidade normal.
602 |PEB Il - Ciéncias 1 Curso Superior, Licenciatura de RS RS 14,26 27 horas
603 |PEB Il — Educacio Fisica 1 Graduagdo Plena, com Habilitagdo hora/aula a
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604 |PEB Il — Geografia 1 Especifica em area propria ou Formagdo 42 horas
605 K Superior em drea correspondente e
PEB Il —Inglés 1 complementacdo nos termos da
606 |PEB Il — Matematica 1 legislacdo vigente.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
701 | Médico Clinico Geral 1 ) 10 horas
Superior Completo +
. RS 36,26 a hora a
702 |Médico Ginecologista 1 Registro no CRM 40 horas
Beneficios

a) Cesta Basica.

02.01. As Atribuiges, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Admissdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato deverd
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduacdo com a data da colacao
de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigac¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicGes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administragao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N3o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servico publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serao convocados por ato explicito da Administragao da Prefeitura
Municipal de Angatuba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.
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02.02.02. O candidato, no ato da Admissdo, ndo devera estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricdes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: Das 08:00h de 12 de margo até as 23:59h de 2 de abril de 2018.

Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMAG 002/2018 e preencher corretamente todos os
Pagamento da Inscricdo: | dados solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscri¢ao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizagao da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscricdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indaga¢des posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacado de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
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a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigdao
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢do implicard na nao efetivagao da inscrigdo.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Angatuba ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmac¢do do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Angatuba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
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exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagodes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restituigao do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscri¢des.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Empregos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Angatuba pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢gdes realizadas.

03.27. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢dao no Formulario de Inscri¢cdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsdvel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA
LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMAG 002/2018
Nome:
N2 de Inscricdo:
Emprego:

03.27.06. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de fécil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverao ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condi¢es especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
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03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitagao das condi¢des especiais para realizagao da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Angatuba, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologag¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do Item 03.27.07., ndo significa que
ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Angatuba.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n?2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAQO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nado
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes
gue os demais candidatos.
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03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdao da Convocac¢do para a Prova Escrita, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagdo das inscricdes deferidas das Pessoas com Deficiéncia.

03.27.18. A divulgacdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatdria.
03.27.20. Apds a Admissdao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Angatuba, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. N3o havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato sd voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento ao Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
em 3 de outubro de 2008, fica isento do pagamento do valor da inscricdo os candidatos que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

03.28.02. A obtengdo da isengdo do valor da inscricdo esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.28.03. No periodo de 12/03/2018 a 15/03/2018, os candidatos que atendam aos requisitos do Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes
etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formuldrio e indicar no campo especifico a condicdo
de "Candidato Isento do Valor da Inscricdo de acordo com o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008" e
confirmar a pré-inscricao;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formulario de Solicitacdo de Isencdo", o qual devera
ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 16/03/2018; e

c) A partir de 23/03/2018 o candidato devera consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscricdo realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento ao Decreto n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, o candidato terd a inscricdo efetivada e devera fazer a impressao de seu Comprovante de Inscricao.
Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricao sera INDEFERIDA como
isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.
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03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA
SOLICITACAO DE ISENCAO — CONCURSO PUBLICO CPPMAG 002/2018
Nome:
Ne de Inscricdo:
Emprego:

03.28.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitagdo de isengao
serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.28.06. Nao havera devolucdo da documentacdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento e terd validade somente para este Concurso Publico.

03.28.07. Serd indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdo dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdo para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

03.28.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacgdes constantes neste capitulo, ndo serd considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdao de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

03.28.12. Os interessados que ndo cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddo de declaracoes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes
legais cabiveis.

03.28.13. De acordo com o § 22 do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, o 6rgao ou entidade executor
do Concurso Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato. Ainda sobre o Decreto, conforme § 39, a declaragao falsa sujeitara o candidato as
san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Emprego de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita;
Il. Teste de Aptidao Fisica — TAF;

04.01.01. Apds a Homologacao do referido Concurso Publico, os candidatos classificados serdo convocados na

medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Angatuba para preenchimento das vagas disponiveis

conforme este edital para participa¢do nas seguintes fases do processo de admissao:

[l. Investigagdo Social, de cardter Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Angatuba);

IV. Avaliagdo Psicoldgica, de cardter Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Angatuba); e

V. Curso de Formagao, de carater Eliminatodrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Angatuba).
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04.02. Para os Empregos de PEB |, PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Educacao Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il — Inglés
e PEB Il — Matematica, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
Il. Avaliagdo de Titulos (Atengao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico);

04.03. Para os demais Empregos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita esta prevista para o dia 15 de abril de 2018 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Angatuba, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do enderecgo residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizacdo
das Provas sera publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 06/04/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba n3o se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocac¢ao para Prova Escrita referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Caso o
candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de
identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.
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05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam definidas
no anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba n3o se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndao recomendarad a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
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gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior ateng¢do possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio 6éptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas ou &
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcdo, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato poderad levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficarad no interior do malote lacrado, sendo
entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacao da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdo. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGCAO DOS GABARITOS E RESULTADOS
05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdao Final serdo publicados

no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Angatuba
(www.angatuba.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencao das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discorddncia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.
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05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questdes validas da prova escrita de cada Emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questées da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes serad distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na corre¢ao do Gabarito de Respostas do candidato ndao serdao computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliacdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
06.01. DA CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.01.01. Os candidatos classificados aos Empregos de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) deste
Edital serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, que avaliard o aspecto de resisténcia fisica, em
conformidade com a tabela constante no Anexo deste Edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Escrita, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. Empregos Quantidade de Candidatos a serem convocados
304 |Guarda Civil Municipal Masculino 30
305 |Guarda Civil Municipal Feminino 10

06.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Escrita, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
o TAF — Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na Prova Escrita serdo considerados desclassificados
deste Concurso Publico.

06.01.04. O Termo de Convocacao para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, local e horario para a
realizagao do mesmo, sera divulgado nos sites www.shdias.com.br e www.angatuba.sp.gov.br, em data a ser
definida. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés) domingos a serem
definidos no Termo de Convocacao.

06.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao do TAF - Teste de Aptidao Fisica
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

06.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.07. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma. Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos
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(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, oculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinacgOes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminag¢do do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitacdo de realizacdo do TAF - Teste de Aptid3do Fisica em data,
horario ou local diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para o TAF - Teste de Aptidao Fisica
referente ao seu Emprego neste Concurso Publico.

06.01.09. A divulgacdo do Termo de Convocac¢do para o TAF - Teste de Aptidao Fisica serd apresentada em
ordem alfabética, contendo o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, RG, Acertos na Prova Escrita e
Pontuacdo na Prova Escrita, e conterd somente os candidatos que irdo realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica,
conforme item 06.01.02 deste Edital. Os demais candidatos desclassificados somente terdo suas pontuagdes
na Prova Escrita disponibilizadas para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZAGCAO DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.02.01. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica,
por qualquer que seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.02. N3o havera concessao de avaliagao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcag¢do do
TAF - Teste de Aptiddo Fisica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias
(caimbras, contusdes, luxac¢Oes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢Ges, luto, etc.), que
impossibilitem, limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo do TAF - Teste de
Aptidao Fisica na data agendada.

06.02.03. N3do havera possibilidade de adiamento ou remarcacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica para o
candidato que vier a acidentar-se durante a realizacdo de qualquer um dos exercicios do TAF - Teste de Aptidao
Fisica. De forma que caso o mesmo fique impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao,
estara desclassificado do Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

06.02.04. Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera se apresentar munido de
documento original de identidade, e ainda, Atestado Médico, emitido ha no maximo trinta (30) dias da data
da realizacdo do TAF, declarando estado de salide compativel para a realizacao de TAF - Teste de Aptidao Fisica,
destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente,
constar claramente a declara¢do de que o candidato estd APTO PARA REALIZAR O TAF - TESTE DE APTIDAO
FISICA. O Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicacdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o Atestado Meédico especificado serd
automaticamente desclassificado. O Candidato providenciard o Atestado Meédico sob sua exclusiva
responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o Atestado Médico nos exatos termos aqui descritos ndo
podera realizar o TAF. O modelo do Atestado Médico a ser apresentado esta disponivel no Anexo deste edital.

06.02.05. Os candidatos convocados para o TAF — Teste de Aptidao Fisica deverdo apresentar-se na data, local
e horario definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- RG ou a CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) com foto e dentro da validade ou outro documento
oficial de identificacdo com foto original;

- Comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario devidamente quitado); e

- Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica.

06.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada para a pratica esportiva (camiseta, short, bermuda ou agasalho e
ténis), sob pena de impedimento da realizacdo do teste.

06.02.07. O aquecimento fisico antes da realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica é de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do mesmo.

06.02.08. Em razdo de condigGes climaticas ou de forga maior, o TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser adiado
ou interrompido, acarretando novo horério e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.
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06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado INAPTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica sera DESCLASSIFICADO do
Concurso Publico, independentemente da pontuacdo obtida na respectiva Prova Escrita.

06.03. DOS EXERCICIOS DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA:

06.03.01. O TAF - Teste de Aptidao Fisica serd composto pelos seguintes exercicios, a serem aplicados conforme
a sequéncia abaixo:

a) Candidatos do sexo Masculino:
192 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
22 - Teste de Flexdao de Brago na Barra Fixa; e
2 - Teste de Corrida (400 metros).
b) Candidatos do sexo Feminino:
192 - Teste de Flexdo Abdominal (Remador);
29 - Teste de Polichinelo; e
2 - Teste de Corrida (200 metros).

06.03.02. Teste de Flexdo Abdominal (Remador) - Masculino e Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a forca da musculatura abdominal, através do desempenho em flexionar e
estender o quadril.

Procedimentos: O Teste de Flexdo Abdominal terd duracdao de 1 (um) minuto e obedecerd aos seguintes
critérios:
a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato

pleno com o solo, joelhos estendidos, bracos atras da cabeca com os cotovelos estendidos e as costas das
maos em contato com o solo;

b) Ao comando “JA”, o candidato comegara a primeira fase do exercicio, realizando um movimento simultaneo,
onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o
candidato devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repeticdes corretas levara em consideracao as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;
- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Flexdao Abdominal, o Fiscal registrara o nimero de

repeticdes corretas realizado pelo candidato para posterior pontua¢dao, conforme Tabela constante do
Anexo deste Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execucdao do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;
- 0 repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticGes corretas possiveis no tempo determinado.
06.03.03. Teste de Flexao de Braco na Barra Fixa - Masculino:

Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores através do desempenho em se elevar

acima do nivel de uma barra horizontal.

Procedimentos: O Teste de Flexao de Brago na Barra Fixa serd realizado sem limite de tempo e obedecera aos

seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” o candidato deverda assumir a posicdo inicial, devendo ficar posicionado na barra
de forma que se mantenha pendurado com os cotovelos em extensdo e ndo tenha contato dos pés com o
solo. A posicdo da pegada é pronada e corresponde a distancia dos ombros;

b) Ao comando “JA”, o candidato comecard a primeira fase do exercicio, devendo elevar seu corpo até que o
gueixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara o corpo a posicao inicial; e
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c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicdo inicial, correspondera a uma repeticdo. A
contagem das repetigdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

- 5O sera registrada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término das repeticdes, o Fiscal registrard o numero de repeticdes corretas realizadas pelo candidato
para posterior pontuagao, conforme Tabela constante do Anexo IV deste Edital.

06.03.04. Teste de Polichinelo - Feminino:

Objetivo: Medir indiretamente a coordenacdo geral, através de movimentos sincronizados de bracos e pernas.

Procedimentos: O Teste de Polichinelo terd duragdo de 1 (um) minuto e obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao comando “ATENCAO” candidato coloca-se na posicdo em pé, com os pés juntos e bracos estendidos com
as maos espalmadas na coxa (posi¢do inicial);

b) Ao comando “JA”, o candidato faz o afastamento das pernas e simultaneamente a elevagdo dos bracos
estendidos, acima da cabeca, tocando as palmas das mdos. Em seguida e sem interrupg¢ao, o candidato
devera voltar a posi¢ao inicial realizando o movimento inverso; e

c) Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicao inicial, corresponderd a uma repeticdo. A
contagem das repeti¢cOes corretas levard em consideragao as seguintes observagdes:

- s6 serd registrada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na
posicdo inicial do exercicio;

- ao término do tempo estabelecido para o Teste de Polichinelo, o Fiscal registrard o numero de repeticées
corretas realizado pelo candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste
Edital.

- se, ao término do tempo estabelecido, o candidato estiver no meio da execu¢do do movimento, essa
repeticdo ndo sera registrada;

- O repouso entre as repeticdes é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero de
repeticdes corretas possiveis no tempo determinado.

06.03.05. Teste de Corrida - Masculino - 400 metros / Feminino - 200 metros:

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbia, através do desempenho em correr 400 metros (para os
candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo feminino).

Procedimentos: O Teste de Corrida registrara em segundos, o tempo que o candidato levara para completar a
distancia de 400 metros (para os candidatos do sexo masculino) e 200 metros (para os candidatos do sexo
feminino) e obedecera aos seguintes critérios:
a) Ao comando “ATENCAO” o candidato devera ficar posicionado com um dos pés a frente o mais préximo
possivel da faixa de saida demarcada pronto para iniciar a corrida;
b) Ao comando “JA”, o candidato deverd iniciar a corrida. O crondmetro sera acionado neste momento pelo
Fiscal que ird registrar o tempo da corrida; e
c) Ao cruzar a linha de chegada demarcada, o Fiscal ird parar o cronébmetro e registrar o tempo obtido pelo
candidato para posterior pontuacdo, conforme Tabela constante do Anexo deste Edital. A contagem do
tempo da corrida levara em consideracao as seguintes observagdes:
- caso o candidato ndo consiga completar a distancia inteira determinada para o seu Teste de Corrida, ndo
serd registrado tempo para pontuacao;
- o candidato podera alterar o ritmo de sua corrida durante a execu¢ao do teste, podendo inclusive caminhar
pelo percurso em determinados momentos, entretanto, o objetivo do teste é completar a distancia
determinada no menor tempo possivel.

06.04. DA AVALIAGAO DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

06.04.01. O TAF - Teste de Aptid3o Fisica terd carater ELIMINATORIO e serd avaliado na escala de 0 (zero) a 30
(trinta) pontos, que serdo somados a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

06.04.02. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagao de cada um dos exercicios serao
registrados pelos Fiscais de Prova, sendo que a pontuacdo equivalente a cada exercicio serd calculada através
da Tabela constante do Anexo deste Edital. Apds o somatério da pontuacdo equivalente a cada um dos
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exercicios, o candidato que ndo lograr 15 (quinze) pontos no TAF - Teste de Aptiddo Fisica sera considerado
desclassificado.

06.04.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos trés exercicios do TAF — Teste de Aptidao Fisica,
independente da pontuacgao total obtida;
- Nao se apresentarem para a realizagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica;

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DOS TiTULOS
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

07.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos de PEB |, PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Educacao
Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il — Inglés e PEB Il — Matemadtica que possuirem Pés Graduacao “Stricto Sensu”
(Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatorios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO
DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apés o encerramento das inscrices, para a SHDias
Consultoria e Assessoria no endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP
- CEP: 13331-616. Os titulos serdao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

07.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacdo por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. Ndo serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

07.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

07.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
07.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser

acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA
AVALIAGAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMAG 002/2018
Nome:
N2 de Inscri¢ao:
Emprego:

07.01.06. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdao desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

07.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

07.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

07.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divércio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob
pena de nado ter pontuado o referido titulo.

07.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.
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07.02. DA AVALIAGCAO DOS TITULOS

07.02.01. A pontuagdo dos Titulos serd de no maximo de 2 (dois) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

07.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

07.02.03. Somente serdo aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacdo de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUACAO

Curso Concluido de Pés Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na drea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 2 (dois) pontos

Curso Concluido de Pés Graduacgdo ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na drea/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusao de Curso. 1{um) pontos

07.02.04. Quando houver Empregos cuja Curso de Especializagdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacdo, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.

07.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

07.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

07.02.07. Quando houver avaliagdo de Certificados de Pés Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

07.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

07.02.09. Somente serdo vdlidos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

07.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terao pontuados os titulos entregues, bem como, n3do sera permitida a complementacao de
documentos apés o periodo estabelecido.

07.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacOes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

07.02.12. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

07.02.13. E vedada a cumulacio de titulos de natureza do mesmo item.

07.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdao do Concurso Publico.

07.02.15. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

07.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

08. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

08.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢ao.
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08.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizacdo da prova, no site www.shdias.com.br.

08.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

08.04. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba n3o se responsabilizard por
eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

08.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizagcdao da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Emprego de Guarda Civil Municipal Masculino e Feminino, o presente Concurso Publico tera a
Pontuacdo Final equivalente a 130 (cento e trinta) pontos, que consistird na soma das pontuac¢des obtidas na
Prova Escrita (100 pontos) e no Teste de Aptidao Fisica - TAF (30 pontos).

09.02. Para os Empregos de PEB |, PEB Il — Ciéncias, PEB Il — Educacdo Fisica, PEB Il — Geografia, PEB Il — Inglés
e PEB Il — Matematica, o presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 102 (cento e dois)
pontos, que consistira na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos

(2 pontos).

09.03. Para os demais Empregos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Escrita (100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por

Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.
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11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposigdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razbes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdoes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Angatuba ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢dao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacao a
propdsito do arguido, ndao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢do superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para
classificacao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as altera¢Ges ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocagao para Admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta.
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12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Angatuba em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocagao para Admissao dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Angatuba.

12.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego.

12.05. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento
das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Angatuba através de seus canais
de comunicagao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Angatuba, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Angatuba, que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Emprego, sob pena de ndao ser Admitido.

12.07. O candidato que recusar a Admissdao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificagao.

12.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocacado do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Angatuba exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Emprego, conforme Item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Folha de Angatuba e estara disponivel, na integra, nos
sites www.angatuba.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagées para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

13.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMAG 002/2018, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Angatuba
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.angatuba.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Angatuba ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.
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13.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Superintendente da Prefeitura
Municipal de Angatuba.

13.11. O Termo de Homologacado sera publicado no Jornal Folha de Angatuba e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.angatuba.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Angatuba.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado no Jornal Folha de Angatuba.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Angatuba, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Angatuba, 12 de margo de 2018.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal de Angatuba
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA SH_D| as
CONCURSO POBLICO CPPMAG 002/2018 ConsultoriaeAssessori:d

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Operacional - Coletor de Lixo

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos pldsticos ou em tambores, depositando-o na
cacamba do caminhdo coletor; manusear e acoplar container no caminhao coletor, para recolhimento do lixo
da drea central da cidade; coletar residuos de servicos de salde, devidamente acondicionados; de Hospitais,
Clinicas Veterinarias, Laboratérios, Farmacias e Drogarias, colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de
coleta; coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

Auxiliar Operacional - Ajudante Geral

Efetuar limpeza e conservacao de boca de lobo, valetas, estradas, pontes etc.; atua nos servigos de cargas e
descargas de caminhdes, armazenamento de materiais leves e pesados tais como cal, cimento, areia, tijolos,
etc. Acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados, a fim de manter os mesmos corretamente
estocados; efetua a limpeza e conservacao de toda a area verde da cidade cortando mato, limpando terrenos,
rocando com instrumentos mecanicos ou elétricos; executa a varricdo em todas as ruas, bairros e pracgas,
utilizando-se de vassouras, carrinhos e pds; auxilia nos servicos de jardinagem, aparando grama, preparando
terra, plantando e cultivando sementes, mudas, grama, etc.; auxiliar nos servicos de alvenaria, concretagem e
pintura, transportando materiais, preparando argamassas, montando e desmontando andaimes, lixando e
pintando paredes, muros, portas, grades, etc, serrando vigas e caibros de madeira; auxilia nos servicos de
manutencdo de maquinas, veiculos e equipamentos, apertando e desapertando parafusos, limpando e
lubrificando as pecas e componentes, sistemas elétricos e mecanicos; efetua servicos de limpeza e manutencdo
no setor de educacdo, e outros prédios da Prefeitura, varrendo, lavando, encerando, zelando pela limpeza e
conservacdo dos mesmos. Executa tarefas correlatadas a funcao.

Auxiliar Operacional - Frentista

Abastecer a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura; operar a bomba de abastecimento; realizar relatérios
didrios anotando a quantidade de combustivel, a placa do veiculo e 0 nome do motorista responsavel pelo
abastecimento; realizar limpezas gerais nos veiculos abastecidos; executar outras tarefas afins.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cozinheira

Prepara refeicdes na merenda escolar da Prefeitura, temperando os alimentos, refogando-os, assando-os,
cozendo-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias dos pedidos de cardapios; separa o
material a ser utilizado na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes, para facilitar sua manipulacdo; prepara os alimentos, cortando-os, amassando-os ou
triturando-os para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; coloca os
alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando com éleo, banha, azeite ou manteiga
e valendo-se de processos adequados a cada prato, para possibilitar a coacdo; leva os alimentos ao fogo,
controlando a temperatura e chama do forno ou fogdo, para refogd-los, assa-los, cozé-los ou frita-los; retira os
alimentos do forno ou fogao, verificando previamente se estd no ponto desejado, para coloca-los em travessas
e servi-los; realiza a limpeza dos utensilios para assegurar sua posterior utilizacdo; prepara molhos, misturando
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ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados para possibilitar o rapido preparo das refeicGes.
Executa atividades correlatas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Controle de Vetores e Endemias

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e
promocdo da saude, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo
uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execu¢dao de programas de salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob orientagdo do gestor; Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos; Inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua,
calhas e telhados; Aplicacao de larvicidas e inseticidas; Orientagdes quanto a prevenc¢do e tratamento de
doengas infecciosas; Recenseamento de animais.

Agente Fiscal - Sanitario

Atua na fiscalizacdo sanitdria junto ao Departamento Municipal de Saude e Saneamento. Executa tarefas
referentes a salde e saneamento, colaborando com os sanitaristas no que se refere a prestacao de informacodes.
Elabora planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo sanitaria para
racionalizar os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade. Inspeciona estabelecimentos comerciais,
industriais, de prestacdo de servicos e demais entidades, etc. Ter conhecimento sobre a legislacdo vigente sobre
assuntos notadamente a parte que diz respeito a saneamento; colabora com os sanitaristas, preenchendo fichas
e prestando as informacgdes necessarias; auxiliar no cadastramento de propriedade da area do Departamento
de Saude; efetuar inspec¢des determinadas informando dos resultados obtidos e propondo medidas tais como
penalidades, prorrogacdo de prazo, etc., justificando sempre a proposta; prestar informacdes no caso de
interposicao de recursos contra aplicacdo de penalidades ou nos casos de requerimentos solicitando beneficios
da lei; fornecer ao chefe da unidade ou setor todas as informac¢les necessdrias para a orientacgao,
acompanhamento, julgamento de pedidos relacionados com servigos de abastecimento de dgua, destinos de
dejetos, lixo de habitacdo, higiene de locais de trabalho, controle de vetores, poluicdo de varias espécies do
ambiente e de locais de recreacdo e de logradouros publicos, redigindo relatérios, efetuando constatacgdes,
preenchendo fichas, elaborando croquis, fiscaliza mercadorias em transito, efetuando sindicancia em estradas,
feiras livres e demais locais e reparti¢des, procedendo a inspegao para obtencao de licengas de funcionamento,
inspecao de imdveis novos ou reformados, avaliando as condi¢es gerais requeridas para a obra. Notifica, autua,
faz apreensdes e executa tarefas correlatas a fungao.

Almoxarife

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pecas, suprimentos e equipamentos;
conferir os materiais recebidos, confrontando-os com o pedido e a nota fiscal, bem como os valores unitarios,
para cientificar-se de que estdo corretos; organizar os materiais recebidos, procedendo ao seu armazenamento
de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e organizada; registrar a movimentacdo de entrada
e saida de todo o material estocado; manter registro estatistico da estocagem de material do almoxarifado;
armazenar os materiais destinados ao estoque acompanhando codificacdo propria, nomenclaturas,
padronizacdo e identificacdo dos mesmos; promover o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de
armazenamento para atendimento as requisicdes dos setores da Prefeitura; promover a limpeza periddica dos
locais de armazenamento e dos materiais estocados; zelar pela conservacdo dos materiais pereciveis,
verificando condicGes ideais de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e condi¢cdes para consumo;
providenciar a troca ou substituicdo de materiais, pecas, suprimentos e equipamentos danificados ou que
estejam em desacordo com o solicitado; atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material
através do fornecimento dos itens das requisi¢cdes. Executar outras tarefas afins.

Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino)

Investigam, reprimem e previne infracdes penais contra interesses da nacdao, como contrabando, trafico de
drogas e crimes eleitorais; controlam bens e servicos da unido, como emissao de passaportes e controle da
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estada de estrangeiros no pais, controle de entorpecentes etc., patrulham ostensivamente rodovias municipais;
mantém a fluidez e a seguranca do transito urbano e rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis de transito;
colaboram com a seguranca publica; protegem bens publicos, servicos e instalagdes.

Secretario de Escola

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificagao
de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas relativas a anotagao, organizagao de
documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da secretaria; supervisiona e orienta os demais servidores na execugao das atividades
da secretaria, tais como redacao de correspondéncias, verificacdo a regularidade da documentacao referente a
transferéncia de alunos, registros de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade;
elabora proposta das necessidades de material permanente e de consumo submetendo a aprovacao do diretor,
para atender as necessidades da unidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Tesoureiro

Gerenciar as entradas (receitas) e saidas (despesas), mantendo sempre o equilibrio financeiro entre receita e
despesas; Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com autorizagao
do Chefe do Executivo; Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal;
Solicitar, quando necessdrio, auxilio na execucdo dos seus servicos; Prestar informa¢des do movimento da
tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo; Comparar o saldo de seus livros com os extratos
bancarios, para assegurar a exatidao dos registros; Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos
relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes; Providenciar o pagamento, com pontualidade,
de todas as obriga¢Ges financeiras da Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e
ordens de pagamento; Emissdao de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento; Comunicar os pagamentos feitos,
aos solicitantes; Solicitar prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a Contabilidade; Verificar os
comprovantes e outros documentos relativos as operagdes de pagamento, das entradas em caixa e de outras
transagdes financeiras, efetuando os calculos necessarios, para assegurar a exatiddo das referidas transacgdes;
Anotar as entradas parciais em dinheiro, lancando-as em livro apropriado e fazendo balanco de comprovacao,
para Registrar os resultados totais; Prepara a relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados, assim como o
balanco das contas, especificando os saldos contra e a favor, para facilitar o controle financeiro da Prefeitura.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Técnico em EdificagOes

Tarefas que se destinam a efetuar a manutencao das estradas rurais e a execu¢ao de obras e servigos urbanos
em geral. Servicos ligados a obras, construcdo e reparo de pontes e mata-burros; supervisionar o
acompanhamento de obras em geral, leitura técnica de projetos, relacdo de materiais, pré-cotacao;
demarcacdo de obra; projetos de edificagdes na area civil.

Técnico em Enfermagem

Realizar anotagdes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro responsavel pela unidade, passara o
plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as acées de pré e pds consulta, de acordo
com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas, medicamentos
administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiracdo de secre¢do, orofaringea, de traqueostomia e entubacdo; realizar o preparo e arrumacao
com total assepsia do instrumental dentro do centro cirurgico; realizar os procedimentos de enfermagem na
paracentese abdominal, didlise peritoneal e hemodidlise; aplicar técnicas adequadas no manuseio de pacientes
com moléstias infectocontagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e instrumental
médico, a fim de solicitar reposicdes, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem a gestante, no
periodo pré-natal, a parturiente e puerperal; aplicar todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob
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supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurarem comunicar tal fato;
realizar tarefas do circulante de sala em centro cirlrgico; realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;
realizar cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatdrio; realizar preparo psicoldgico do paciente
para os mais diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do
paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiracoes e
eliminagdes gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade
e supervisao do enfermeiro; realizar técnicas de oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagao de calor e frio,
medicagao tdpica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao paciente agonizante e
ao morto; executar as demais atividades previstas para a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude,
guando necessdrios ao servico da unidade; desempenhar outras atribuicdes afins e as que vierem a ser
delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisao.

Técnico em Laboratério

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos adequados; manipular substancias
guimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para realizacdo dos exames requeridos;
realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando
aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar os resultados
dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo
médica; zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratério,
verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaboram, participam da elaborac¢do e implementacao da politica de salide e segurancga no trabalho (sst); realiza
o preenchimento de relatdrios voltados a drea de seguranca do trabalho realiza auditoria, acompanhamento e
avaliacdo na drea; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolve a¢des educativas na drea de saude e segurancga no trabalho, por meio de campanhas e palestras e
outras formas de treinamento; participa de pericias e fiscalizagGes e integrar processos de negociacao. Participa
da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerencia documentagdo de sst; investiga, avalia os casos de
acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico adequado,
analisando acidentes e recomenda medidas de prevencdo e controle, observa o cumprimento de toda a
legislacdo pertinente, distribuir, inspecionar e fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
(EPI's), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, quando as condi¢des assim
o exigirem, visando a reducdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA
em seus programas, estudando suas observacdes e proposicées, visando a adotar solucbes corretivas e
preventivas de acidentes do trabalho; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas;
preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas
de conscientizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma
atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho; prestar apoio a SIPAT, organizando as
atividades e recursos necessarios; executa tarefas correlatas a funcao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Prestar servigcos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social; organizar a
participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; programar a acdo basica de uma comunidade no campo social, através da andlise dos recursos e das
caréncias socioecondbmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu
desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar acdes educacionais, habitacionais, de salde e
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formacdo de mao-de-obra; efetuar triagem nas solicitacbes de géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento; acompanhar casos especiais como, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dentista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, organizacdo, formulacdo, elaboragdo e
execuc¢ao de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros
da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a salde bucal, prestar assisténcia odontolégica a populacao, segundo as
diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdo de
direcao.

Farmacéutico

Fabricar e controlar a manipulagao e distribuicdo dos medicamentos; realizar a orientagdo medicamentosa;
realizar o controle psicotrépico; a fiscalizagao profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; a elaborac¢do de
laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais, quando solicitado, relacionados com atividades,
produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as demais
fungbes previstas em regulamento da profissdao; desempenhar outras atribui¢des afins, que se situem no
dominio de capacitagao técnico-cientifica profissional.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisdao, coordenacdo, orientacdo e aplicacdo de tratamento para a recuperacao
de doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular para sua reabilitacdo
funcional; orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de direcao.

Fonoaudidlogo

Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢ao oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcao.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, treinamento, orientacdo e implantacao de
programas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e da populacao,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcdo.

Procurador Juridico

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoramento juridico as unidades
administrativas da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e
instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranca da divida
ativa, bem como promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da
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Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos,
convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de aquisicao,
transferéncia ou alienac¢do de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacao
concernente a transacao; executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da profissdo e as
fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Psicélogo

a) Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo a psicodinamica
individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de formular
diagndstico ou parecer psicolégico para:

1 — orientar o profissional no processo psicoterapico;

2 —indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias;

3 — fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que
prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com
pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolucdo de dificuldades e situacdes conflitantes; desenvolver
trabalhos psicoterdpicos individuais e em grupo, a fim de favorecer a saude mental do individuo; articular-se
com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidade;

b) Quando na area da psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacdao da aprendizagem e novos métodos de ensino,
a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a
reeducacao de criancas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;

c) quando na area da psicologia do trabalho:

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do
acompanhamento e da avaliacdo de programa; participar do processo de selecdao de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras atividades afins.

Terapeuta Ocupacional

Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracao social. Planejar e
desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperacdao do
paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. Possibilitar a
reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu
estado fisico e psicoldgico. Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu
desenvolvimento. Dar atendimento e orientacdo individual ou grupal, aos pacientes de enfermaria ou
ambulatorios, aos familiares, e se for o caso, realizar visitas domiciliares. Confeccionar odrteses que
proporcionem adequado posicionamento ou funcionalidade ao membro afetado. Auxiliar nos trabalhos de
apoio e pesquisa e a extensao universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais.
Emitir boletins, relatdrios e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Registrar os dados de diagndsticos,
terapia e resultado dos tratamentos aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercambio com outros 6rgaos e profissionais especializados,
objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdao ou melhoria dos servicos prestados. Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCACAO

PEB |

PEB Il — Ciéncias

PEB Il — Educacgao Fisica
PEB Il - Geografia

PEB Il - Inglés

PEB Il — Matematica

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Planejar e ministrar aulas, aplicando
atividades variadas, para que as criangas e adolescentes venham a desenvolver, as capacidades necessarias a
aprendizagem, de maneira agradavel; Coletar dados e informacgdes visando elaborar relatérios, boletins de
controle e outros instrumentos de anotagdes, apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho
dos alunos e os métodos empregados, para possibilitar uma correta avaliagdo da aprendizagem; Zelar pela
conservacao, higiene e seguranga dos alunos e do meio ambiente, em colaboragdo com a chefia imediata e
demais funciondrios, buscando prestar sempre a qualidade da educagdo; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para
se atingir os fins educacionais da escola. Ser assiduo e participar compromissadamente em todos os horarios
de trabalho pedagdgico (HTPC) de sua carga horaria, executar outras atribuicdes afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos de
salude e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcdes de
direcao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA SH_D| as
CONCURSO POBLICO CPPMAG 002/2018 ConsultoriaeAssessori:d

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagido com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba n3ao aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente Operacional - Coletor de Lixo
Auxiliar Operacional - Ajudante Geral
Auxiliar Operacional - Frentista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Ldgico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programdtico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacao de
silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragao; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;, Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criacdao de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Relagbes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes;
Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢cdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; numeros
naturais; sistemas de numerag¢ao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operagdes
fundamentais com numeros fraciondrios; problemas com nlimeros fraciondrios; nimeros decimais; introducao
a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros
relativos; operag¢des no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; operacdes fundamentais com
nUimeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro operacgdes.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacoes das relacdes fornecidas e avaliar as
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condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cozinheira
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos,
homonimos e antdénimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locug¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oragao; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicdao; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; OposicOes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Contelido Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NiUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; NocGes Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos;

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Controle de Vetores e Endemias
Agente Fiscal - Sanitario

Almoxarife

Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino)
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Secretario de Escola

Tesoureiro
Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20
LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdao entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjuncdo; Interjei¢cao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; NiUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicao, Subtracdo, Divisdao e Multiplicagdo; Simplificagao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdao; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucao das equacgbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Propor¢ao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operagdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operac¢des fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 29 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
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de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Técnico em Edificagoes

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério

Técnico em Seguranca do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdao; Oposi¢ao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotagdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equacbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; EquacgOes fracionarias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
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Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equag¢do e inequagao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Func¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta;
Técnicas de Construcdo: Identificacdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execucao da obra;
Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagbes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria,
tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado —dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco; Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo;
Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Cdlculos, representacdo e dimensionamento de elementos da
composicao arquitetonica; Esquadrias; Telhados e Circulacdo vertical; Cdlculo de areas e volumes; Tensdes e
Deformacgdes; Instalagdes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes de
uma instalacdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalacdes
telefénicas e de TV; Estrutural e Instalacdes especiais: rede ldgica, alarmes, ar condicionado, aguecimento, etc.
Instalaces Hidrdulicas e Sanitdrias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo;
Reservatdrios; Consumo maximo possivel e provéavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa de areia e
calha; Ligacdo da dgua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢des e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto
Primario; Esgoto secundario; Ventilacao; Materiais de Constru¢do: Materiais ceramicos, betuminosos, metalicos
e ac¢o; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland; Sistema de representacao de
desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas numéricas e gréficas;
Representacdao e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de
cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topografico; Vocabulario técnico; Informatica:
Noc¢des de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word. Todo Conteudo programatico basico do Curso
de Técnico em EdificagGes. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem
no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles
(contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratdrio, lesdes traumatoortopédica (fraturas,
luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTl ou
CTIl; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico,
recuperacao poés-anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posicoes para exames, e observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura,
pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquidtrica e em Saude Publica:
Defini¢do, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia),
ocorréncias de outras doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento
de doencas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo, métodos e
cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e
coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes.
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Assisténcia de enfermagem em doengas crOnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de
enfermagem a pessoas com afec¢Ges do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria e hematolégico.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento
materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem
a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a
salde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevenc¢ado do cancer cérvico-
uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administracao aplicada a enfermagem; nogGes de administracao
de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema Unico de Sautde - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacao popular e controle
social; A organizagao social e comunitdria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de
Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.
Educagao para a saude. O trabalho com grupos; Reorganizagao dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria; Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM LABORATORIO:

Normas bdsicas de seguranca em laboratdrios quimicos e microbioldgicos; Sistema métrico; Sistema
internacional de unidades; Conversdo de medidas; Preparo e diluicdo de solucdes; Nomenclatura de compostos
guimicos (organicos e inorganicos); Usos da agua; Doencas de veiculacdo hidrica; Impurezas encontradas na
agua; Nocbes de organismos presentes na agua; Parametros de qualidade da agua: Fisicos, quimicos e
microbioldgicos; Poluicdo das dguas: Fontes de poluicdo; Caracteristicas das aguas residuarias. Conhecimentos
de produtos quimicos utilizados para tratamento: funcdes e caracteristicas. Conhecimento de Vidraria e
Equipamentos de laboratério. Conhecimentos das fases de tratamento de dgua e esgotos. Conhecimento
tedrico e utilizacdo pratica de Analises de operacdo e controle: pH, sélidos residuais, Oxigénio dissolvido (OD),
Demanda bioquimica de oxigénio (DBO), Demanda quimica de oxigénio (DQO), alcalinidade, dureza, oxigénio
consumido, ferro, aluminio, manganés, fluoreto e seus equipamentos. Conceitos sobre normas de seguranca
do trabalho e uso de EPI’s. Conhecimento das legislacdes: Portaria MS 518/04; Resolugdo Conama 357/05;
Resolu¢do Conama 375/06; Resolugdo Estadual SS 65/05; Decreto 5440/05 e demais legislagdes pertinentes a
agua e esgoto. Conhecimento de legislacdo: Portaria MS 2914 de 2011; Resolu¢cdo Conama 357 del7 de margo
de 2005; Resolugao Conama 375 de 2006; Resolugdo Estadual SS65 de 2005; Decreto 5440 de 04 de maio de
2005; Legislacdes pertinentes a agua e esgoto. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em
Laboratério. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituagao, riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagdo de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relagdao de
Trabalho e Relagdao de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencao de acidentes do trabalho.
Eliminacdo e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipac¢ao, avaliagao, controle e monitoramento
de riscos e condi¢des ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene do trabalho.
Programas de prevencao de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de
seguranca, higiene e salde no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacao e Anadlise
de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspecdo de seguranca. Protecdo contra
incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
Equipamento de protecdo individual. Legislacdo trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupc¢do, suspensdo. Duracdo do trabalho. Jornada noturna. Todo
Conteudo programatico do Curso de Técnico em Segurancga do Trabalho. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social
Dentista
Farmacéutico
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Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista
Procurador Juridico
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracOes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissao; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacgao
Profissional; Metodologia do Servigo Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social,
assisténcia social, organiza¢do dos servigos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacao e gestao
das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitdrio, servico social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente,
Educacgdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social;
Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional
do Idoso); Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo do Servico
Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo contetido Programatico do Curso de Graduac3do em
Servico Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA DENTISTA:
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Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticao decidua caracteristicas; Analise
da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erupcdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra
radiacdo; Requisitos para tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e
anatomofisioldgico, técnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais
forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia
em odontopediatria; Fluor, escovacao. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar;
Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia
em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doengas
periodentais em termos de levantamento epidemiolédgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencdo da carie. Outros métodos de prevencao da AIDS e de doencas virais de transmissdo ocupacional na
pratica odontoldgica: Controle de infecgdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica
Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencgao. Epidemiologia: conceitos, aspectos
bioldgicos e sociais, investigacao epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocdo de saude bucal: Métodos
e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da
cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos
e interpretacdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢des quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de
pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia
cirdrgica, emergéncias cirurgicas. Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal.
Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS -
Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsdria,
Imunizacdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Saude da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso Gradua¢do em
Odontologia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacao da
prescricdo e dispensacdo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagao
de Medicamentos; Cdlculos de concentragdes na manipulagcdao farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢ao farmacolégica e mecanismo de a¢ao dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacao e
processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitdria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizagao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Sele¢ao de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdacia hospitalar. Dispensacao e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares; Esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia;
InfeccGes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmdacia para o
controle de infecc¢do, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de uso hospitalar. DefinicGes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reacdes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Antiinflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdo em Farmacia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA:
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Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Bdsicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das AlteracGes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratorias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulac¢des, Cinesioterapia
Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas AlteracGes Musculoesqueléticas,
Prevencdo de Escaras, de Decubito, Complicagdes do Aparelho Respiratdrio; Técnicas de Treinamento em
Locomogao e de Ambulagdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termo terapia;
Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a
Reeducagdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirdrgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatdrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacgdes protese e orteses -mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Altera¢Oes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Ndo; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Altera¢des de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatodrios de Patologias Neurolégicas, Sequelados ou Ndo, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com AlteracGes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afeccbes Cirurgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirdrgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias
Abdominais ou Tordacicas com Alteracdes Respiratdrias ou N3o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica
e Legislacdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitacdo Baseada na
comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitacdo Fisioterapéutica em criancas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de Graduagdo em Fisioterapia. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagcdes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Distlrbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicao Escolar; Fonoaudiéloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatdrios; Atuac3o do
Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Preveng¢do, Hospitais e Clinicas, Avaliacdao e Reabilitacao da
Comunicacao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA:

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola;
Complexos Vitaminicos / Caréncias / Doencgas/ Alergias; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricdo no Ciclo da
Vida - da Gestacdo ao Envelhecimento, Desnutricdo - Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a
Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da Dietoterapica; Recomendacgdes Nutricionais - Adulto
e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢Oes
Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdao; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos;
ContaminacgGes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas - Técnicas, Selecdo e Preparo de Alimentos;
Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doencas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia
aplicada a Nutricdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e
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Supervisdo em Programas de Salde. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude; Contetido Programatico das
Disciplinas do Curso de Graduag¢do em Nutricdo. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR JURIDICO:
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -

Disposi¢cdes constitucionais transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisao constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdao histdrica. - Inconstitucionalidade: normas

constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - A¢ao direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. - A¢do declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus", mandado de seguran¢a, mandado de injun¢do e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢ao
constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho.
- Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas,
discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos
constitucionais e doutrindrios. - Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido.
Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-membro.
Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. -
Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario.
Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizacdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - LimitacGes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econdmica. - Intervenc¢do do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formacao do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos
e regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgao da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgaos e fungdes da Administracao
Pablica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacao de
competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierdrquico e suas
manifestac¢des. - Centralizacao, e descentralizacdao da atividade administrativa do Estado. Administracao Publica
direta e indireta. - Concentracao e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracao
Publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. -
Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacao,
anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A
licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitacdo, sua inexigibilidade. - Execuc¢do do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdao. - Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
- Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia.
- Principais setores de atuacdo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos;
classificacdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessdo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessdo de servico publico; a reversdo dos bens. -
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Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio
publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizacao,
permissdo e concessdao de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - LimitagGes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico.
Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdao por zona. Direito de extensado.
Retrocessdao. A chamada "desapropria¢dao indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito,
fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Publica: o contencioso
administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administragdao Publica no direito
brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e
suas atribuicOes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica: evolugao
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdao Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatdério. Funciondrio ocupante de
emprego em comissao. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento
e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em
emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdao e reclamagao
administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierdrquico proprio e imprdprio. Prescri¢cdo
administrativa. - Emenda Constitucional n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacado.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo:
receitas origindrias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio
de natureza tributdria e ndo tributdria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condigdes. Garantias. Amortizagao e Conversao. Divida publica:
Conceito, Disciplina constitucional. Classificacao e extin¢do. - Ordem constitucional econémica: Principios gerais
da atividade econémica. - Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. - Ordem
econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econOmica internacional. Definicdo. - Sujeitos
econdmicos. - A intervencao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, no¢io de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias,
leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que
se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacdao das receitas tributdrias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco.
Interpretacao e integracao da legislacao tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacao tributdria
principal e acessodria, hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacao
tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e indireto. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia espontanea. Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extincdo do crédito tributdrio, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscricao,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddo de divida ativa. Infragdes
e sancgoes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
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procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de segurancga,
acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento,
acdo declaratdria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.
DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretacao, efeitos, solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas extrinsecas,
pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescri¢ao e decadéncia. Bens:
das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagao: aquisicao, efeitos, perda e protecao possessoria.
Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edifica¢des. Direito
do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do
Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos
direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecug¢do das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢Ges gerais.
Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da loca¢do, do
depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito
do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indeniza¢do por dano material e moral. Do
Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade
conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei n? 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracbes posteriores. Decreto-Lei n? 200,
de 25 de fevereiro de 1967 e suas alteracdes posteriores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntdria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condi¢Ges da acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordindrio e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e
relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatdria. - Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros:
Oposicdo, nomeacdo a autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formacgao,
suspensao e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagdo
e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos
atos processuais. Citacdo e intimacgdo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu:
excecdo, contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo.
- Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal
e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformiza¢do de jurisprudéncia. -
Reclamacao e correicdo. - Agao rescisoria. - Acao Monitoria. - Liquidacao de sentenca. Execu¢do. Regras gerais.
Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por
guantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execu¢do para entrega de coisa. - Execugao
de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. - Execug¢do contra a Fazenda Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de
22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e ac¢do civil publica. -
Acao declaratdria. Declaratdria incidental. - A¢ao discriminatéria. - Acao de Usucapido. - Agdo de consignacao
em pagamento. - A¢cdo de despejo e renovatédria. - A¢do de desapropriacao. - A¢des possessdrias. - Embargos
de terceiro. - Agao civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. -
Acao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. Crime e Contravencdo. Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal
do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. Responsabilidade penal.
Coautoria. Exclusdo de ilicitude. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Efeitos da condenacdo e da
reabilitacdo. Pena de multa criminal (art. 51 do CP). Acdao Penal publica e privada. Extincdo da punibilidade.
Crimes contra a honra. Penas principais e acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacao.
Contrabando e descaminho. Crimes contra a ordem tributaria e econdmica. Crimes contra a Administracdo
Publica. Crimes relativos a licitacdo (Lei n.2 8.666, de 21.06.93 e posteriores altera¢des). Crimes contra o
patrimbnio, apropriacdo indébita e estelionato. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade.
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Crime de Imprensa. Crime contra as Financas Publicas (Lei n.2 10.028, de 19.10.00). Lei n.2 8429, de 02 de junho
de 1992.

DIREITO DO TRABALHO: Consolidacdo das Leis do Trabalho e suas alteracdes. Fontes do Direito do Trabalho.
Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugGes; Principios peculiares do Direito do
Trabalho; Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho -
Relacao de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagao da
Relacao de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizacao - Sujeitos da Relagdao de Emprego.
O Empregado: Definicao; Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relagao de
Emprego. O Empregador: Conceito, Empresa, estabelecimento, Solidariedade de empresas; Sucessdao de
empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominagao; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de
Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de
servigos, empreitada, representagdao comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de
Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condicao e
termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por
tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovagao - Consequéncias; Contratos de emprego por safra
e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de
Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do
empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragao. Conceito - distingdo entre remuneragao e saldrio; Caracteres
do saldrio; Saldrio e indenizacdo - Adicionais; O principio da igualdade de saldrio; Correcdo automatica e
reajustamento de saldrio. - Formas de Remuneracao - Classificacdo. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do
empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Durag¢do do Trabalho.
Jornada de Trabalho: duracdo e hordrio; Trabalho extraordindrio; Trabalho noturno; Trabalho em regime de
revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias -
natureza juridica - periodos aquisitivo e concessério - duracdo; Remuneracdo simples, dobrada e abono de
férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de fung¢do: o jus
variandi; Promocao e rebaixamento; Remocdo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes -
Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensao disciplinar. - Terminacdo do Contrato de Trabalho.
Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa
causa; Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza
juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A
indenizacdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracao.
Renuncia a estabilidade. Homologac¢do. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do
Tempo de Servico. Campo de aplicacdo; Depdsitos e seus efeitos na terminacao do contrato de emprego;
Constituicdo, gestdo e aplicagdao do Fundo. - Acordo e Convencao Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza
juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duracao. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Ges de registro e
funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representagao sindical;
Organizacao sindical brasileira; Sindicalizacao livre ou obrigatdria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade
sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatédria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizac¢ao Judicidria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicao e competéncia; Vara do Trabalho: composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos
de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicao e
competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamacdo Correcional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamacdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢Ges. Contestacdo. Reconvencdo.
Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucdo e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologacdes; Sentenca de liquidacdo e impugnacdo. - Procedimentos nos
Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliacdo e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisdo; Acdo
de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias;
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das
pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenca
coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. DisposicOes gerais; Efeitos
suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicdo; Recursos no processo de execugdo. - Nulidade dos
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atos processuais. Nocoes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgdo, decadéncia e
prescricdo. - Processos de Execucdo. Liquidacdo; Modalidades da execuc¢do; Embargos do executado -
impugnacdo do exeqiliente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remissdo;
Fraude a execucdo; Execucdo das decisGes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatorios.
- Ac3do Rescisdria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipdtese de admissibilidade; Prazo
para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢des Civis Admissiveis no Processo
Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organiza¢do da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c)
Do Célculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevenc¢ao; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacdo internacional; Fungao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineracdo; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA,; Sistema Estadual de Protecdao Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo cientifico e
coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criacio e a manutencdo de animais selvagens exéticos;
Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotodxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos agrotoéxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes
ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecado a flora:
Area de preservacdo permanente — APP: conceito e limita¢cdes ao uso: Reserva legal: conceito e limita¢des ao
uso; Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso; Unidades de Conservacgao - Sistema Nacional de Unidades
de Conservagdao — SNUC: Unidades de Protecao Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagao, Implantacao,
Gestdo das Unidades de Conservacgao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdao — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patriménio genético: Da convencgao de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do
acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo econémica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO:

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecgao,
avaliacdo e interpretacao de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicolégico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos bdsicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da
Crianca e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos,
teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Funcdo e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na Atuacdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o
Patolégico: Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dindmica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia;
mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
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interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacées; Estudos sobre a familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicdlogo na
Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianca/Adolescente; Processo
de Psicodiagndstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliacdo e Atendimento da Crianga e do
Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como
uma construgao e constituicdo de cidadania. A educacgao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as
altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas
Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano
- Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério,
interacdao mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constitui¢cdo
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢ées
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivacdo
humana: valores e acdo humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; No¢des de Recrutamento e
Selecdo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo conteldo
Programatico do Curso de Graduacdo em Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cdédigo de Etica Profissional. Compreens3o critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias bdsicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional
referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiolégico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questdo da ndo internac¢do do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquidtrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial
de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco,
e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitacao
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuag¢dao da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. SUS - Sistema Unico de Salude —
principios e diretrizes Todo conteudo Programatico do Curso de Graduacdo em Terapia Ocupacional (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

PEB |
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
LINGUA PORTUGUESA:
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Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdao; Termos Integrantes da Ora¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificages; Personificacdao; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEB I:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.2 9.394/96) e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil; Fundamentos: Filosofia da
Educacdo, Historia da Educacao, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo
de Avaliacdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos;
Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental;
Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestao Participativa e Participagao
Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205

ao 214 e artigo 60 das disposi¢des Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 — Nova Lei da adogdo e as alteragdes no ECA.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996- L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educac¢ao - PNE.

Lei Federal n2 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena”.

Resolugcdo n?5, de 17 de Dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia. MEC/SEF, 2000. (Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Temas Transversais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptacdes Curriculares — estratégias para a educac¢do de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.
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BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educac¢ao Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para
a inclusdo da crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educac¢do Basica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagado. 3) Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correc¢do de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagao do curriculo
e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracao escola-familia. 7) A
formacgao continuada como condicdao de construgdao permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno:
construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

Referéncia Bibliografica — Parte Pedagdgica:

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni.
O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdégicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. S3o Paulo: Autores Associados, 2008.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S3ao Paulo: Icone,
1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

O programa de prova toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros
Curriculares Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos da éarea de
conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensGes e implicacdes relativas a aplicacdo didatica e
metodolégica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando os principios da educacdo e as
especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO,
O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA,
CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO.

O eixo pedagdgico central que norteara as questdes, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educacdo) e Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil
(Brasilia: MEC/SEF, 1998) tem como base os seguintes principios:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;

- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democrética;

- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifesta¢des artisticas e culturais”.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BROITMAN, C. — As Operag¢des Matematicas no Ensino Fundamental: ContribuicGes para o Trabalho em Sala
de Aula: Atica, 2011

BROITMAN, C. & ITZCOVICH, H. — O Estudo das Figuras e dos Corpos Geométricos: Atividades para o Ensino
Fundamental I: Atica, 2011

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetiza¢do & linguistica. Sao Paulo: Scipione, 1991.

COLOMER, TERESA — Ensinar a Ler Ensinar a Compreender, Artmed

DANYLUK, O. Alfabetizagdo matemadtica: as primeiras manifestagées da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina,
2002.

DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francéfona). In “Géneros orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras,
2004

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacao. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FERREIRO, E. TEBEROSKY, A: Psicogénese da Lingua Escrita, Artmed

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N#o basta ensinar a ler e escrever? Campinas:
CEFIEL/UNICAMP, 2005.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagogica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed.
Rideel, 2002.

PANIZZA, M. — Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: Analise e Propsta: Artmed 2006
PARRA, C.&SAIZ, |.- Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas: Artmed, 2001

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades bdasicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo
Paulo: Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. S3o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. S3o Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PEB Il — Ciéncias

PEB Il - Educacgao Fisica
PEB Il — Geografia

PEB Il - Inglés

PEB Il — Matematica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagcdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, hom6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracles
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Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacgdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Historia
da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participagao Comunitaria).
LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205
ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educac¢do - FUNDEB.

Lei Federal n? 11.645, de 10 de marc¢o de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogdo e as altera¢des no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educac¢do Especial na Educagdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12
a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes
Curriculares - estratégias para a educacdao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos
- Programa Educacdo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias
Educacionais Inclusivas - Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/publicacoes
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=151&Itemid=303
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=151&Itemid=303
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=147&Itemid=299
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=152&Itemid=304
http://portal.mec.gov.br/seesp/index.php?option=content&task=view&id=152&Itemid=304
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica) Disponivel em:
http://portalideb.inep.gov.br
BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagao. 3) Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correc¢do de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdao do curriculo
e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracao escola-familia. 7) A
formacgao continuada como condigdao de construgdao permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na ag¢do. 9) O reforgo e
recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A rela¢do professor-aluno:
construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS PARA PEB Il — CIENCIAS:

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo no ensino de Ciéncias. Papel do professor e papel do aluno no
processo de ensino e aprendizagem. O papel e a importancia da experimentacao e do estudo do meio no ensino
de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturais evoluiram através dos tempos. Ciclos biogeoquimicos - dgua, nitrogénio,
oxigénio e carbono na biosfera. Desenvolvimento sustentado - relacdes entre ecologia, economia e educacao
ambiental. Relacdes entre tipos de poluicdo, ecossistemas urbanos, energia e meio ambiente. Elementos
guimicos - usos tecnoldgicos e papel que desempenham na nutricdo e saide humana. Transformacdes fisicas e
guimicas das substancias. O corpo humano - importancia e funcdes do esqueleto, sistema nervoso e sistema
circulatério. Os 6rgdos do sentido - audicdo, visdo, paladar e olfato. A fisica e o cotidiano - noc¢bes sobre
mecanica (distancia, velocidade, movimento, aceleracdo). Termologia, dptica e eletricidade. Aspectos
metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Seres vivos, classificacdo, suas necessidades, funcdes e relacdes com a
natureza. Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo, evolucdo, energia, ciclos da
vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, caracteristicas anatémicas e filoséficas do
ser humano: aspectos bdsicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatdrios, respiratdrios,
excretar, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida -heranca bioldgica, a
hereditariedade e o meio ambiente, pesca e caca predatéria, desmatamento, poluicdao da dgua, do ar, do solo.
A questdo do lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunica¢do. As invengdes e sua relagdo com a natureza.
Beneficios e riscos. Estrutura Celular (Citologia). Evolu¢do dos seres vivos. Reino Vegetal: Fungdes vitais das
plantas. Estudos de Briofitas, Pteridéfitas, Giminospermas e Angiospermas. Reino Animal: caracteristicas gerais,
reproducado, nutricao, locomocao e coordenacgao de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos,
Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e Cordados. Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e
Prevencdo de Doengas, Indicadores de Saude / Medidas de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doencas no Espaco
e no Tempo, Vigilancia Epidemioldgica, Andlise Exploratéria de Dados, Producdao, Ambiente e Saude: Aspectos
Histéricos da Patologia do Trabalho, Processo e Organizag¢do do Trabalho, Saude e Ambiente, A investigacao da
Relacdo entre Saude e Trabalho, Legislacdao referente Saude e Trabalho, O Manejo dos Agravos a Saude
Relacionados com o Trabalho, Higiene e Toxicologia Ocupacional. No¢des Elementares de Saude: Conceitos:
saude-doenca. Nutricdo: necessidades alimentares. A dindmica das doencas infecciosas: epidemia-endemia.
Doencas parasitarias no homem: viroses, protozoonoses e verminoses. A salude e o consumo de drogas.
Principais doencas sexualmente transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Ciéncias Naturais.
Brasilia. MEC/SEF, 1998.

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus, 1989.

DALLARI, Sueli Galdolfi. A saude do brasileiro. Sdo Paulo: Moderna, 1987.

FRACALANZA, Hilario; AMARAL, lvan A. e GOUVEIA, Mariley S. F. O ensino de ciéncias no primeiro grau. Atual,
Sdo Paulo, 1986.
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FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

KRASILCHIK, Myriam. O Professor e o Curriculo das Ciéncias. Sdo Paulo: Epu& Edusp, 1987.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. S3o Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construg¢ao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.

OFICIO DE PROFESSOR. Aprender mais para ensinar melhor -Fundacio Vitor Civita, Editora Abril, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.

PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das Ciéncias Naturais: Contribuicdes e Reflexdes. Porto Alegre: ArtMed,
1998.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PARA PEB Il — EDUCACAO FiSICA:

Educacdo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educacgado
fisica no curriculo da educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento
social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcao social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das ac¢des escolares. Esporte:
dimensdes educativas da competicao no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer. Conhecimentos em
esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natagao, handebol, atletismo. Conhecimentos em jogos e
brincadeiras. O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica, histérica, sdcio-cultural e
biolégica: sua importancia e implicagdes pedagodgicas. Interfaces e desdobramentos; significados,
contextualizacdo e implicagdes. A Educacao Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educagao Fisica
e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos metodoldgicos e
avaliatdrios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol.
Educacdo Fisica. Brasilia. MEC/SEF, 1998.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.
FEGEL, Melinda. J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole, 2002.
FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
. Educacdo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educag¢do de Qualidade. SP: Moderna, 2001.
MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educagao fisica, jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Constru¢ao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.
SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Rio de Janeiro- 22 edicdo: Sprint, 2008.
. Educacdo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
TANI, Go (et alii). Educagao Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S3o Paulo: EPU
/ EDUSP, 1998.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PARA PEB Il - GEOGRAFIA:

Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacdo brasileira e cidadania. Campo e a
cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes sécio-ambientais. Os desafios da conservacao
ambiental: as intera¢des entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental. Nocdes de
cartografia; Escala e coordenadas geograficas; Representacdo cartografica; Meio ambiente fisico; Estrutura da
superficie terrestre, evolucao e formas de relevo; Camadas da Terra; Atmosfera; Biosfera; Litosfera; Hidrosfera;
Solo, vegetacao e fauna; Rios: bacias e regimes fluviais; O homem, os recursos naturais e o meio ambiente;
Aplicacbes dos conhecimentos geograficos: organizacao do espacgo, andlise ambiental; Recursos naturais: tipos,
importancia, aproveitamento; Atividades humanas e questdes ambientais; Populacdo; Estrutura, crescimento,
distribuicao espacial e mobilidade; Urbanizacdo; Populagado rural; Recursos energéticos; Formas tradicionais e
fontes alternativas de energia; Reservas conhecidas e consumo; Problemdtica energética da atualidade;
Atividades industriais; Conceitos basicos: industria de base, indUstria de bens de consumo, meios de producgao;
Fatores da localizacdo e do desenvolvimento industrial; Grandes regides industriais; Atividades agricolas;
Conceitos basicos, agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producao;
Evolucdo da agricultura; Mercados de producdo agricola; Brasil; Espaco natural; Populagdo; Espaco rural e
atividades agricolas; Urbanizacdo; Industrias: localiza¢cdo, fontes de energia, producao; Circulacado e transportes;
Caracteristicas do mercado interno e relagdes comerciais externas; Regides brasileiras; Divisdao regional do
Brasil; Cidades, Mapa Mundi Politico; Aspectos fisicos, caracteristicas demograficas e econdmicas das regides
brasileiras; Espaco mundial; Grandes unidades geoldgicas, morfoldgicas e fitoclimaticas da terra; Aspectos
geograficos do desenvolvimento; Caracteristicas humanas e econdémicas dos paises e das regidoes mundiais.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, R. D. de. Do Desenho ao Mapa; Iniciacdo Cartografica na escola. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
ANDRADE, Manuel Correia de. Geografia: Ciéncia da Sociedade. Ed. Atlas: S3o Paulo, 1987;
. Uma Geografia para o Século XXI. S3o Paulo: Atica, 1994;
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Geografia. Brasilia.
MEC/SEF, 1997.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
CORREA, Roberto Lobato. Regido e Organizacdo Espacial. S3o Paulo: Atica 1986;
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. Trajetdrias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil, 32 ed., 1997.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edi¢ao: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOZEL, Salete; FIFIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memarias da terra: o espago vivido. Sao Paulo: F.T.D.,
1986;
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - S3o Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educag¢do de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construcdo da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Ed. S3o Paulo: Brasiliense, 1985;
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. Sdo Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcdo social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
ROSA, Antbnio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. Sdo Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandir L. Sanches. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995;
SANTQOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sdo Paulo: HUCITEC, 1996;

. Metamorfoses do Espag¢o Habitado. Sdo Paulo: HUCITEC, 1988;

. Técnica Espago Tempo - Globalizacao e meio técnico-cientifico informacional. Sao Paulo: HUCITEC,
1994;
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.
VESENTINI, José William (org.). Geografia e Ensino-textos criticos. Campinas: Papirus, 1980.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PARA PEB Il — INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques and
resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.
Andlise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, conseqliéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo
verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos,
adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, conseqliéncia, tempo, modo,
condicdo, concessdao, comparacao. Oracoes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Lingua Estrangeira.
Brasilia. MEC/SEF, 1997.
CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997;

. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizacdo dos curriculos da escola publica.
Claritas, n? 1. S3o Paulo: EDUC, 1995.
CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle&Heinle,
1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);

. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas: Pontos, 1995.
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S3o Paulo: Scipione, 1996;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edicdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade.
Sdo Paulo: Humanitas, 2001.
HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia - Sao Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sao Paulo: Moderna, 2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Construg¢dao da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. S3o Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo: Cortez, 2000.
MOITA LOPES, L.P. Oficina em lingliistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussao. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagdgicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao social”).
Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construcgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicac¢do. Campinas: Pontes, 1991.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS PARA PEB Il - MATEMATICA:

Os numeros: naturais e inteiros; operacées, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e
decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizacao, representacdo na reta, representacao
como radical, operacdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1o e 20 graus,
funcbes de 10 e 20 graus, graficos e inequacdes. SituacOes problemas contextualizadas: proporcionalidade,
regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocdo de juros compostos. Geometria:
propriedades fundamentais de 12 angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relacdes métricas e trigonométricas
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nos triangulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de
medidas usuais, decimais ou ndo. O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de
Matematica e critérios de selecdo de conteldos; uso de recursos no processo de ensino aprendizagem de
matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

Conjuntos Numéricos; NUmeros naturais e nimeros inteiros; numeros primos e compostos; divisibilidade,
decomposicdo em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; principio da induc¢do
finita; Numeros racionais e irracionais, opera¢des e propriedades; ordem, valor absoluto, desigualdades e
intervalos no conjunto dos numeros reais; representacao decimal de fragGes ordinarias; dizimas periddicas e
sua conversao em fragdes ordindrias; sistemas de numeracdo de base qualquer; conversdao de nimeros de um
sistema a outro; Numeros complexos: representagao e operagdes nas formas algébrica e trigonométrica; raizes
complexas da unidade e férmula de DeMoivre; Seqliéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressoes
geomeétricas, no¢ao de limite de seqiiéncias infinitas, soma dos termos da série geométrica infinita; Razdes e
Proporgdes; Razbes e Proporgdes; divisdo proporcional; regras de trés simples e composta; porcentagem;
médias (aritmética e geométrica); juros simples e descontos simples; Fungdes; Nogao de fungdo; construgao de
fungdes;fungdes crescentes e decrescentes; Dominio, conjunto-imagem e gréfico; translacdo de graficos;
Funcdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras; Tipos de funcdes: linear, afim, quadratica, exponencial e
logaritmica; Maximos ou minimos da funcdo quadratica; Operacdes com fungdes: adicdo, multiplicacdo por
nuimero real, produto, quociente, composicdo e inversao; Equacdes e inequagdes exponenciais e logaritmicas;
Polinbmios; Conceitos, grau e propriedades fundamentais; identidade de polindmios; adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo de polind6mios; algoritmo de Briot-Ruffini; Fatoracdo, produtos notdveis e resto da
divisao de um polindmio por x t a; Equagdes Algébricas; Definicdes, conceito de raiz, multiplicidade de raizes;
equacdes e inequacdes do 1.2 e2.2 graus; sistema de equacdes do 1.2 e 2.2 graus; equacao e trindbmio do
segundo grau, férmula de Bhaskara; Teorema Fundamental da Algebra; decomposi¢do de um polinémio em
fatores irredutiveis (do 1.2 e 2.2 graus); Relacdo entre coeficientes e raizes; pesquisa de raizes racionais; raizes
reais e complexas; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares

Conceito e elementos caracteristicos de uma matriz; adicdo e multiplicacdo de matrizes, multiplicacdo de
nimero por matriz; conceito e calculo da inversa de uma matriz quadrada; Determinante de uma matriz
guadrada, propriedades e aplicacGes; regra de Cramer; Matrizes associadas a um sistema de equacdes lineares;
resolucdo e discussdo de um sistema linear; Analise Combinatéria e Probabilidades; Problemas de contagem;
Combinacgdes; arranjos simples; permutacdes simples e com repeticdes; bindmio de Newton; Conceito de
probabilidade e de espagcos amostrais; resultados igualmente provaveis; Probabilidade da unido e da
interseccdo de dois eventos em espacos amostrais finitos; Probabilidade condicional e eventos independentes;
Nocdes de Estatistica: distribuicdo de freqiiéncia (média e mediana); Geometria Plana Congruéncia de figuras
geométricas; congruéncia de triangulos; os casos classicos de congruéncia; O postulado das paralelas; duas
paralelas cortadas por uma transversal; feixe de paralelas cortadas por transversais; Teorema de Tales;
semelhancga de triangulos; Relagdes métricas nos triangulos, poligonos regulares, circunferéncia e circulo;
Teorema de Pitagoras; Area de tridngulos e de quadrilateros; area de poligonos regulares; area do circulo e do
setor circular; Geometria Espacial; Retas e planos no espacgo: paralelismo e perpendicularismo de retas e de
planos; Prismas, piramides e respectivos troncos; calculo de dreas e de volumes; poliedros regulares; Cilindro,
cone, tronco de cone e esfera; cdlculo de areas e de volumes; Trigonometria; Arcos e angulos: medidas em
graus e em radianos, relagdes de conversao; Fung¢des trigonométricas: dominio, conjunto-imagem, graficos,
periodo e paridade; calculo dos valores das fungGes trigonométricas emp/6, p/4 e p/3 radianos e outros angulos
notaveis; Identidades trigonométricas fundamentais; formulas de adicdo, subtracdo, duplicagao e bisseccao de
arcos; transformacGes de somas de fungbes trigonométricas em produtos; Equacdes trigonométricas e
inequacdes trigonométricas; Lei dos senos e lei dos cossenos; resolucdo de tridngulos; Geometria Analitica;
Coordenadas cartesianas; equacOes e graficos; distancia entre dois pontos; Estudo da equacdo da reta:
coeficiente angular (inclinacdo ou declividade de uma reta), coeficiente linear; reta na forma geral; reta na
forma segmentaria; interseccdo de retas; retas paralelas e perpendiculares; feixe de retas; distancia de um
ponto a uma reta; drea de um triangulo; Equacdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; condicao
para que uma dada equacdo represente uma circunferéncia: identificacdo do raio e do centro de uma
circunferéncia de equacao dada.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
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Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢do; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposi¢cdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotagdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il — Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumadticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozodrios; Doengas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doencga reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores de Pele;
Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢Oes Gerais de Epidemiologia; Noc¢Ges Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteldo
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; A¢Bes de anticoncep¢ao, Concepgdo, Prevengao, Doengas
que afetam a area genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em
mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infec¢do urindria na mulher; Lesdes
benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e
conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e
USG (indicagdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital
inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor
de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama: Indicacdo e técnica;
Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia;
NogOes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Bdsico e Meio Ambiente. Todo conteldo programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA SHY T
CONCURSO PUBLICO CPPMAG 002/2018 Consultria  Assessora

ANEXO Ill - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NO DECRETO Ne 6.593,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

1. Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apés a confirmacgdo da
pré-inscricdo no site www.shdias.com.br);

2. Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, onde conste nome completo do requerente, data de

nascimento e nome da mae. (Obs: Todas essas informacdes devem corresponder exatamente ao cadastro realizado no

CadUnico);

Cépia do Comprovante de Cadastramento emitido no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario; e

4. Declaragao assinada pelo proprio candidato informando o estado e municipio onde familia esta cadastrada e declarar que
atende o Decreto N2 6.135/2007, aos requisitos do inciso Il, do Art. 19, isto €, for membro de baixa renda, do Decreto n2 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que dispGe sobre a concessdo de isencdo de taxa de inscricdo em Concursos Publicos realizados no
ambito do Poder Executivo federal.

w

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isen¢do do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscri¢do para
mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao sera INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscrigao
seja efetivada;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isengdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- De acordo com o § 22 do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, o érgdo ou entidade executor do Concurso Publico consultara
o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Ainda sobre o Decreto, conforme
§ 39, 3 declaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

ATENCAO: O Formulario de Isengdo de Inscrigdo juntamente da Cépia autenticada do documento Oficial com
Foto devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a

data de 16/03/2018.
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ANEXO IV - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (MASCULINO)

SEXO MASCULINO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ABDOMINAL FLEXAO CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS
(REMADOR) BARRA (400m)

A B C A B C A B C A B C A B C
12 1 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
13 2 109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
14 3 108,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00
15 4 107,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00
16 5 106,00 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00
17 6 105,00 0,00 4,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25
18 7 104,00 0,00 5,00 0,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50
19 8 103,00 0,25 6,00 0,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75
20 9 102,00 0,50 7,00 0,25 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 1,00
21 10 101,00 0,75 8,00 0,50 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 1,25
22 11 100,00 1,00 9,00 0,75 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 1,50
23 12 99,00 1,25 | 10,00 | 1,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 1,75
24 13 98,00 1,50 | 10,00 | 1,25 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 2,00
25 14 97,00 1,75 | 10,00 | 1,50 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 2,25
26 15 96,00 2,00 | 10,00 | 1,75 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 2,50
27 16 95,00 2,25 | 10,00 | 2,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 2,75
28 17 94,00 2,50 | 10,00 | 2,25 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 3,00
29 18 93,00 2,75 | 10,00 | 2,50 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 3,25
30 19 92,00 3,00 | 10,00 | 2,75 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 3,50
31 20 91,00 3,25 | 10,00 | 3,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 3,75
32 21 90,00 3,50 | 10,00 | 3,25 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 4,00
33 22 89,00 3,75 | 10,00 | 3,50 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 4,25
34 23 88,00 4,00 | 10,00 | 3,75 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 4,50
35 24 87,00 4,25 | 10,00 | 4,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 4,75
36 25 86,00 4,50 | 10,00 | 4,25 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 5,00
37 26 85,00 4,75 | 10,00 | 4,50 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 5,25
38 27 84,00 5,00 | 10,00 | 4,75 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 5,50
39 28 83,00 5,25 | 10,00 | 5,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 5,75
40 29 82,00 5,50 | 10,00 | 5,25 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 6,00
41 30 81,00 5,75 | 10,00 | 5,50 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 6,25
42 31 80,00 6,00 | 10,00 | 5,75 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 6,50
43 32 79,00 6,25 | 10,00 | 6,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 6,75
44 33 78,00 6,50 | 10,00 | 6,25 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 7,00
45 34 77,00 6,75 | 10,00 | 6,50 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 7,25
46 35 76,00 7,00 | 10,00 | 6,75 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 7,50
47 36 75,00 7,25 | 10,00 | 7,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 7,75
48 37 74,00 7,50 | 10,00 | 7,25 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 8,00
49 38 73,00 7,75 | 10,00 | 7,50 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 8,25
50 39 72,00 8,00 | 10,00 | 7,75 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 8,50
51 40 71,00 8,25 | 10,00 | 8,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 8,75
52 41 70,00 8,50 | 10,00 | 8,25 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 9,00
53 42 69,00 8,75 | 10,00 | 8,50 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 9,25
54 43 68,00 9,00 | 10,00 | 8,75 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 9,50
55 44 67,00 9,25 | 10,00 | 9,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 9,75
56 45 66,00 9,50 | 10,00 | 9,25 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
57 46 65,00 9,75 | 10,00 | 9,50 | 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
58 47 64,00 10,00 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
59 48 63,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00

RepeticGes RepeticGes Tempo em ponTOs | ponTos | PonTos | ponTos | ponTos | pontos | PonTos | ponTos | pontos | PonTos | ponTos | PonTos
em 1 minuto sem tempo Segundos
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ANEXO V - TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA (FEMININO)

SEXO FEMININO PONTUAGAO POR FAIXA ETARIA E EXERCICIO
ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS A PARTIR DE 31 ANOS
oo | oo [ oA

A C A P C A P C A P C A P C
1 42 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00
2 43 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00
3 44 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00
4 45 67,00 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00
5 46 66,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00
6 47 65,00 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25
7 48 64,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50
8 49 63,00 0,00 1,25 0,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75
9 50 62,00 0,25 1,50 0,25 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00
10 51 61,00 0,50 1,75 0,50 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25
11 52 60,00 0,75 2,00 0,75 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50
12 53 59,00 1,00 2,25 1,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75
13 54 58,00 1,25 2,50 1,25 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00
14 55 57,00 1,50 2,75 1,50 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25
15 56 56,00 1,75 3,00 1,75 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50
16 57 55,00 2,00 3,25 2,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75
17 58 54,00 2,25 3,50 2,25 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00
18 59 53,00 2,50 3,75 2,50 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25
19 60 52,00 2,75 4,00 2,75 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50
20 61 51,00 3,00 4,25 3,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75
21 62 50,00 3,25 4,50 3,25 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00
22 63 49,00 3,50 4,75 3,50 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25
23 64 48,00 3,75 5,00 3,75 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50
24 65 47,00 4,00 5,25 4,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75
25 66 46,00 4,25 5,50 4,25 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00
26 67 45,00 4,50 5,75 4,50 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25
27 68 44,00 4,75 6,00 4,75 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50
28 69 43,00 5,00 6,25 5,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75
29 70 42,00 5,25 6,50 5,25 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00
30 71 41,00 5,50 6,75 5,50 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25
31 72 40,00 5,75 7,00 5,75 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50
32 73 39,00 6,00 7,25 6,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75
33 74 38,00 6,25 7,50 6,25 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00
34 75 37,00 6,50 7,75 6,50 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25
35 76 36,00 6,75 8,00 6,75 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50
36 77 35,00 7,00 8,25 7,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75
37 78 34,00 7,25 8,50 7,25 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00
38 79 33,00 7,50 8,75 7,50 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25
39 80 32,00 7,75 9,00 7,75 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50
40 81 31,00 8,00 9,25 8,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 8,75
41 82 30,00 8,25 9,50 8,25 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 9,00
42 83 29,00 8,50 9,75 8,50 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 9,25
43 84 28,00 8,75 | 10,00 | 8,75 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 9,50
44 85 27,00 9,00 | 10,00 | 9,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 9,75
45 86 26,00 9,25 | 10,00 | 9,25 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00
46 87 25,00 9,50 | 10,00 | 9,50 9,75 | 10,00 | 9,75 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
47 88 24,00 9,75 | 10,00 | 9,75 ] 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
48 89 23,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00
RepeticGes RepeticGes Tempo em ponTOs | ponTos | PonTos | ponTos | ponTos | pontos | PonTos | ponTos | pontos | PonTos | ponTos | PonTos

em 1 minuto em 1 minuto Segundos
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Dr. CRM ne@.

Atesto que o(a) Sr.(a) )

portador do RG ne. com anos de idade, foi clinicamente examinado sendo

constatado que o mesmo encontra-se APTO para realizar os exercicios do TAF - Teste de Aptidao Fisica do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba - CPPMAG 002/2018.

, de de 2018.

Assinatura e Carimbo do Médico
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ANEXO VII - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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