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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

UNIDADES SOLICITANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA E
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

CARGOS: MOTORISTAS PARA AMBULANCIA, MOTORISTAS PARA TRANSPORTE DE PACIENTES EM
TRTAMENTO E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR.

1 - PREAMBULO

1.1 — A Prefeitura Municipal de Angatuba, inscrita no CNPJ sob n? 46.634.234/0001-91, com sede a
Rua Jodo Lopes Filho, n? 120, Centro, Angatuba/SP, neste ato, representada pelo Prefeito Interino,
JOAO DAMASCENO DOS SANTOS, portador do RG n2 14.300.773-7 e CPF n2 031.529.148-65,
doravante denominada simplesmente PREFEITURA, torna publico a abertura do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme as condicOes previstas neste edital e seus anexos.

1.2 — A andlise da documentacdo dos interessados sera feita pela Comissao Especial de Contratagdo
por Tempo Determinado, com avaliacdo final em conformidade com os parametros e requisitos
estabelecidos neste Edital.

1.3 — O presente edital se d4 em face da DECLARACAO DE CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIA
EM SAUDE PUBLICA EM DECORRENCIA DA INFECCAO HUMANA PELO NOVO CORONAVIRUS
(COVID19), situacdo reconhecida pela Lei Federal n? 13.979/2020; Portaria MS n.2 188/2020; pelos
Decretos Estaduais n? 64.862/2020, 64.868/2020, 64.881/2020, 64.949/2020, 64.975/2020.
65.319/2020, 65.437/2020 e 65.460/2021, Decretos municipais 435/2020, 436/2020, 437/2020,
442/2020, 444/2020, 446/2020, 448/2020, 454/2020, 464/2020, 466/2020, 468/2020, 479/2020,
487/2020, 490/2020, 495/2020, 504/2020, 516/2020, 518/2021, 521/2021 e 524/2021 com
alteragdes posteriores e demais legislagao pertinente.

1.4 - As futuras contratacOes por ocasido deste processo serdo por TEMPO DETERMINADO, para
atuarem em CONTRATACAO TEMPORARIA, e, ainda, para aquelas que surgirem durante o periodo
de validade deste Processo, sem prejuizo das convocagdes do concurso publico.

1.5 — As inscricdes serdo recebidas mediante envio de mensagem ao correio eletrénico
dpessoal@angatuba.sp.gov.br para andlise curricular mediante pontuagao.

1.6 — O Edital completo estara disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Angatuba
www.angatuba.sp.gov.br e seu resumo serd publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e no

jornal local.

2 -DO OBIJETO
2.1 — Constitui objeto do presente Edital, o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratac¢do
de pessoal em Carater Excepcional e Temporario.

3 - DA PARTICIPAGAO

3.1 — Poderdo participar todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo que atendam as exigéncias deste edital.
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4 -PRAZOS

4.1 - A inscricdo deverd ser dirigida ao setor de Departamento Pessoal, via correio eletrénico
dpessoal@angatuba.sp.gov.br, no assunto devera conter o cargo pretendido ou presencialmente
com a entrega dos documentos fisicos, acompanhado de toda documentacgado exigida de acordo com
o item 5.1 deste edital, a partir do dia 15 de fevereiro de 2021.

4.2 - O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia deste processo seletivo serd
de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de assinatura e atuardo de acordo com a escala de
plantdo e/ou escala de atendimento estipulado pelas autoridades competentes, podendo ser
prorrogado, ou término do estado de calamidade publica e interrompidos a qualquer tempo no
interesse da Administracao Publica.

4.3 — 0O prazo para entrega da documentagao prevista no item 5.2 e assinatura do contrato serd de
até 03 (trés) dias corridos, contados da convocagdo do interessado.

4.3.1 —Nenhum pagamento sera realizado sem a assinatura do contrato.

4.4 — O processo seletivo estard constantemente aberto, enquanto perdurar o estado de calamidade
publica decretado.

5— DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
5.1- Sdo requisitos basicos para inscrigdo A TODOS OS CARGOS:

a) Curriculo;

b) Carteira de Habilitagdo — modalidades C a E (conforme a vaga pretendida) — copia;

c) Copia da Carteira de Identidade — RG (cdpia);

d) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cépia);

e) Autodeclaracdo Etnico-racial (para participar do sistema de pontuac3o diferenciada) — Anexo V;

5.2 — Para contratagao:

f) Carteira de Trabalho (cdpia e original);

g) Titulo de Eleitor (cdpia);

h) Comprovante de votagao ou justificativa da ultima eleicdo (cdpia);

i) Certificado de Reservista (Copia);

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cdpia);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos (até 21 — se tiver) - copia;

[) Carteira de Vacinagdo dos filhos (até 14 anos) - copia;

m) PIS/PASEP (cépia);

n) Comprovante de Residéncia (Agua, Luz, Telefone, etc.) — cdpia;

o) Comprovante de Escolaridade e cursos (incluindo certificado de treinamentos) — cépia;

p) Certificado de curso para condutores de Veiculos para transporte: Coletivo de passageiros,
Veiculos de Emergéncia e Transporte Escolar (conforme a vaga pretendida) — cdpia;

g) Atestado que goza de boa saude fisica e mental (Exame médico);

r) Comprovante de Vacinacgdo atualizado;

s) 01 Foto 3x4;

t) Conta corrente Banco Bradesco;

u) Certiddo de antecedentes criminais;

v) Certiddo do Distribuidor Civil e Criminal da Comarca onde reside;
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x) Formuldrio de declaracao de dependentes para fins de IR — Anexo VI;

y) Declaragdo de bons antecedentes morais — Anexo VII;

w) Declaracdo que ndo foi demitido por justa causa — Anexo VIII;

z) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo/emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria ou pensdao — Anexo IX;

z.2) Opcdo de recebimento da Cesta Basica — Anexo X.

5.3 — Serdo contabilizados para efeito de pontuacdao somente as documentacdes necessarias que
esteja dentro das especificagGes contidas no Capitulo VII deste edital.

5.4 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5.5 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos definidos,
inclusive carteiras funcionais.

5.6 — Na&o serdo recebidas inscricdes por via postal ou fax e nem fora do prazo previsto neste edital.

6— DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

6.1 — O candidato preto, pardo ou indigena poderd fazer uso do sistema de pontuacdo diferenciada,
nos termos da Lei Complementar n2 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.
6.2 — Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve, no ato de inscricdo do processo
seletivo simplificado, cumulativamente:

6.2.1 — declarar-se preto, pardo ou indigena;
6.2.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento da Autodeclaracdo, no

momento da inscricdo, que deseja se beneficiar do sistema de pontuacdo diferenciada — Anexo
V.
6.3 — A veracidade da declaracdo de que trata o subitem “6.2” deste Capitulo serd objeto de
verificagdo por parte da Comissao Especial de Contratagdo por Tempo Determinado e, constatada a
falsidade da autodeclaragdo, o candidato serd eliminado do certame, conforme previsto no artigo 49,
pardagrafo Unico, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015;
6.4 — Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo
seletivo simplificado pelo sistema de pontuagdo diferenciada, terdo sua fenotipia (aparéncia)
verificada no momento da contratacdo de modo a ser confirmado a autodeclaracdo firmada pelo
candidato no ato de inscrigao;
6.4.1 — Somente os candidatos classificados no processo seletivo simplificado e que foram
beneficiados pelo sistema de pontuagdo diferenciada terdo sua fenotipia (aparéncia)
averiguada.
6.5 — Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos e pardos sera verificada a
fenotipia (aparéncia) e, caso subsistam duvidas, serd entdo considerado o critério da ascendéncia;
6.5.1 — Para isso, o candidato devera levar no ato da contrata¢do, documento idéneo, com
foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacgdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacgao diferenciada.
6.6 — Para verificacdo da veracidade da autodeclaracdo do candidato indigena serd exigido o
Registro Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores, no momento da
contratagao;
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6.7 — Compete a Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado decidir, em juizo de
retratacdo, com o auxilio da Coordenacao de Politicas para a Populacao Negra e Indigena, quando
for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar
a falsidade da autodeclaracgdo.

6.8 — A afericdo da veracidade da autodeclaracdao do candidato preto ou pardo serd realizada no
momento da contratacdo e considerara, presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos
(aparéncia) do candidato e, caso subsistam duvidas, o candidato deverd apresentar documento
citado no subitem “6.5” deste Capitulo.

6.9 — A férmula de cdlculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas,
em todas as fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do Processo seletivo
simplificado, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuagdo diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, exceto
os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que
ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacado diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que
foram habilitados antes da aplicacdo da pontuacdo diferenciada.

6.10— A férmula para aplicacdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e
indigenas em cada fase do processo seletivo simplificado é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e
que gerard a classificagdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de
processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficidrio, sobre a qual sera aplicada a pontuacdo
diferenciada.

6.11— A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital
do certame ocorrera apds a aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do
candidato beneficidrio do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

6.12— Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por
falsidade na autodeclaracgéo.

6.13—- A pontuacdo diferenciada nao serd aplicada quando, na formula de calculo da pontuagdo
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diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPl) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

7 - DA ANALISE DOS TiTULOS

7.1 — 0O Processo Seletivo Simplificado constard de Analise dos Titulos apresentados.
7.2 — A Andlise dos Titulos terd carater eliminatério e classificatdrio.

8— DA ANALISE E JULGAMENTO DOS TiTULOS

8.1 — Os critérios de avaliacdo e classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado
acontecera mediante analise curricular, composta de avaliacdo de experiéncia profissional para
todos os cargos.

8.2 — A comprovacdao dos cursos necessarios para exercicio das funcdes se darda no ato da
contratacdo, mediante a apresentagdo dos documentos originais anexados pelo candidato no ato
dainscrigao.

8.3 — Caso o candidato ndo apresente os certificados exigidos na contratacdo, ou caso os
certificados apresentados sejam indeferidos mediante analise da Comissao Especial de Contratacdo
por Tempo Determinado, sera considerado eliminado e a ordem de classificacdo seguird conforme
a lista da classificagdo final.

8.4 — Os cursos declarados serdo considerados na seguinte conformidade:

a) formagdo/cursos - serdo considerados, desde que a data de conclusdo tenha ocorrido até o
ultimo dia da inscricdo, ou seja, até 19 de fevereiro de 2021.

b) experiéncia profissional - serd considerado o tempo trabalhado e fechado até o ultimo dia da
inscricdo, ou seja, até 19 de fevereiro de 2021.

8.5 — Serd atribuida a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos aos titulos apresentados, sendo
avaliacdo maxima sera de 10 (dez) pontos, na seguinte conformidade:

A — AVALIACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA — PONTUACAO
MAXIMA: 10 (DEZ) PONTOS.

TiTULO: Certificado de conclusdo de escolaridade e cursos diversos no cargo para o qual
concorre, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto (s) por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTES: Certificado de conclusdo de escolaridade a partir do Ensino Fundamental
incompleto e cursos complementares, conforme exigido no item 5.2 deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.

VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Comprovagdo através da apresentacdo da Carteira de Trabalho a ser
apresentado, conforme item 5.2 deste Edital.
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B — AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE MOTORISTA PARA TRANSPORTE DE PACIENTES EM
OUTROS MUNICIPIOS - PONTUACAO MAXIMA: 10 (DEZ) PONTOS.

TiTULO: Certificado de conclusdo de escolaridade e cursos diversos no cargo para o qual concorre,
com carga hordria minima de 20 (vinte) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto (s) por curso.
VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s).
COMPROVANTES: Certificado de conclusdo de escolaridade a partir do Ensino Fundamental

incompleto e cursos complementares, conforme exigido no item 5.2 deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Comprovagdo através da apresentacao da Carteira de Trabalho a ser
apresentado, conforme item 5.2 deste Edital.

C - AVALIAGAO DE TITULOS PARA O CARGO DE MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR — PONTUAGCAO
MAXIMA: 10 (DEZ) PONTOS.

TiTULO: Certificado de conclus3o de escolaridade e cursos diversos no cargo para o qual concorre,
com carga hordria minima de 20 (vinte) horas.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,0 (um) ponto (s) por curso.
VALOR MAXIMO (pontos): até 4,0 (quatro) ponto(s).
COMPROVANTES: Certificado de conclusdo de escolaridade a partir do Ensino Fundamental

incompleto e cursos complementares, conforme exigido no item 5.2 deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional no cargo para qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,0 (dois) ponto(s) a cada 12 meses trabalhados.
VALOR MAXIMO (pontos): até 6,0 (seis) ponto(s).

COMPROVANTE(S): Comprovacdo através da apresentacdo da Carteira de Trabalho a ser
apresentado, conforme item 5.2 deste Edital.

8.6 — A classificacdo final sera o somatdrio dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos, na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela de pontuagéo.

8.7— Serdo considerados como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos:
Carteira de Trabalho (cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de
contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaragdo de tempo de
servico emitida pelo empregador com informagdes sobre as atividades desempenhadas.

8.8— Para efeito de cbmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada
mais de uma pontuag¢do concomitante no mesmo periodo.

8.9 — Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
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certificados/certiddes de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdes deverdo ser
expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

8.10— Os documentos deverdao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

8.11— As certiddes de conclusdao de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do
curso.

8.12— N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissées,
comités e conselhos sem remuneragao para pontuacdao como experiéncia profissional.

8.13— Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo
desconsiderados.

8.14— Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento,
divércio).

8.15— Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos titulos e da
experiéncia profissional apresentado, a respectiva pontuacdo do candidato seraanulada.

8.16— Para fins de pontuacdo da formacdo académica, ndo serd considerado diploma, certiddo de
conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo
candidato.

8.17 — Os certificados, certiddoes ou declaracées dos titulos apresentados deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados
pelo representante legal do drgao.

9 - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

9.1 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 03 (trés) pontos
na avaliacdo dos titulos, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os
parametros definidos no Capitulo VI, deste edital, em conformidade com o Decreto n2 63.979/2018.

9.2 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso, especificada no Capitulo XI e respectiva
publicacdo das decisGes emanadas pela Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
a unidade publicara o Resultado Final/Classificacdo Final.

9.3- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo.

9.4— Os candidatos habilitados serdao contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.5- Serdo desconsiderados para todos os efeitos, todos os documentos encaminhados fora dos
prazos e das formas estabelecidas neste Edital.

10 - DO DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate, a classificacdo resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que tiver
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pela ordem:

a) Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n2 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b)  Maior pontuagdo na Prova de Titulos em Formagdo Académica;
c¢) Maior pontuacdo na Prova de Titulos em Experiéncia Profissional;
d) Maioridade.

10.2 — Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pela
Comissao Especial de Contrato Por Tempo Determinado, deste Processo Seletivo Simplificado,
por meio de publicacdo em Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br),
no jornal local e no endereco eletrénico da instituicdo (www.angatuba.sp.gov.br) a participarem

de sorteio que sera realizado para definicdo da ordem de classificacao;

10.3 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificacdo dos mesmos
a critério do sorteio, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato poderd apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a
divulgacao do Resultado da Avaliagdo dos Titulos, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente
a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento, conforme especificado em
cronograma contido no ANEXO | deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera fazer requerimento na recep¢do da Prefeitura, localizado a
Rua Jodo Lopes Filho, n? 120, Centro, Angatuba/SP, no prazo estabelecido no item acima.

11.3 — A Comissdo Especial de Contratacao por Tempo Determinado tera prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, a partir do término do prazo de apresenta¢do de recurso pelo candidato, para analisar e
publicar no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no jornal local e no
endereco eletrénico da instituicdo (www.angatuba.sp.gov.br).

11.4 — N3o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado em item “11.2” acima ou que estejam fora do prazo estipulado no item “11.1”
deste Capitulo.

11.5 — A decisdao tomada pela Comissdo Especial de Contratagdao por Tempo Determinado, apds a
avaliacdo do recurso interposto pelo candidato, serd considerada como decisdo final, constituindo
em ultima instancia para recurso, sendo irrecorrivel.

12 - DA CONVOCAGAO

12.1 — A partir da edi¢do do Resultado Final/Classificagdo Final, a convocagdo para a escolha de vagas
serd publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site da
instituicdo (www.angatuba.sp.gov.br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado no
curriculo do candidato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo.

12.2- A instituicdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
endereco eletronico ndo informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo
atualizado pelo candidato ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam
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as causas.

12.3 - As alteragdes, atualizacdes ou corre¢cdes do endereco eletronico e demais dados cadastrais
de enderegamento/ contato, apontados no curriculo, apdés a publicagio do Resultado
Final/Classificagdo Final deste Processo Seletivo Simplificado, é de responsabilidade do candidato
habilitado e deverdao ser comunicadas pessoalmente pelo candidato no endere¢co da prefeitura,
situado a Rua Jodo Lopes Filho, n2 120 — Centro — Angatuba — SP;

12.4 — N3o cabera ao candidato direito a qualquer reclamacdo caso nao seja possivel convoca-lo por
falta de atualizacao cadastral, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seus dados cadastrais.

12.5 — O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocacao para escolha de
vagas e/ou no prazo estipulado para contratacdo, na data estabelecida pela unidade, acarretarad na
perda do direito a contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da Classificacdo Final.

13 — DA CONTRATACAO

13.1 — A contratacdo fica condicionada a apresentagdo do atestado de salde realizado por érgaos de
salide ou unidades integrantes do Sistema Unico de Satude (SUS), conforme item “q” do capitulo 5
deste edital.

13.2 — No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizacdo ou obtida os beneficios do
estatuto de igualdade, apds a contratacdo, deverd o funciondrio apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotacées pertinentes,
cabendo aos 6rgdos de pessoal da Administracdo direta e Autdrquica do Estado acompanhar os
procedimentos de ambito federal e a obtencdo da naturalizacdo pelo candidato contratado,
adotando, ao final, as providéncias que se fizerem necessario.

13.3 — O contrato sera anulado pelo respectivo funciondrio do érgdo contratante, em caso de
inexatiddo das declaragbes do contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

13.4 — O Contrato por Tempo Determinado devera ser celebrado no 12 dia util subsequente a
realizacdo da anuéncia para escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 12 dia util
subsequente a assinatura do Contrato.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 — Todas as publicacBes (Resultado da Avaliagdo de Titulos/Curricular, Resultado de Andlise de
Recurso interposto e Resultado Final/Classificacdo Final) serdo publicadas no Diério Oficial do Estado
de S3do Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site da instituicdo (www.angatuba.sp.gov.br) e jornal

local, tendo o candidato, a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.2 — O prazo de validade improrrogavel do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até 01
(um) ano a partir da data de publica¢do do Resultado Final/Classificag¢do Final.

14.3 — O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para a Prefeitura
Municipal de Angatuba a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas
ofertadas no presente Edital;
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14.4 — A aprovacao em classificagdo superior ao nimero de vagas gera para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacao, durante a vigéncia estabelecida, dependendo dos interesses e

necessidade da Administracao Publica.

14.5 — Os esclarecimentos e informagOes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, na
recepc¢do da Prefeitura, no setor de Departamento Pessoal pelo telefone: (15) 3255-9512, das 8:00 as

17:00 de segunda a sexta feira.

14.6 — As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo recursos

guanto a decisdo proferida.

Angatuba, 11 de Fevereiro de 2021.

JOAO DAMASCENO DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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DATA - EVENTO

12/02/2021 - Publica¢do do Edital de Abertura para inscricdo;

15/02/2021 a 19/02/2021 — Periodo de Inscri¢cdo

24/02/2021 — Publica¢do do Resultado de Avaliagdo dos Titulos/Curriculo

25/02/2021 e 26/02/2021 - Periodo de Recurso relativo a Avaliagdo dos Titulos/Curriculo

03/03/2021 — Resultado Final / Classificacdo Final Geral e Especial / Convocagdo para

anuéncia
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL E VENCIMENTOS:

MOTORISTA DE AMBULANCIA

N2 DE VAGA(S): 05 (cinco).

JORNADA DE TRABALHO: Escala de 12x36 horas.

VENCIMENTOS*: RS 1.292,33 (Um mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e trés centavos)

e Insalubridade no valor de RS 220,00 (Duzentos e vinte reais), conforme legislacdo vigente.

MOTORISTA PARA TRANSPORTE DE PACIENTES EM TRATAMENTO EM OUTROS MUNICIPIOS
N2 DE VAGA(S): 03 (trés).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 1.292,33 (Um mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e trés centavos)

e Insalubridade no valor de RS 220,00 (Duzentos e vinte reais), conforme legislag¢do vigente.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

N2 DE VAGA(S): 05 (cinco).

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

VENCIMENTOS*: RS 1.292,33 (Um mil, duzentos e noventa e dois reais e trinta e trés centavos)

e Insalubridade no valor de RS 220,00 (Duzentos e vinte reais), conforme legisla¢do vigente.
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REQUISITOS DOS CARGOS:

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

- Possuir ensino fundamental incompleto, reconhecido pelo MEC;
- Possuir Carteira de Habilitacdo categoria D ou E.

- Possuir certificado para condugdo de veiculos de emergéncia.

- Possuir experiéncia no cargo.

MOTORISTA DE PACIENTES EM TRATAMENTO EM OUTROS MUNICIPIOS:

- Possuir ensino fundamental incompleto, reconhecido pelo MEC;

- Possuir Carteira de Habilitacdo categoria D ou E.

- Possuir certificado para condugdo de transporte coletivo e de veiculos de emergéncia.

- Possuir experiéncia no cargo.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR:

- Possuir ensino fundamental incompleto, reconhecido pelo MEC;

- Possuir Carteira de Habilitacdo categoria D ou E.

- Possuir certificado para conducdo de transporte escolar e coletivo.

- Possuir experiéncia no cargo.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

- Conduzir veiculo tipo ambulancia, no transporte de pacientes;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter
e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; liga o
motor, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacdao da viatura;
examina as ordens de servico, verificando os itinerarios e serem seguidos, dirige o veiculo
manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo; transporta os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros;

- Transportam pacientes, no Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta ou internacdo em
hospitais em geral, clinicas, etc.

- Responsdvel pela limpeza e organizac¢do do veiculo utilizado;

- Executa tarefas correlatas a fungao.

MOTORISTA PARA TRANSPORTE DE PACIENTES EM TRATAMENTO EM OUTROS MUNICIPIOS:

- Conduzir veiculo dos tipos: ambuldncia, van/micro-onibus e veiculos de passeio no transporte de
pacientes;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter
e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; liga o
motor, girando a chave de ignicdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentacdo da viatura;
examina as ordens de servigco, verificando os itinerarios e serem seguidos, dirige o veiculo
manipulando seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do transito e a
sinalizagdo; transporta os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
passageiros;

- Transportam pacientes, no Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta ou internacdo em
hospitais em geral, clinicas, etc.

- Responsdvel pela limpeza e organizac¢do do veiculo utilizado;

- Executa tarefas correlatas a fungao.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR:

- Conduzir veiculo tipo 6nibus escolar, no transporte de alunos;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do carter
e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; liga o
motor, girando a chave de ignicdao, para aquecé-lo e possibilitar a movimenta¢do do veiculo;
examina as ordens de servigco, verificando os itinerarios e serem seguidos, dirige o veiculo
manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a
sinalizagdo; transporta os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengdao ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros;

- Transporta alunos, no perimetro do Municipio pela zona urbana e rural;

- Responsdvel pela limpeza e organizagdo do veiculo;

- Executa tarefas correlatas a fungao.
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ANEXO V

AUTODECLARACAO
ETNICO-RACIAL

DECLARAGAO

Eu, portador

do RG ne e CPF ne , DECLARO-ME

(preto, pardo, indigena), para o fim especifico de atender ao artigo 62

do Edital 01/2021 — Processo Seletivo Simplificado de Carater Temporario da Prefeitura Municipal de
Angatuba/SP.

Declaro, também, estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracdo, a classificacdo
serd tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da opgdo para as reservas de vagas, além

do que estarei sujeito as penalidades previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

, de de 2021.

Assinatura
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ANEXO VI

FORMULARIO DE DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE
IMPOSTO DE RENDA

Nome do Declarante

C.P.F. Estado Civil
Endereco CEP
Bairro: Cidade Telefone

No. 3 Data
Ordecr)n Nome completo dos Dependentes Delzzlr?c;;gr?cia Nascimento

Declaro que estou ciente da proibicdo da dedug¢do de um mesmo dependente por
ambos os cbnjuges, declaro ainda, sob as penas da Lei, que as pessoas acima relacionadas
sdo meus dependentes e ndo recebem rendimentos tributaveis pelo Imposto de Renda, néo
cabendo a V.S. (fonte pagadora) nenhuma responsabilidade perante a fiscalizacao.

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente
de que, se falsa a declaragéo, ficarei sujeito as penas da lei.

ANGATUBA, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR

CODIGO PENAL — ART. 299: Omitir em documento publico ou particular, declaragédo que nele devia
constar, ou nele inserir ou fazer declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena
reclusédo, de 05 (cinco) anos.
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ANEXO VII

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e sob as penas da lei, que
: ha

anos, podendo atestar que se trata de pessoa de carater ilibado,

conhecemos

desconhecendo qualquer ato ou fato que venha a desabonar sua conduta.

E por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Angatuba, / /

Assinatura :

nome:
RG

Endereco/telefone:

Assinatura :

nome:
RG

Enderecol/telefone:
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ANEXO VIiI

DECLARACAO

(item 23 da Relag&o de Documentos)

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei,
nao ter sido demitido (a) por justa causa seja em qualquer cargo, emprego
ou funcdo que eventualmente tenha ocupado.

E por ser expresséo da verdade, firmo a presente.

Angatuba, / /

Nome:
RG
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ANEXO IX

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei,

(Assinalar com X o campo correspondente)

SIM * NAO

Exercer cargo/emprego/funcao publica

Receber proventos de aposentadoria

Receber proventos decorrentes de penséo

*Apresentar Comprovante

E por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Angatuba, / /

Nome:
RG
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ANEXO X

OPCAO PARA RECEBIMENTO DA CESTA BASICA

Eu pela presente

autorizo a Divisdo de Recursos Humanos, o desconto a partir do més........ 121
em meus vencimentos, o equivalente a 1% (um por cento) do salario minimo
vigente, visando a concessdo de CESTA BASICA, fornecida pela Prefeitura do

Municipio de Angatuba.

Angatuba, / /

Servidor
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