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HOMOLOGACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA em vista do que consta no Edital de Concurso Publico
CPPMAG 002/2018, torna publica a Homologagdo da Classificagdo Final dos Empregos abaixo
conforme divulgacdo realizada no site www.shdias.com.br em 15 de junho de 2018:

304 - Guarda Civil Municipal Feminino; e
305 - Guarda Civil Municipal Masculino.

Outrossim, reafirma os termos do Edital CPPMAG 002/2018:
Do Item - “DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO”:

° O presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacdo de cada Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de
Angatuba, por igual periodo.

Do Item - “DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAQ”:

. A convocagao para Admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndao
gerando ao candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissdao. Os
classificados no presente Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica Direta.

° A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Angatuba em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

° O processo de convocacdo para Admissdo dos candidatos aprovados as Empregos
constantes no Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Angatuba.

° O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestard se a deficiéncia é compativel com as atribui¢Ges e requisitos do Emprego.

. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgbes referentes ao
acompanhamento das AdmissGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de
Angatuba através de seus canais de comunicagao.

° Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Angatuba, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Angatuba, que satisfaz as exigéncias do Edital, bem como submeter-se a teste
médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser Admitido.

. O candidato que recusar a Admissao ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servigo
publico e de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
notificacdo, perderd os direitos decorrentes de sua classificacao.

. O candidato que ndo atender qualquer item da convocagao do edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

° Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da
documentacdo habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas no Edital. A ndo
comprovac¢do, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo comprovem o preenchimento
dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.



° E facultado a Prefeitura Municipal de Angatuba exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02. do Edital, outros documentos comprobatérios. Os
candidatos classificados deverao apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas
habilitagdes legais para o respectivo Emprego, conforme Item 02. do Edital.

Angatuba, 15 de junho de 2018.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal de Angatuba



