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ATA  DE REUNIAO  CONSELHO MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO BASICA E
DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO- FUNDEB
DO MUNICIPIO DE ANGATUBA/SP, PARA PRESTAGAO DE
CONTAS DO 3° TRIMESTRE DO ANO DE 2022.

Aos vinte e sete dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as
oito horas, nas dependéncias da Escola Maria Salete Basile Sales,
localizada a Rua das Orquideas, 484, jardim Elisa Volpi, CEP
18240.000, realizou-se a Reunido para prestacdo de contas do 3°
trimestre de 2022 do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo-
CACS-FUNDEB do Municipio de Angatuba/SP. A presidente Luciana
inicia agradecendo a participacdo de todos e entrega a planilha
constando os calculos do trimestre para que seja divulgado nas escolas,
enquanto isso vai explicando os dados: total do repasse R$
5.5683.271,64, valor minimo obrigatério 70% R$ 3.908.260,15, gasto com
folha de pagamento R$ 4.175.614,43, fazendo sempre a observagéo
sobre o alto valor de pagamento de professores eventuais, R$
272.486,05. Esclarece que as despesas com o “FOLCLORANDO-SE”,
ndo sairam do FUNDEB como havia sido perguntado a ela por um
professor. Jairo esclarece que pelo NOVO FUNDEB 70% do repasse
ndo é mais exclusivo para pagamento de professores mas sim com
todos os funcionarios da Educacio. Cita ainda que aparecerdo valores
gastos com o material de estimulagéo das creches, justifica que o maior
valor de repasse vem através das creches, pois o valor de repasse por
aluno de creche é maior. Além disso, também a compra de kit de
material escolar, talvez até computadores sejam comprados e essa
despesa podera ser incluida nesses calculos. Luciana diz que foi
questionada sobre a diferenca nos valores do 2° trimestre em relagéo ao
1° trimestre no que diz respeito as 70% dos valores, a explicagao foi a
seguinte: no primeiro trimestre foram apenas R$ 25.000,00 gastos com
professores eventuais, pois nos meses de Janeiro e Fevereiro tivemos
poucos dias de aula, os gastos com 50% de décimo terceiro também se
iniciam em Margo, portanto também ainda ndo aparece nesse calculo.
Outro ponto é a gratificagcdo que é paga em Abril, portanto no segundo
trimestre é que realmente iniciam efetivamente os gastos na sua
totalidade. Mais uma questéo recorrente é porque 0 30% nao pode ser
dividido como abono para os professores, a explicacao é a seguinte: o
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valor correspondente aos 30% néo é considerado sobra, pois é utilizado
caso a folha de pagamento ultrapasse os 70%, o que acontece com
frequéncia, e também para custos com manuten¢bes necessarias. Jairo
e Luciana contam situagdes ocorridas em outras cidades que foi exposto
a eles em um curso ou consultoria que eles participaram sobre o
assunto. Wilson explica sobre a dindmica da folha de pagamento para
os eventuais. Jairo fala sobre um assunto bastante discutido em todas
as reunides, o grande numero de falta dos professores efetivos, o que
aumenta muito o gasto com eventuais, também o grande nimero de
monitoras eventuais que sdo necessarias para o funcionamento das
creches e que este problema serd amenizado com a realizagdo de
concurso publico onde, serdo criados cargos novos com adequagéo de
salario condizente com a formagao e o tipo de trabalho realizado. Os
cargos novos irdo para votagdo na Camara; A.T. Atendente Terapéutico,
P.D.l. Professor de Desenvolvimento Infantil, A.E.E. Professor para
salas de recurso Atividades de Educag¢ao Especial. Jairo explica a todos
sobre a responsabilidade em relagdo aos gastos com as escolas, existe
um questiondrio extenso aplicado pelo tribunal de contas que é
respondido por ele, onde cada item é fiscalizado e apontado pelo
Tribunal de Contas. Voltando a falar sobre as faltas dos professores,
Aline sugere algumas agdes possiveis para inibir a quantidade de faltas,
Vania concorda e diz que seria bom se houvesse a possibilidade de
“premiar” os professores pela assiduidade na tentativa de diminuir as
faltas, essa questdo sobre as faltas e atestados rende sempre grande
discussdo. Aline insiste na questao das faltas e Jairo diz que a ideia
poderéa ser vista futuramente. lzaias pergunta sobre reajuste e revisao
das tabelas de valores de pagamento de professores, Jairo relembra
toda a situacdo, explica novamente sobre a diferenga existente entre as
classes da tabela e reafirma que esta tudo estd conforme a legalidade,
mas ele se empenha e ja pediu ao Juan novos calculos para ver a
possibilidade de aumento para os professores, durante o assunto
novamente é citado o fato do plano de carreira ter sido alterado sem o
conhecimento dos professores. Jairo também explica que o erro esta na
tabela de salério inicial, todos concordam que o reajuste salarial € muito
importante mas as reformas e manutengcbes também sao essenciais e
tudo faz parte da qualidade de trabalho para o professor, o que reflete
diretamente em um ensino cada vez melhor para os alunos. E preciso
investir também na qualidade dos prédios das escolas e creches do
municipio, também como na estrutura profissional como: psicélogos,
psicopedagogos, fonoaudidlogos, a ideia €& implantar um centro
multidisciplinar. Nesta reunido também precisamos iniciar a escolha de
novos membros do conselho, para isso ja perguntamos entre os
presentes, quem se interessa em continuar, temos Aline, Rosangela,
Edilene e lzaias e iremos perguntar nas escolas. Luciana diz que os
novos membros do conselho nado terdo nenhuma dificuldade em ter
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acesso as planilhas e folhas, pois tudo é feito e disponibilizado de forma
muito transparente e organizada. Marcamos entdo uma nova reuniao
para o dia 17 de Novembro as 18h 30min, onde os interessados.
poderao escolher o presidente e vice. Nao havendo mais nada a tratar
foram encerrados os trabalhos e eu Simone Aparecida Galvao Climeni,
secretario designado, lavrei a presente ata, que depois de lida e achada
conforme, foi assinada por todos os presentes. Angatuba, vinte e sete
de outubro de dois mil e vinte e dois.
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