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Prefeitura Municipal de Angatuba
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Prefeitura do Municipio de Angatuba
Rua Joao Lopes Filho, n° 120, Centro
CEP: 18240-000 - Angatuba/SP
Tel: (15) 3255-9500

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMCT N° 001/2024
Lei Federal N° 195 de 8 de Julho de 2022 - “LEI PAULO GUSTAVO” - CARNAVAL 2024

A Prefeitura Municipal de Angatuba - SP, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publico edital de chamamento publico e selecdo de projetos para apoio a projetos de
manifestagdes culturais, em observancia a Lei Federal n® 195 de 8 de julho de 2022, “Lei Paulo
Gustavo”, ao Decreto Federal n® 11.525 de 11 de maio de 2023, ao Decreto Federal n® 11.453

de 23 de margo de 2023 e segundo as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e anexos.

1 - INTRODUCAO

1.1 O edital municipal de chamamento publico e selec@o de projetos da “Lei Paulo Gustavo”,
utilizara recursos provenientes da dotacdo orcamentaria n° 05.100.5009, na modalidade de
fomento direto a execugdo de acdes culturais locais como previsto no artigo 8° do Decreto

Federal n°® 11.453 de 23 de marco de 2023.

1.2 As condig¢des para a execucgio da Lei Paulo Gustavo no municipio foram criadas por meio
do engajamento da sociedade. Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de
democratizagio, desconcentragio, descentralizacio e regionalizacdo do investimento cultural,
com a implementacdo de a¢des afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n°® 11.525,
de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacio da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos

14,15 e 16.

1.3 Poderdo ser agentes culturais destinatarios do fomento cultural promovidos por este edital,
a Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica, com e sem fins lucrativos, coletivo/grupo representado por
pessoa fisica com atuagio no segmento cultural, os artistas, os produtores culturais, os gestores
culturais, os mestres da cultura popular, os curadores, os técnicos, 0os assistentes e outros

profissionais dedicados a realizagdo de a¢des culturais.

1.4 Os requisitos de habilitacdo dos projetos inscritos, serdo compativeis com as informagdes
apresentadas na proposta e do “Termo de Execugao Cultural” assinado pelo proponente com o
poder publico, através da Secretaria Municipal de Cultura de Angatuba - SP, e ndo implicardo
restricdes que prejudiquem a democratizacdo do acesso de agentes culturais, a politica publica
de fomento adotada por este edital em sua territorialidade, bem como pelas suas acgdes

afirmativas a que se refere o artigo 16° do Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de Maio de 2023.
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2-DO OBJETO

2.1 Constitui objeto deste Edital a regulamentacio do procedimento de HABILITACAO,
SELECAO E CREDENCIAMENTO DE EQUIPE DE ORGANIZACAO E AVALIACAO
DOS DESFILES DAS ESCOLAS DE SAMBA, para organizar e avaliar o Concurso oficial de
agremiacdes carnavalescas (Escolas de Samba) de Angatuba — SP, com objetivo de

democratizar, diversificar, descentralizar e dar transparéncia. Conforme ac¢des que seguem:

3-DO VALOR A SER PAGO
3.1 O valor a ser pago para o projeto contemplado serd de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais)
Na proposta deverd obrigatoriamente estar incluso valores com traslado, alimentacdo e

hospedagem.

A equipe de julgadores deverd ser de 9 jurados, com capacidade técnica compativel com o

julgamento em questao.

4 - DAS VEDACOES
4.1 E vedada a participacio neste edital de membros da Comissdo Especial, bem como
membros, profissionais atuantes e parentes de qualquer grau das agremiacdes carnavalescas

concorrentes.

5 - PERFIL DOS JULGADORES NO PROJETO

5.1 Experiéncia em processos concursivos em manifestacdes culturais;

5.2 Experiéncia na 4rea artistica e cultural;

5.3 Notério saber na area de musical de samba, performance, alegoria, coreografia e figurinos
PARAGRAFO UNICO: O ato da inscrigdo pressupdes plena concordancia integral com os

ternos deste edital.

6 - INSCRICOES
6.1 O Periodo de inscri¢des para projetos participantes deste edital de selecdo serd do dia 05 de

Fevereiro de 2024 ao dia 07 de Fevereiro de 2024.
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6.2 Os documentos e informagdes necessdrias para inscri¢éio de Projetos dos proponentes serdo,
a seguir:

Documentagdo bésica:

6.2.1 Para o responsavel legal da Pessoa Juridica:

a) Documento original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Documento original e cpia de um comprovante de endereco atualizado, do proponente por

meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de declaracio de co-residéncia;

6.2.2 Para Pessoa Juridica (além dos documentos de pessoa fisica):

a) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Comprovante de endereco;

¢) Apresentacdo de um curriculum resumido de no maximo 02 (duas) paginas, tamanho A4,
sulfite, comprovando informagdes claras e objetivas a experiéncia de atuagdo minima de 2 anos
nas areas do Audiovisual, da Cultura e/ou da Economia Criativa e Portf6lio de no maximo 8

péaginas, tamanho A4, sulfite;

6.3 Documentos do Projeto:

O Projeto Cultural denominado “Plano de Trabalho”, com no méximo 06 (seis) paginas, modelo
sulfite - tamanho A4, informando resumidamente o objeto e a respectiva contrapartida
sociocultural;

- Ficha técnica - Mini curriculo dos integrantes do projeto;

Cada proponente € responsavel pela qualidade visual e validade dos documentos enviados.

7 - HABILITACAO DOS INSCRITOS

7.1 A comprovacdo de enderego para fins de habilitacdo, podera ser realizada por meio da
apresentacgdo de contas relativas a residéncia ou de declaracao de co-residéncia. A comprovacao
de endereco serd dispensada nas hipéteses de agentes culturais: comprovadamente pertencentes
a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense, pertencentes a populacdo ndmade ou

itinerante ou que se encontrem em situacao de rua.

7.2 Todos os documentos deverdo ser enviados através do email:

7.3 Na fase de selecdo dos projetos, serdo realizadas as seguintes etapas:

1 - Habilitacdo dos agentes culturais contemplados na conclusio da avaliagdo;

ICP DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001
L. & Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
Brasil www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico


https://www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico
https://www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico

# DIARIO OFICIAL caco m e

VA P4gina 5 de 17
@ Prefeitura Municipal de Angatuba egina =g

www.angatuba.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico Segunda-feira, 05 de Fevereiro de 2024

Prefeitura do Municipio de Angatuba
Rua Joao Lopes Filho, n° 120, Centro
CEP: 18240-000 - Angatuba/SP
Tel: (15) 3255-9500

2 - Assinatura fisica do “Termo de Execu¢ao Cultural” com os agentes culturais habilitados na
avaliacdo de selecdo de projetos e a Secretaria de Cultura.
7.4 O apoio concedido por meio deste Edital, podera ser acumulado com recursos captados por

meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

8 - PLANO DE TRABALHO

8.1 O plano de trabalho serd elaborado pelo proponente em NO MAXIMO 6 (seis) paginas,
modelo sulfite, em tamanho A4, contendo as seguintes informacdes obrigatdrias:

- Nome do Projeto;

- Descrigdo do projeto;

- Objetivos do projeto;

- Justificativa;

-Cronograma de execugio;

- Descrigdo e perfil resumido da equipe de trabalho;

- Acdes de contrapartida;

- Ficha técnica e planilha or¢camentdria;

8.2 Além dos elementos elencados acima, o Plano de Trabalho devera abranger:

- Na proposta deverd constar 9 jurados com formagao na drea ou notdvel saber;

- As despesas com translado, alimentagdo, hospedagem e caché deverao constar na planilha
orcamentaria;

- O proponente e sua equipe deverao seguir o regulamento do evento.

9 - CRONOLOGIA DO EDITAL

Publicagdo do edital: 05/02/2024

Inicio do periodo de inscri¢cdes: 05/02/2024 até 07/02/24
Publicacdo do projeto classificado: 08/02/24

Prazo para recurso: 09/02/2024

Publicagdo da classificacao final: 10/02/2024
Pagamento: 15/02/2024

10 - CRITERIOS DE SELECAO
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10.1 A Comissdo de andlise, avaliacdo e selecdo de projetos deste edital utilizard como
principais critérios de avaliac@o, temas propostos no plano de trabalho pertinentes a critérios
quantitativos e qualitativos adequados a especificidade da produgao artistica e cultural, tais
como originalidade, inventividade artistica, singularidade, promoc¢ao de diversidade, coeréncia
da metodologia em relacdo aos objetivos descritos e potencial de impacto na territorialidade
conforme estabelece o §1°, do artigo n°® 18 do Decreto Federal n° 11.453, de 23 de Marco de
2023.

10.2 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto do inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério

e a ampla defesa.

10.3 O somatorio total dos critérios de selecdo serd equivalente a nota maxima de 100 (cem)
pontos. A nota minima e maxima dos critérios de selecdo serd dividida entre os seguintes
critérios de classificacdo:

I- QUALIDADE E INOVACAO: de O (zero) a 40 (vinte) pontos;

I- QUALIFICACAO DE CARREIRA: de 0 (zero) a 60 (vinte) pontos;

11 - ACESSIBILIDADE

11.1 O projeto, a iniciativa ou o espago que concorra em selecdo publica decorrente do disposto
neste Edital, oferecera medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto
da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, “Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia”.

12 - DAS ACOES AFIRMATIVAS

12.1 Na realizagdo dos procedimentos publicos de selecdo de que trata este edital, serdo
asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentracdo do investimento cultural, com a
implementacao de a¢des afirmativas, considerados: o perfil do publico a que a ac¢do cultural é
direcionada, os recortes de vulnerabilidade social e as especificidades territoriais, o objeto da
acdo cultural que aborde linguagens, expressdes, manifestacoes e temadticas de grupos
historicamente vulnerabilizados socialmente, os mecanismos de estimulo a participacdo e ao
protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma representativa por mulheres,

pessoas negras (pretos e pardos), pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de
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terreiro e quilombolas, populacdes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+, pessoas
com deficiéncia e outros grupos menorizados socialmente; além de garantia de cotas com
reserva de vagas para os projetos e as acdes de, no minimo: 20 % (vinte por cento) para pessoas

negras (pretos e pardos) e 10% (dez por cento) para pessoas indigenas.

12.2 As pessoas negras (pretos e pardos) ou indigenas que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia. O
nimero de pessoas negras (pretos e pardos) ou indigenas aprovadas nas vagas destinadas a

ampla concorréncia ndo serd computado para fins de preenchimento das vagas reservadas;

12.3 Em caso de desisténcia de pessoa negra (preto ou pardo) ou indigena aprovada em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pela pessoa negra (preto ou pardo) ou indigena classificada
na posicao subsequente. Na hipdtese de ndo haver propostas aptas em nimero suficiente para o
preenchimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas remanescentes serd destinado
para a outra categoria de reserva de vagas; e se o nimero de propostas permanecer insuficiente

para o preenchimento das cotas, as vagas reservadas serdo destinadas a ampla concorréncia.

13 - CONTRAPARTIDA SOCIAL

13.1 Os destinatarios dos recursos previstos neste edital, segundo o artigo 3° do Decreto Federal
11.525 de 11 de maio de 2023, oferecerdo contrapartida sociocultural nos prazos e nas
condi¢des pactuadas com o gestor da Secretaria de Cultura do Municipio, incluida
obrigatoriamente, a realizacao de exibi¢des gratuitas dos contetidos selecionados e assegurados

a acessibilidade de grupos com restri¢des e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

13.2 A celebragdo da contrapartida serd precedida de didlogo técnico entre a Secretaria de

Cultura e o agente cultural proponente.

13.3 Os agentes culturais destinatarios dos recursos selecionados para demais areas da cultura,
oferecerdo como contrapartida, no prazo e nas condi¢des pactuadas com o gestor local, a

realizacdo de atividades em espacos publicos de sua comunidade de forma gratuita.

14 - TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
14.1 O Termo de Execugdo Cultural visa estabelecer as obrigacdes da administracdo publica e

do agente cultural para o alcance do interesse mutuo de promover a realizacdo de a¢des culturais
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ou apoiar espagos culturais e na implementagao das modalidades a que se referem os incisos |

e II do caput do artigo 8° do Decreto Federal n® 11.453 de 23 de marco de 2023.

14.2 A comprovagio atualizada de regularidade fiscal, certidées negativas de débitos tributarios
de nivel federal, estadual e municipal serdo obrigatdrias para a celebracdo do Termo de

Execucgdo Cultural.

14.3 Os recursos do Termo de Execucdo Cultural poderdo ser utilizados para o pagamento de:
prestacdo de servigos, aquisi¢do ou locacdo de bens, remuneragdo de equipe de trabalho com
os respectivos encargos, didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacao,
transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho, independentemente do
regime de contratacdo, despesas com tributos e tarifas bancarias, assessoria juridica, servicos
contdbeis e assessoria de gestdo de projeto, fornecimento de alimentacdo para a equipe de
trabalho ou para a comunidade em que ocorrer a execug¢do, desenvolvimento e manutengédo de
solucdes de tecnologia da informacao, assessoria de comunicagao e despesas com a divulgacao
e o impulsionamento de conteddo, despesas com a manutenc¢do de espacos, inclusive aluguel e
contas de dgua e energia, outros itens de custeio, realizac@o de obras, reformas e aquisi¢ao de
equipamentos relacionados a execugdo do objeto entre outras despesas necessdrias para o

cumprimento do objeto previsto no plano de trabalho.

14.4 Os recursos do Termo de Execugdo Cultural serdo depositados pela administragdo puiblica
em conta bancdria especifica, em desembolso tinico ou em parcelas, e os rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizacdo

prévia.

14.5 Nos casos em que estiver pactuada a transferéncia de recursos em parcelas, o agente
cultural poderd solicitar que haja a conversdo para desembolso Unico ou a alteragdo do
cronograma de desembolsos, com os seguintes objetivos: busca de ganho de escala, observancia

de sazonalidades ou maior efetividade ou economicidade na execug¢do do plano de trabalho.

14.6 As compras e as contratacdes de materiais, bens e servicos realizadas pelo agente cultural
com recursos transferidos pela administracdo publica municipal, adotardo os métodos

usualmente utilizados pelo setor privado para suas aquisi¢des.
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14.7 O agente cultural serd o responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e

financeiro de todos os recursos recebidos.

14.8 As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serdo de responsabilidade do agente
cultural, vedada a exigéncia de que sejam adotados procedimentos similares aos realizados no

ambito da administragdo publica em contratagdes administrativas no processo decisorio.

14.9 Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento juridico seja pessoa juridica,
seus dirigentes ou sécios poderdo receber recursos relativos a sua atuagdo como integrantes da
equipe de trabalho ou como prestadores de servigcos necessarios ao cumprimento do objeto do

plano de trabalho.

14.10 O agente cultural podera ser reembolsado por despesas executadas com recursos proprios
ou de terceiros, desde que, cumulativamente: possam ser comprovadas por meio da
apresentacdo de documentos fiscais validos e se tenham sido realizadas em atividades previstas

no plano de trabalho, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor global do instrumento.

14.11 Se o valor efetivo da compra ou da contratacao for superior ao previsto no plano de
trabalho, o agente cultural assegurard a compatibilidade entre o valor efetivo e os novos precos

praticados no mercado.

14.12 O Termo de Execuc¢do Cultural podera estabelecer que os bens permanentes adquiridos,
produzidos ou transformados em decorréncia do fomento serdo de titularidade do agente
cultural desde a data de sua aquisi¢@o, nas seguintes hipdteses: quando a finalidade do fomento
for viabilizar a constitui¢do de acervo, fortalecer a transmissdo de saberes e praticas culturais,
fornecimento de mobilidrio, viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizacao,
reforma ou construcdo de espagos culturais, prover recursos tecnolégicos para agentes culturais,
prover recursos para garantir acessibilidade, ou objetivo similar ou quando a andlise técnica da
administragc@o publica indicar que a aquisi¢do de bens com titularidade do agente cultural € a

melhor forma de promover o fomento cultural no caso concreto.

14.13 Nos casos de rejeicdo da prestacao de contas em razio da aquisi¢do ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do serd computado no cdlculo de valores a devolver, com atualizacido

monetaria.
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15 - DIVULGACAO DOS PROJETOS
15.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas

divulgado pelo Ministério da Cultura disponivel no site oficial do MINC.

15.2 O material de divulgac@o dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os recursos de acessibilidade

disponibilizados.

15.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter cardter educativo, informativo ou de
orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao

pessoal.

16 - PRESTACAO DE CONTAS

16.1 O agente cultural que celebrou o Termo de Execucdo Cultural, prestard contas a
administragdo publica por meio das seguintes categorias:

1 - Prestagfo de informagdes “in loco”;

2 - Prestacd@o de informagdes em relatério de execugdo do objeto ou

3 - Prestacdo de informagdes em relatorio de execucao financeira. A defini¢do da categoria de
prestacao de informagdes aplicavel ao caso concreto observard os procedimentos previstos
neste Edital. A utilizacdo da categoria supracitada condiciona-se ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Secretaria de Cultura, considerada a viabilidade operacional da realizagcdo das

visitas, se necessario.

16.2 O julgamento da prestagdo de contas do proponente, realizado pela Secretaria de Cultura,
podera incidir, quando houver necessidade, sobre a visita “in loco,” o relatério de execugdo do
objeto e/ou relatdrio de execugdo financeira e podera concluir:

1 — Pela aprovacdo da prestac¢ao de informagdes, com ou sem ressalvas,

2 — Pela reprovacao da prestacdo de contas, parcial ou total.

16.3 A prestagdo de informagdes “in loco” podera ser realizada quando o apoio recebido tiver
valor inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), nos casos em que a administragio ptblica
considerar que uma visita de verificagdo sera suficiente para aferir o cumprimento integral do

objeto do projeto previsto no Termo de Execugao Cultural.
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16.4 Na hipétese de a administracao publica néo dispor de capacidade operacional para realizar
a visita de verificacdo obrigatdéria “in loco”, sera exigida a prestacdo de informagdes em

relatério de execucdo do objeto.

16.5 A documentagao relativa ao relatério de execugdo do objeto e ao relatério de execugao
financeira serd mantida pelo agente cultural beneficidrio pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado

do fim da vigéncia do Termo de Execug¢do Cultural.

16.6 O agente publico responsavel elaborara relatério de visita de verificacdo e podera adotar
os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

1 - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informacgdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado;

2 - Recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo beneficidrio, de relatério de execugao
do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na visita de verificagdo “in loco” que houve
o cumprimento integral do objeto;

3 - Recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo beneficidrio, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no

relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento

parcial do objeto foram insuficientes.

17 - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

17.1 A prestagdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que foram
alcangados os resultados da acdo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

1 - Apresentacdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario durante a prestacdo de
contas;

2 - Andlise do relatério de execucdo do objeto com o parecer final conclusivo do Termo de

Execucdo Cultural emitido pela Secretaria de Cultura.

17.2 A Secretaria de Cultura responsavel pelo julgamento da prestagdo de contas do relatério
de execug¢do do objeto podera:
1 - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou

o cumprimento parcial justificado do Termo de Execucéo Cultural;
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2 - Solicitar a apresentac¢do, pelo beneficiario, de relatério de execucdo complementar do objeto,
caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

3 - Solicitar a apresentacdo, pelo beneficidrio, de relatério de execugdo financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo
do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes;

4 - Aplicar san¢des ou decidir pela rejeicao da prestagdo de informacgdes, caso verifique que
ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado ou caso

identifique irregularidades no relatério de execugao financeira.

18 - RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

18.1 O relatério de execugdo financeira sera exigido somente nas seguintes hipdteses:

1- Quando ndo estiver comprovado em nenhum dos casos supracitados o cumprimento do
objeto, observados os procedimentos previstos nos artigos 30° e 31° do Decreto Federal n°
11.453;

2- Quando for recebida, pela administragdo publica, dentincia de irregularidade na execucao da

acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos faticos apresentados.

18.2 O prazo para apresentacdo do relatério de execucdo financeira serd de no minimo 30
(trinta) dias, contados do recebimento de notificacdo emitida pela Secretaria de Cultura sobre o

parecer conclusivo do relatério de execugdo do objeto.

19 - DEVOLUCAO DE RECURSOS

19.1 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opcao por:

1 - Devolucao parcial ou integral dos recursos ao erario;

2 - Apresentacao de plano de a¢cdes compensatorias ou,

3 - Devolucio parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentacao de plano de ag¢des

compensatorias.

19.2 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execucao do instrumento afasta

a reprovacao da prestacao de informacdes, desde que comprovada.
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19.3 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente

exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitacao de plano de a¢cdes compensatorias.

19.4 Nos casos em que houver exigéncia de devolugio de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislacao

especifica.

19.5 O prazo de execucdo do plano de acdes compensatdrias serd o menor possivel, conforme
0 caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto na vigéncia do plano de

trabalho.

20. COTAS

20.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes
propor¢des:

a) No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) No minimo 10% para pessoas indigenas.

20.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas
as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo

selecdo.

20.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas
que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionadas as vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado

optante pela cota.

20.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser

ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

20.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o numero de vagas restantes deverd ser

destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
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20.6 Caso niao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6 , as vagas ndo preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais

candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

20.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢do

usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

20.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢ao juridica podem concorrer as cotas, desde
que preencham algum dos requisitos abaixo:

I — Pessoa Juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II — Pessoas Juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢cdo juridica que possuam pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

IIT — Pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe do projeto
cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

IV — Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e

pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

20.9 A Pessoa Fisica que compde a equipe da Pessoa Juridica e o grupo ou coletivo sem

constitui¢ao juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

21 - CONSIDERACOES GERAIS:
21.1 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢cdes/publicacdes

pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicagdo.

21.2 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

21.2 O edital prevé a inscri¢d@o via oral, conforme Anexo IV.

22. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

22.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam

inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria.
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22.2 Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdao

ser utilizados em outro edital.

23. DISPOSICOES FINAIS
23.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao
de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar atentos as publicagdes no

site oficial da Prefeitura de Angatuba.

23.2 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura de

Angatuba.

23.3 Demais informag¢des podem ser obtidas por meio do e-mail cultura@angatuba.sp.gov.br.

23.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdo organizadora do

Carnaval 2024, neste municipio.

23.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a

qualquer tempo, implicardo na desclassificagdo do proponente.

23.6 O proponente sera o unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura de Angatuba e a Prefeitura

Municipal de Cultura de Angatuba, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

23.7 O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por

meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

23.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos
neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

23.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 10 de Fevereiro

de 2024 para assinatura do Termo de Execugdo cultural.
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MARIA GABRIELA DE MELLO PEDROSO

Secr. Municipal de Cultura e Turismo
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 - ANGATUBA - SP
(LEI FEDERAL N° 195 de 8 de Julho de 2022 - “LEI PAULO GUSTAVO”)
ANEXO II
ORCAMENTO - MANIFESTACOES CULTURAIS

ORCAMENTO DESCRITIVO
NOME DO PROJETO

PLANINHA ORCAMENTARIO DESCRITIVA
ITEM DESCRICAO DE QUANTIDADE DE UNIDADE CUSTO CUSTO
PRODUTO/SERVICO UNITARIO TOTAL
1, PRE PRODUCAO R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL PRE PRODUCAO R$ 0,00
2, PRODUCAOQ/EXECUCAO R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL PRODUCAO/EXECUCAO R$ 0,00
3, DIVULGAGAO Geralmente até 20% do total R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL DIULGACAO R$ 0,00
4, CUSTOS ADMINISTRATIVOS Geralmente até 15% do total R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVOS R$ 0,00

5, IMPOSTOS E RECOLHIMENTOS (Caso houver- ex: direitos
autorais R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL IMPOSTOS E RECOLHIMENTOS R$ 0,00
6, POS-PRODUGAO R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL POS PRODUGAO R$ 0,00
7, ACESSIBILIDADE R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
SUBTOTAL ACESSIBILIDADE R$ 0,00

[
VALOR TOTAL R$ 0,00
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