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DECRETO N° 368/2019
DE 03/04/2019

“Dispde sobre o funcionamento das reparticdes publicas municipais no dia 18
de abril de 2019 — Quinta-Feira Santa, e da outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, Estado de
Sao Paulo, usando das suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 1°- Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas municipais no
dia 18 de abril de 2019 — Quinta-Feira Santa.

Artigo 2°- Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, os servidores
deverao compensar as horas nao trabalhadas, a razdo de 30 minutos por dia,
a partir do dia 22 de abril de 2019.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico do servidor determinar, em relagao a cada
um, a compensagao que se fara de acordo com o interesse e a peculiaridade
de servico.

§ 2° - A ndo compensagao das horas de trabalho acarretara os descontos per-
tinentes, ou se for o caso, falta ao servico correspondente ao dia sujeito a
compensagao.

Artigo 3°- As repartigcbes publicas que prestam servigos essenciais de interesse
publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal no
dia mencionado no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 4°- Cabera as autoridades competentes de cada Secretaria, fiscalizar o
cumprimento das disposi¢des deste Decreto.
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Artigo 5°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 3 de Abril de 2019.

Luiz Anténio Machado
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 03/04/2019.

Filipe Rafael Bloes Bartolomeu
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 369/2019
11/04/2019

“Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual da remuneragéo dos servidores publicos
municipais da Prefeitura do Municipio de Angatuba e da outras providéncias”.

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, do Estado de
Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em
vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, X da Constituigdo Federal que asse-
gura aos servidores publicos, revisao anual de suas remuneragoes;
CONSIDERANDO o disposto da Lei Complementar n.° 007/2015, que deter-
mina o célculo da revisdo anual utilizando a variagdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.
DECRETA:

Artigo 1°) Fica estabelecido em 4,58% o reajuste anual dos servidores munici-
pais, que vigorara a partir do primeiro dia do més de Abril de 2.019, com efeitos
financeiros em Maio de 2019, na conformidade dos Anexos integrantes deste
DECRETO.
Artigo 2°) Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo e seus efeitos
a partir de 1° de Abril do presente ano de 2.019.
Prefeitura do Municipio de Angatuba, 11 de Abril de 2019.

Luiz Anténio Machado

Prefeito Municipal

Publicado e afixado no painel da Prefeitura em 11/04/2019.

Filipe Rafael Bloes Bartolomeu
Chefe de Gabinete
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TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (MENSALISTA)
REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1.105,50 1.138,67 1.172,83 1.208,01 1.244,25 1.281,59 1.320,03 1.359,63 1.400,42 1.442,43
B 1.130,07 1.163,98 1.198,89 1.234,86 1.271,90 1.310,06 1.349,36 1.389,85 1.431,54 1.474,48
C 1.154,64 1.189,28 1.224,97 1.261,72 1.299,56 1.338,55 1.378,71 1.420,07 1.462,68 1.506,55
D 1.179,20 1.214,58 1.251,02 1.288,55 1.327,20 1.367,02 1.408,03 1.450,27 1.493,78 1.538,59
E 1.203,77 1.239,88 1.277,08 1.315,39 1.354,85 1.395,49 1.437,36 1.480,49 1.524,90 1.570,65
F 1.228,34 1.265,20 1.303,15 1.342,24 1.382,52 1.423,99 1.466,70 1.510,71 1.556,02 1.602,71
G 1.252,91 1.290,50 1.329,21 1.369,09 1.410,16 1.452,47 1.496,04 1.540,92 1.587,15 1.634,76
H 1.498,58 1.543,54 1.589,85 1.637,53 1.686,67 1.737,26 1.789,38 1.843,07 1.898,36 1.955,30
I 1.867,09 1.923,10 1.980,80 2.040,22 2.101,42 2.164,47 2.229,41 2.296,28 2.365,17 2.436,13
J 2.174,16 2.239,38 2.306,56 2.375,75 2.447,04 2.520,44 2.596,05 2.673,93 2.754,16 2.836,78
K 2.481,25 2.555,69 2.632,36 2.711,33 2.792,67 2.876,45 2.962,75 3.051,63 3.143,18 3.237,47
L 2.849,75 2.935,25 3.023,30 3.114,01 3.207,43 3.303,64 3.402,75 3.504,83 3.609,99 3.718,28
M 3.279,67 3.378,06 3.479,40 3.583,78 3.691,30 3.802,04 3.916,10 4.033,58 4.154,59 4.279,23
N 3.709,59 3.820,88 3.935,50 4.053,57 4.175,18 4.300,43 4.429,44 4.562,32 4.699,20 4.840,17
0] 4.262,35 4.390,22 4.521,93 4.657,59 4.797,32 4.941,23 5.089,47 5.242,15 5.399,41 5.561,40
P 4.815,10 4.959,56 5.108,35 5.261,60 5.419,45 5.582,03 5.749,49 5.921,97 6.099,63 6.282,62
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (HORISTA)
REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A/H 6,39 6,58 6,78 6,99 7,20 7,41 7,63 7,86 8,10 8,34
B/H 10,07 10,37 10,69 11,00 11,34 11,67 12,03 12,38 12,76 13,14
CH 16,21 16,70 17,20 17,72 18,25 18,79 19,36 19,93 20,53 21,15
D/H 19,90 20,50 21,11 21,74 22,40 23,07 23,76 24 47 25,21 25,97
E/H 38,94 40,11 41,31 42,55 43,82 45,14 46,49 47,89 49,32 50,81
~ D-lll TABELA1-PEB e PEB II 18,51
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO
E-l TABELA1-PEB e PEBII 15,43
REF. VALOR E-ll TABELA1-PEB e PEBII 18,39
| 3.316,52
E-llI TABELA1-PEB |l e PEB I 19,33
! 3.193,68 F-I TABELA1-PEB e PEB I 16,11
QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA F-Il TABELA 1 - PEB | e PEB I 19,14
DENOMINAGAO DA FUNGAO Valor da Gratificagio F-1ll TABELA1-PEBlePEBII 20,13
Encarregado de Setor 614,18 G-I TABELA1 -PEB | e PEB Il 16,73
Chefe de Setor 1.105.50 G-Il TABELA 1 - PEB | e PEB Il 19,90
Chefe de Divisdo 1.596,84 G-l TABELA1-PEB |l e PEBII 20,93
Coordenador %i%';ggg;iﬁgm'”'S”at"’as © 1.842,51 PROFESSOR SUBSTITUTO
Simbolo Descricao Valor H/A
QUADRO EDUCAGCAO P.E.B.le P.E.B. I A-IP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 9,15
Simbolo Descrigao Valor H/A A-lIl P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 9,62
A-l TABELA1-PEBle PEBII 12,86 A-lll P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,09
A-ll TABELA1-PEB |l e PEB I 15,31 B-IP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 9,62
A-llI TABELA1-PEB e PEBII 16,11 B-Il P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,09
B-I TABELA1-PEBle PEBII 13,50 B-lll P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,58
B-ll TABELA1-PEB |l e PEB I 16,11 C-IPS TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,08
B-lll TABELA1-PEB e PEBII 16,90 C-lIP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,57
C-l TABELA1-PEBle PEBII 14,16 C-llIP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 11,11
C-ll TABELA1-PEBle PEB I 16,87 D-IP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,52
C-lll TABELA1-PEB e PEBII 17,71 D-II P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 11,05
D-I TABELA1-PEB e PEBII 14,79 D-llI P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 11,60
D-ll TABELA1-PEBle PEB I 17,64 E-IP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 10,99
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E-l P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 11,52 E-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 25,94
E-IP.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 12,11 E-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 27,21
F-IPS TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 11,45 FIDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 27,00
F-IPS TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 12,01 FIDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 28,36
F-Il P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 12,59 G-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 28,09
G-1PS TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 11,90 G-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 29,50
G-l PS TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 12,51 )

G-l P.S TABELA 2 - PROF.SUBST (PEBIS) 13,11 SUPERVISOR PEDAGOGICO

Simbolo Descricao Valor H/A

PSICOPEDAGOGO / DIRETOR ADJUNTO A-1S.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 21,75
Simbolo Descricdo Valor H/A A-1S.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 22,85
A-ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 18,39 B-IS.P | TABELA6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 22,85
A-ID.A | TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 19,32 B-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 23,97
B.ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 19,32 C-1S.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 23,93
B-ID.A | TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 20,28 C-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 25,13
C-ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 20,22 D-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 25,02
C-ID.A | TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 21,22 D-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 26,27
D-ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 21,15 E-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 26,10
D-ID.A | TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 22,19 E-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 27,43
E-ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 22,08 F-1S.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 29,91
E-ID.A | TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 23,15 F-IS.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 31,41

F-ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 23,00 G-1S.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 31,11
F-Il D.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 24,14 G-Il S.P | TABELA 6-SUPERVISOR PEDAGOGICO 32,66
G-ID.A TABELA 3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 23,90
G-IDA | TABELAS3-PSICOPEDA/DIR.ADJUNTO 25,10 TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANGATUBA

COORDENADOR PEDAGOGICO Padrao Remuneragao Patente
Simbolo Descricdo Valor H/A A 1.673,28 3% Classe
A-lC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 21,44 B 1.756,94 2% Classe 5% Ref A
Al C.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 22,53 C 1.840,61 1% Classe 10% Ref A
B-IC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 22,53 D 1.924,27 Subinspetor 15% Ref A
B-IlC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 23,65 E 2.258,93 Inspetor 35% RefA
C-IC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 23,58 F 2.852,94 Sub Comandante 55% Ref C
C-lICP TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 24,80 G 3.221,06 Comandante 75% RefC
D-IC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 24,68 DECRETO N° 370/2019
D-ll C.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 25,90 DE 16/04/2019
E-IC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 25,76
E-ll C.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 27.03 “Aquriza 0 executivo municipal a aprir cre’_ditP suplementar e a proceder a alte-

F1CP TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 26.82 ragao na loa 2019, e da outras providencias”.

F-1l C.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 28,16 LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba/SP, usando
G-IC.P TABELA 4 - COORD. PEDAGOGICO 27,89 das atribuigbes que Ihe sao conferidas por lei, e na forma do artigo 42 da lei
GIICP | TABELA4- COORD. PEDAGOGICO 29,30 federal n® 4.320/64,

DIRETOR DE ESCOLA DECRETA
Simbolo Descrigdo Valor H/A Artigo 1° - Fica o poder executivo autorizado a abrir um crédito adicional suple-
A-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 21,60 mentar no valor de R$ 19.000,00 (Dezenove mil reais), nas seguintes dotagcbes
A-lIDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 22,67 do orgamento vigente:
B-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 22,67 02 PODER EXECUTIVO
B-IIDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 23,82 02.06 SECR MUN DE EDUCAGAO
CIDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 23,78 02.06.04 ENSINO FUNDAMENTAL
CIIDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 24,97 MANUT. E DESENVOLVIMENTO
D-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 24,86 :13.21'.39601.604983'2'010 Egﬁ'?SATAC £0 TEMPO DETERMI- R$ 4.000,00
D-IDE TABELA 5 - DIRETOR DE ESCOLA 26,08 NADO
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02 PODER EXECUTIVO 02 PODER EXECUTIVO
02.12 SECR MUN DE SEGURANCAE 02.08 SECRET MUNIC DE DESENVOLVI-
' TRANSITO ' MENTO SOCIAL
02.12.01 ?ICE)GURANQA PUBLICA E TRANSI- 02.08.02 ELéNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDA-
04.122.0027.2.034 MANUT. SEGURANCA PUBLICA MANUT FUNDO SOCIAL SOLIDA-
3 3 90 &30 00' ' CONTRATAGCAO TEMPO DETERMI- R$ 15.000,00 08.244.0016.2.022 | RIEDADE R$ 15.000,00
T NADO 3.3.90.36.00 OUTROS SERV TERCEIROS PES- T
SOAFIiSICA

Artigo 2° - O valor da suplementacéao de que trata o artigo anterior, sera coberto
com anulagao parcial da seguinte dotagao do orgamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02.06 SECR MUN DE EDUCAGAO
02.06.04 ENSINO FUNDAMENTAL

MANUT. E DESENVOLVIMENTO
ENSINO
MATERIAL DE CONSUMO

12.361.0009.2.010

3.3.90.30.00 R$ 19.000,00

Artigo 3°- Este Projeto de Lei passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2018-
2021 e a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) do exercicio.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Angatuba, 16 de Abril de 2019.

Luiz Anténio Machado

Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 16/04/2019.
Filipe Rafael Bloes Bartolomeu
Chefe de Gabinete

DECRETO N° 371/2019
DE 22/04/2019

“Autoriza o executivo municipal a abrir crédito suplementar e a proceder a alte-
ragao na loa 2019, e da outras providencias”.

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba/SP, usando
das atribuigbes que Ihe sao conferidas por lei, e na forma do artigo 42 da lei
federal n° 4.320/64,

DECRETA
Artigo 1° - Fica o poder executivo autorizado a abrir um crédito adicional suple-

mentar no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), nas seguintes dotagdes do
orcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO
02,08 SECRET MUNIC DE DESENVOLVI-
: MENTO SOCIAL
02.08.02 EléNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDA-
MANUT FUNDO SOCIAL SOLIDA-
38?;29404300088'2'022 RIEDADE R$ 15.000,00
-3.90.30. MATERIAL DE CONSUMO

Artigo 2° - O valor da suplementacéo de que trata o artigo anterior, sera cober-
to com anulagdo parcial da seguinte dotagdo do orgamento vigente:

Artigo 3°- Este Projeto de Lei passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2018-
2021 e a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) do exercicio.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 22 de Abril de 2019.
Luiz Anténio Machado
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 22/04/2019.

DECRETO N° 372/2019
DE 25/04/2019

“Dispbe sobre Permissdo De Uso Comercial a Titulo Precario e Oneroso de
Box no Terminal Rodoviario Anténio Valéncio de Almeida e da outras providén-
cias.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, Estado de
Sao Paulo, usando das suas atribuigbes legais; que lhe sao conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Angatuba , e nos termos constantes do Processo
Administrativo n® 034/2018, Concorréncia Publica n.° 001/2018

DECRETA:

Art. 1° - Fica permitido pelo prazo de 60 (sessenta) meses o uso do Box n°
7,do Terminal Rodoviario Antonio Valéncio de Almeida, municipio de Angatuba,
com area total de 700 m? que sera destinado exclusivamente as atividades de
lanchonete, sendo vedada, a venda de quaisquer outros tipos de produtos que
ndo guardem correlacdo com o objeto principal, pela Sra. Lisandra Dulcine,
portadora do RG n° 21.682.809-0 e do CPF n° 131.310.348-05, residente e
domiciliada a Rua Joao Satiro de Aimeida Melo n°® 293, na cidade de Angatuba
para exploragdo do ramo de Lanchonete, conforme consta do Processo Admi-
nistrativo n® 034/2018 - Concorréncia Publica n° 001/2018.

Art. 2° - A presente permissao far-se-a por contrato, obrigando-se a permissio-
naria ao cumprimento das normas e condi¢des ali estipuladas.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugédo deste Decreto correrao por
conta de verba orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 21 de Abril de 2019.

Luiz Anténio Machado
Prefeito Municipal

Publicado e afixado no painel da Prefeitura em 21/06/2018.
Maria Regina Pereira
Chefe de Expediente
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DECRETO N° 374/2019 12.365.0008.1.018 | APAR INST ENSINO INFANTIL RS 2.500.00
DE 30/04/2019 4.4.90.52.00 EQUIP MATERIAL PERMANENTE o,
“Autoriza o executivo municipal a abrir crédito suplementar e a proceder a alte- 02 PODER EXECUTIVO
ragédo na loa 2019, e da outras providencias”. SECR MUN DE SAUDE E MEDICINA

02.07 PREVENT
LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba/SP, usando =
das atribuigcbes que Ihe sdo conferidas por lei, e na forma do artigo 42 da lei 02.07.02 ACOES E PREV DE DOENCAS
federal n° 4.320/64, 10.301.0014.1.056 | EQUIP MATERIAL PERMANENTE RS 4.800,00
4.4.90.52.00 EQUIP MATERIAL PERMANENTE T
DECRETA 02 PODER EXECUTIVO
Artigo 1° - Fica o poder executivo autorizado a abrir um crédito adicional suple- | 35 44 SECR MUN HABITACAO, OBRAS E
mentar no valor de R$ 48.800,00 (Quarenta e oito mil e oitocentos reais), nas SERV PUBL
seguintes dotagdes do orgamento vigente: 02.11.01 VIAS PUBLICAS
MANUT SERV DE VIAS PUBLICAS
02 PODER EXECUTIVO o1 0022.2.029 | OUTROS SERV TERC PESSOA R$ 40.000,00
02.05 SECR MUN DE ECONOMIAE FI- I JURIDICA
' NANCAS
A Artigo 3°- Este Projeto de Lei passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2018-
02.05.01 ECONOMIAF FINANGAS - 2021 e a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentaria) do exercicio.
28.846.0000.0.003 [ INDENIZACOES E RESTITUICOES RS 1.500,00
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES ’ Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
02 PODER EXECUTIVO disposi¢cdes em contrario.
02.06 SECR MUN DE EDUCACAO
02.06.03 ENSINO INFANTIL — FUNDEB Prefeitura do Municipio de Angatuba, 30 de Abril de 2019.
MANUT. DESENV ENSINO INFAN-
12.365.0008.2.009 | TIL R$ 2.500.00 ) L
3.1.90.04.00 CONTRATACAO TEMPO DETERMI- e Luiz Anténio Machado
NADO Prefeito Municipal
02 PODER EXECUTIVO
02.07 SECR MUN DE SAUDE E MEDICINA Afixado no painel da Prefeitura em 30/04/2019.
' PREVENT
ACOES E PREVENCOES DE DO-
02.07.02 EEI;QAS ¢ LEI COMPLEMENTAR N° 027/2019
= DE 01/04/2019
MANUT. UNID ACOES E PREVEN-
10.301.0014.2.015 | COES R$ 4.800,00| “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DA
3.1.90.11.00 XENC E VANTAGENS FIXA PESSO- GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANGATUBA E DA OUTRAS DISPOSICOES”.
02 PODER EXECUTIVO LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das
x ibuicd Ihe s3 feri Lei:
ot SECR MUN DE HABITAQAO, atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei
OBRAS E SERV PUBLI FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
02.11.02 OBRAS E ENGENHARIA e promulga a seguinte Lei:
MANUT. ATIV OBRAS E ENGENHA- TITULO |
15.451.0023.2.030 | o A R$ 40.000,00| DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO Art. 1 - A presente Lei Complementar institui o Estatuto da Guarda Municipal

Artigo 2° - O valor da suplementacédo de que trata o artigo anterior, sera coberto
com anulagdo parcial da seguinte dotagdo do orgcamento vigente:

02 PODER EXECUTIVO

02.05 SECR MUN DE ECONOMIA E Fl-
' NANCAS

02.05.01 ECONOMIA E FINANCAS

04.122.0006.1.012 APAR SECR ECONOMIA E FINAN-

CAS R$ 1.500,00
4.4.90.52.00 EQUIP MATERIAL PERMANENTE
02 PODER EXECUTIVO
02.06 SECR MUN DE EDUCAGAO
02.06.03 ENSINO INFANTIL FUNDEB

de Angatuba, composto por seu Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
Organizagéao Administrava e Codigo Disciplinar.

Paragrafo unico: Este estatuto dispde sobre as peculiaridades do regime juri-
dico e institui normas que disciplinam o funcionamento da Guarda Municipal
de Angatuba, nos limites de suas atribuicbes e competéncias, na relagao de
trabalho, direitos, deveres e vantagens dos ocupantes de cargos de servidor
publico efetivo da instituicdo, em consonancia com os termos da Lei Municipal
n® 01/2013 (Organizagao), e alteragdes posteriores.

Art. 2 - A Guarda Municipal de Angatuba é uma instituicdo de seguranga pu-
blica, de natureza permanente, de carater civil e uniformizada, regida pelos
principios da hierarquia, disciplina, moral, ética e lealdade.

§ 1° Incumbe a Guarda Civil de Angatuba a fungéo de protegdo municipal pre-
ventiva, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Fe-
deral, em consonancia com o disposto no § 8° do art. 144 da Constituigdo da
Republica e Lei n® 13.022, de 2014, que instituiu o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.
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§ 2° Nos limites de sua finalidade, a Guarda Civil de Angatuba colaborara com
os outros 6rgaos de seguranca publica, em conformidade com o disposto na
legislagao federal e estadual e com todos os érgaos do Municipio de Angatuba.
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |

DA CORPORACAO

Art. 3 - A Guarda Municipal de Angatuba, corporacéo uniformizada, destinada
a protecao dos bens, servigos e instalagées do Municipio, bem como a realiza-
¢ao do patrulhamento preventivo e comunitario, na condigdo de 6rgado comple-
mentar da Seguranga Publica, sera formada por quadro de cargos organizado
em carreira, na forma desta Lei Complementar, com fundamentos na Constitui-
¢ao Federal, Estatuto Geral das Guardas Municipais, Constituicdo Estadual e
na Lei Organica do Municipio.

§ 1° O uso do armamento pelo Guarda Municipal de Angatuba sera regulamen-
tado por Decreto, obedecida a legislacao federal.

§ 2° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de Angatuba:
| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Secretario de Segurancga Publica;

lIl - Comandante da Guarda Municipal de Angatuba;

IV - Subcomandante da Guarda Municipal de Angatuba;

V - Inspetor;

VII - Subinspetor.

§ 3° As fungdes de Comandante da Guarda Municipal de Angatuba, Subco-
mandante e Inspetor sédo privativas da Classe de Inspetor e/ou 1° Classe da
Guarda Municipal de Angatuba.

Secéo |

Da Hierarquia e Disciplina

Art. 4 - A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda
Municipal de Angatuba.

Art. 5 - Entende-se por hierarquia a ordenagéo da autoridade, em niveis dife-
rentes dentro da estrutura da Guarda Municipal de Angatuba.

Paragrafo unico. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de
fiscalizar e de rever decis6es em relacdo ao subordinado.

Art. 6 - S&o principios norteadores da hierarquia da Guarda Municipal de An-
gatuba:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - 0 respeito a coisa publica.

Art.7° O Comandante é a autoridade responsavel pela Guarda Municipal de
Angatuba.

Paragrafo unico: O comandante esta subordinado operacional e hierarquica-
mente ao Chefe do Poder Executivo Municipal e, administrativamente, ao Se-
cretario Municipal de Seguranga Publica.

Art. 8 - O principio de subordinacgao rege todos os graus de hierarquia da Guar-
da Municipal de Angatuba.

Art. 9 - A disciplina é a exteriorizacdo da ética profissional dos integrantes da
Guarda Municipal de Angatuba é manifestada pelo cumprimento de deveres,
em todos os escaldes e em todos o0s graus da hierarquia, quanto aos seguintes
aspectos:

| - pronta obediéncia as ordens;

Il - observancia as prescrigdes regulamentares;

Il - emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;

IV - corregao de atitudes;

V - colaboragéo espontanea com a disciplina e com a efetividade dos objetivos
e resultados buscados pela Guarda Municipal de Angatuba.

Art. 10 - Todo integrante da Guarda Municipal de Angatuba que se deparar com

ato contrario a disciplina da instituicdo praticado por qualquer agente devera
relatar ao comando tal situagéo para as devidas providéncias legais.

Secéo

Da Etica

Art. 11 - O sentimento do dever e o decoro da carreira impdem a cada integran-
te da Guarda Municipal de Angatuba conduta moral e profissional exemplar,
com a observancia dos seguintes preceitos éticos:

| - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes que Ihe couberem
em decorréncia do cargo ou fungéao;

Il - respeitar e difundir os direitos humanos;

[l - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens
legais das autoridades competentes;

IV - ser justo e imparcial na apreciagéo dos fatos;

V - manter o condicionamento fisico, salvo por prescricdo clinica e médica,
respeitando a faixa etaria de cada Guarda Civil;

VI - ser discreto e cortés em suas atitudes, gestos e linguagem falada e escrita;
VII - abster-se de tratar de matéria sigilosa fora do ambito apropriado;

VIII - acatar ordens manifestamente legais das autoridades competentes;

IX - cumprir os deveres de cidadao;

X - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

XI - abster-se de fazer uso do cargo ou fungéo que ocupa na Guarda Municipal
de Angatuba para obter facilidades pessoais de qualquer natureza, e/ ou para
encaminhar negocios e assuntos particulares;

XII - zelar pelo bom nome da Guarda Municipal de Angatuba e de seus inte-
grantes.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DA GUARDA CIVIL DE ANGATUBA

Art. 12 - A Guarda Municipal de Angatuba integra a estrutura da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e tem como atribuigbes:

| - proteger entidades publicas, bens, servigos e instalacées do Municipio de
Angatuba;

Il - garantir a preservagao dos proprios municipais, do patriménio histoérico,
cultural, ecoldgico e paisagistico, adotando medidas educativas e preventivas,
por meio de fiscalizagcao e prevengéao;

[l - proteger o meio ambiente, garantindo a preservacgao da fauna, flora e ma-
nanciais;

IV - exercer a atividade de orientagao e protecéo dos agentes publicos e dos
usuarios dos servigos publicos;

V - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administra-
tiva;

VI - atuar, em conjunto com a Defesa Civil do Municipio de Angatuba, nos
casos de calamidade publica, grandes sinistros ou quando estiverem em risco
bens, servigos e instalagbes municipais e, em outras situagdes excepcionais, a
critério do Chefe do Poder Executivo;

VII - atuar na fiscalizacao, no controle e na orientagao do trafego e transito;
VIII - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selegcbes, seminarios e
outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento de seus integrantes;

IX - apoiar as agdes dos demais 6rgaos de seguranga publica na prevengao e
diminuicdo da criminalidade no Municipio;

X - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;

XI - prevenir, inibir e reprimir atos que atentem contra os bens, instalagdes e
Servigos municipais, priorizando a seguranga escolar;

XII - promover mecanismos de interagdo com a sociedade civil, a fim de identifi-
car solugdes para problemas e implementar projetos locais voltados a melhoria
das condi¢bes de seguranga nas comunidades;

XIII - atuar, em parceria com outros Municipios e érgdos estaduais e federais,
objetivando a pratica de agdes integradas e preventivas;

XIV - atuar, de forma articulada, com os érgdos municipais de politicas sociais,
visando a agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio de Angatuba;
XV - estabelecer a integragdo com os érgaos detentores do poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagéo das
politicas de ordenamento urbano municipal;




ABRIL DE 2019

$i JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Pagina 7

Art. 13 - Para o cumprimento de suas finalidades, a Guarda Municipal de Anga-
tuba proporcionara aos seus integrantes:

| - cursos de capacitagao e treinamento;

Il - uniformes, equipamentos, viaturas e sistemas de comunicacgao.

Art. 14 - A Guarda Municipal de Angatuba utilizara simbolos e distintivos, a
serem definidos em regulamento préprio, como forma de representar a insti-
tuicéo.

Secéo |

DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL DE ANGATUBA

Art. 15 - Fica instituido o Quadro de Cargos da Guarda Municipal de Angatuba,
com as respectivas denominagdes, quantidades e vencimentos estabelecidos
nos Anexos |, Il e lll, dispostos hierarquicamente, nos seguintes Niveis:

| - Nivel V: Guarda Municipal de Angatuba Inspetor;

Il - Nivel IV: Guarda Municipal de Angatuba Subinspetor;

Il - Nivel lll: Guarda Municipal de Angatuba 12 Classe;

IV - Nivel Il: Guarda Municipal de Angatuba 22 Classe;

V - Nivel I: Guarda Municipal de Angatuba 32 Classe.

Paragrafo unico. A hierarquia entre os Guardas Municipais de Angatuba é es-
tabelecida pelos Niveis referidos no caput deste artigo e pela estrutura organi-
zacional da Guarda Municipal de Angatuba.

Art. 16 - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal de Angatuba
podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga publica da
Uniao, do Estado ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipdteses
previstas nos incisos Xlll e XIV do artigo 5° do Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

Art. 17 - O Guarda Municipal de Angatuba podera ser alocado nos campos
operacional e administrativo, excluindo-se da atuagdo no ambito administrativo
os ocupantes da 32 Classe.

§ 1° O desempenho das atribuicdes do Guarda Municipal de Angatuba nos
campos de atuacao implica a condugao de veiculos automotores e no even-
tual porte de arma, sendo responsabilidade do Guarda Municipal de Angatuba
manter estas habilitagdes validas.

§ 2° Ato do Comando da Guarda Municipal de Angatuba regulara as medidas e
procedimentos necessarios a assegurar o controle e a gestdo de informacdes
quanto aos requisitos exigidos do Guarda Municipal de Angatuba para o exer-
cicio de suas funcoes.

Art. 18 -As atribuigcbes do cargo de Guarda Municipal de Angatuba e das fun-
¢bes de confianca sdo as constantes do Anexo VI desta Lei Complementar,
que correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabi-
lidades cometidas ao Guarda Municipal de Angatuba em razdo da classe ou
funcéo de confianga em que esteja investido.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara as atribui¢cdes, de forma
detalhada, em Decreto.

Art. 19 - O ingresso no Cargo de Guarda Municipal de Angatuba dar-se-a me-
diante concurso publico, na condigdo de Guarda Municipal de Angatuba 32
Classe, no Nivel | e Grau A.

Paragrafo unico. S&do requisitos necessarios para a inscricdo no concurso pu-
blico para o ingresso no Quadro da Guarda Municipal de Angatuba, além de
outros previstos em Edital:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - possuir Ensino Médio completo;

Il - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima “A e B”;

IV - altura de 1,70 m (um metro e setenta centimetros) para homens e 1,65 m
(um metro e sessenta e cinco centimetros) para mulheres;

V - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos € no maximo 45 (quarenta e
cinco) anos;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certidao negativa para
comprovagao;

VII - ter aptidao fisica e psicotécnica plenas;

VIII - estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, com o servigo
militar obrigatorio.

Art. 20 - Os concursos publicos para o cargo de Guarda Municipal de Angatuba
deveréo observar o percentual minimo de 10% (dez por cento) para o sexo
feminino, com classificacéo prépria, para ocupagéo dos cargos.

Paragrafo unico. A nomeacao dos candidatos aprovados de ambos os sexos
devera ocorrer concomitantemente e na mesma proporgao.

Art. 21- O concurso para o cargo de Guarda Municipal de Angatuba sera com-
posto das seguintes fases:

| - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - exame antropomeétrico, de carater eliminatorio;

[l - teste de aptidao fisica - TAF, de carater eliminatério e classificatorio;

IV - investigagao social e comportamental dos candidatos, de carater elimina-
tério; garantido o sigilo na fonte

V - aprovacgdo em teste psicolégico para o perfil exigido para o exercicio do
cargo e para o porte e uso de arma de fogo, conforme legislagédo especifica, de
carater eliminatorio;

VI - aprovagdo em exames médicos clinicos e fisicos especificos para o exer-
cicio do cargo, de carater eliminatorio;

VIl — exame médico para atestar negativo em teste toxicoldgico;

VII - avaliagao final de capacitagdo, com aprovagao no Curso de Formagéo, de
carater eliminatério e classificatério.

Paragrafo unico. Entende-se por investigagao social a pesquisa da vida publica
do candidato, por meio da avaliagéo objetiva de documentos, atestados e pes-
quisas de campo, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade
moral, incluindo a apresentagao, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuicdo de agdes judiciais.

Art. 22 - A ultima etapa do concurso publico, de carater eliminatério, para o
cargo de Guarda Municipal de Angatuba contemplara Curso de Formacéao da
Guarda Municipal de Angatuba, com carga horaria minima de 476 (quatrocen-
tos e setenta e seis) horas, de sorte que os aprovados nas fases anteriores
ostentem a condigdo de Guarda Municipal de Angatuba Aluno.

§ 1° Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos previstos no artigo 21 e
“caput” deste artigo ndo serao admitidos, perdendo, portanto, todos os direitos
relativos a sua nomeacao e ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal de
Angatuba.

§ 2° Aprovado no curso de formagao, o Guarda Municipal de Angatuba Aluno
sera efetivado como Guarda Municipal de Angatuba 32 Classe, iniciando seu
estagio probatério até completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo ava-
liado durante todo o periodo, na forma prevista na legislagao, como condigédo
para aquisicao de estabilidade no servigo publico.

§ 3° O Guarda Municipal de Angatuba Aluno recebera bolsa-auxilio no valor
proporcional a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento inicial do Guarda
Municipal de Angatuba 32 Classe, Grau A.

§ 4° - O estagio probatério corresponde ao periodo de 03 (irés) anos de efetivo
e pleno exercicio que se segue ao ingresso do servidor na carreira do quadro
da Guarda Civil Municipal.

§ 5° Os servidores do quadro da Guarda Civil Municipal em estagio probatorio,
para fins de confirmagao no cargo e de aquisicdo de estabilidade, serao sub-
metidos a avaliagdo especial de desempenho realizada por suas respectivas
chefias e por Comissao Especial de Estagio Probatério.
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§ 6° - Apds o inicio de exercicio, sera realizado curso de capacitagdo e forma-
¢ao, considerado para fins de aprovacdo no estagio probatério, sendo que a
homologacao da aprovacdo na avaliagdo especial de desempenho dar-se-a
por ato do Secretario Municipal de Seguranga Publica, em até 30 dias, con-
tados a partir do término do prazo de 03 (irés) anos previsto para o estagio
probatdrio.

§ 7° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatoério, os servidores
integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal permanecerao no grau A da
categoria 3° classe.

§ 8° - O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera exonerado na
forma da legislacao especifica.

§ 9° - A estabilidade referida no art. 41 da Constituicdo Federal, em relagdo aos
Guardas Civis Municipais aprovados em estagio probatério, produzira efeitos
somente apds o decurso de 03 (trés) anos e a homologacao prevista no § 6°
deste artigo.

Art. 23 - O servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal esta sujeito
a Regime Especial de Trabalho na seguinte conformidade:

| -Escala Padréo: caracterizada por horarios em turnos de trabalho do Guarda
Civil Municipal, fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servigo,
bem como, o campo de atuagéo, respeitada a jornada de 180 (cento e oitenta)
horas mensais, efetivamente trabalhadas, em escala de revezamento e plan-
tdes (regime 12x36);

Il - Escala Extra: caracterizada por convocagdes em horarios distintos de sua
Escala Padrao, visando atender situagdes excepcionais e emergenciais de
qualquer natureza, nelas também incluidas as festividades municipais, redu-
¢ao do numero de pessoal por doengas, férias, dispensas diversas e nos casos
de calamidade publica ou grave perturbagédo da ordem.

§ 1° Ao servidor integrante da carreira da Guarda Civil Municipal laborando
em horario comercial, aplica-se a jornada de trabalho padrdao da carreira do
servidor publico municipal, obedecendo a jornada de 44 (quarenta e quatro) e
220 (duzentas e vinte) horas mensais;

§ 2° Em qualquer hipétese, somente ocorrera compensagao ou pagamento de
sobrejornada , quando a duragéo do trabalho exceder as 180 (cento e oitenta)
horas mensais na jornada especial ou 200 (duzentas) horas mensais na jorna-
da padrao fixadas neste artigo;

§ 3° No caso do plantdo realizado em Escala Padrado recair em feriado ou
ponto facultativo , é devido o pagamento das respectivas horas trabalhadas,
o qual sera realizado no provento como HORAS EXTRAS.

§ 4° Em qualquer das jornadas de trabalho previstas no artigo 23, é obrigatéria
a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na dura-
¢ao do trabalho, exceto quando se tratar de Regime Especial de Trabalho.

§ 5° O Guarda Municipal de Angatuba pode ser convocado em horarios dis-
tintos de sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze)
horas entre as jornadas, exceto para o atendimento de servigos emergenciais.

Art. 24 - O Guarda Municipal de Angatuba sera remunerado de acordo com o
Vencimento definido na Tabela Vencimental do Anexo Ill desta Lei, conforme o
seu Nivel e Grau.

§1° - Aremuneragéao dos cargos em Funcgao de Confianga (Comandante e Sub-
comandante) sera egida pela Tabela do Anexo lll desta Lei Complementar,
sendo vedada a cumulagdo com o nivel e salario-base do cargo efetivo que
pertenca.

§2° - O funcionario publico municipal efetivo que exercer a fungao de confianca
de Ouvidor e o de Corregedor sera regida pela Tabela do Anexo V da presente
lei, sendo vedada a cumulagdo com o nivel e salario base do cargo efetivo que
pertenca.

Art. 25 - A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuida ao Guarda Municipal
de Angatuba, obedecera estritamente ao disposto no Artigo 37, XI, da Consti-
tuicdo Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - A Avaliacdo de Desempenho da Guarda Municipal de Angatuba integra
o Sistema Municipal de Avaliagcdo de Desempenho, a ser regulamentado por
Decreto, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valoriza-
¢ao da Guarda Municipal de Angatuba, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servigo publico e para fins de Evolugdo Funcional.

§ 1° Na Avaliagcao de Desempenho dos Guardas Municipais de Angatuba séo
considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislagao especifica:

| - subordinagéo;

Il - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicoes;

Il - ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuigdes;

V - teste de aptidao fisica (TAF).

VI — Teste Psicoldgico

§ 2° Os processos de Evolucao Funcional ocorrerao em intervalos regulares de
12 (doze) meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio,
beneficiando os Guardas Municipais de Angatuba habilitados.

Capitulo IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 27 - Fica instituida a carreira Unica da Guarda Municipal de Angatuba, cuja
evolugao funcional se dara por Progressao Vertical ou Progresséao Horizontal.

§ 1° A Evolugédo Funcional somente se dara de acordo com a previsao or-
camentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para a
Progressao Horizontal de 10% (dez por cento) dos Guardas Municipais de An-
gatuba, a cada processo de evolugao funcional.

§ 2° O processamento da evolugéo funcional ocorrera dentro dos limites do
orcamento anual destinado a esta despesa e obedecidos os limites financeiros,
admitindo-se que o percentual previsto no paragrafo anterior varie conforme
disponibilidade orgamentaria.

Art. 28 - Os Guardas Municipais de Angatuba serdo classificados em listas
préprias para a selegao daqueles que vao evoluir, considerando as notas ob-
tidas na Avaliagdo de Desempenho e a nota obtida no curso de Formagéao e
Aperfeigoamento mais recente.

§ 1° A nota obtida no curso de Formacéao e Aperfeicoamento tera peso de 50%
(cinquenta por cento) na nota final para classificagdo daqueles que irdo evoluir.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o Guarda Municipal de Angatuba
que, sucessivamente:

| - estiver ocupando o mesmo Nivel por mais tempo;

Il - possuir maior tempo de servigo no cargo;

[l - ter obtido a maior nota no Curso de Formagéo e Aperfeicoamento mais
recente;

IV - ter obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente.

Art. 29 - O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:
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| - sera contado em anos, compreendendo o periodo entre janeiro e dezembro;
Il - comecara a ser contado a partir do més de janeiro do ano em que o Guarda
Municipal de Angatuba perceber os efeitos financeiros da primeira evolugéo
funcional;

lIl - considerara apenas os anos em que o Guarda Municipal de Angatuba te-
nha trabalhado por, no minimo, 09 (nove) meses, ininterruptos ou nao;

IV - considerara apenas os dias efetivamente trabalhados e o periodo:

a) das férias;

b) da licenca gestante, adotante e paternidade;

c) dos 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou aci-
dente de trabalho;

d) decorrente de convocacgdes pelo Poder Judiciario;

e) das licencgas por luto e casamento;

f) doagao de sangue.

Paragrafo unico. Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Ava-
liacao de Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

Art. 30 - Anomeagado em Cargo em Comissao ou a designagao para Fung¢ao de
Confianga fora do ambito da Guarda Municipal de Angatuba prejudica a con-
tagem de tempo para os intersticios necessarios para a Progressao Vertical.

Paragrafo unico. Os afastamentos para mandato classista ou eletivo e as ces-
sdes para outros o6rgaos fora do dmbito da Prefeitura Municipal de Angatuba
prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a Evolu-
¢ao Funcional.

Art. 31 - A Progressao Vertical consiste na passagem para o Grau A do Nivel
imediatamente superior, mediante existéncia de vaga, independentemente do
Grau em que esteja posicionado o Guarda Municipal de Angatuba.

§ 1° O controle das vagas por Nivel da Guarda Municipal de Angatuba é feito
a partir dos quantitativos e percentuais definidos no Anexo | desta Lei Comple-
mentar.

§ 2° Os percentuais definidos no Anexo | deverao ser aplicados sobre o total de
cargos providos para o controle das vagas mencionado no paragrafo anterior.

Art. 32 - Esta habilitado a Progressao Vertical o Guarda Municipal de Angatuba
que:

| - ter exercido as atribuicdes do Cargo por, no minimo, 04 (quatro) anos no
Nivel em que se encontra e estiver ocupando, no minimo, o grau B;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

Il - ter obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da corpora-
¢ao, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

IV - nao ter, durante o intersticio de 04 (quatro) anos, mais de:

a) 20 (vinte) faltas justificadas ao servico;

b) 08 (oito) faltas injustificadas ao servigo;

c) 10 (dez) atrasos

V - cumprir com os requisitos definidos no Anexo |V, excetuando-se dessa pre-
visdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional;
VI - néo ter sido contemplado, no mesmo ano, com progressao horizontal.

§ 1° A média a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo é obtida a partir
da soma das notas obtidas na Avaliagao Periddica de Desempenho ou na Ava-
liacdo Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo da corporagéo,
nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso 1V, sao consideradas faltas e auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Angatuba e validagéo do
seu chefe imediato, ou atestado médico devidamente assinado e carimbo do
qual conste nome completo do profissional e registro no respectivo conselho;

Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Angatuba n&o for aceito
pelo chefe imediato, em razado da impertinéncia das justificativas apresentadas.
Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a
60 (sessenta) minutos sao computados como 01 (uma) auséncia.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso IV:

| - as férias;

Il - a licenga gestante, adotante e paternidade;

Il - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em
lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - os dias decorrentes de convocagodes pelo Poder Judiciario;

V - as licengas por luto e casamento;

VI - doagao de sangue.

Art. 33 - Sao cargas horarias minimas dos Cursos de Formacéo e Aperfeigoa-
mento da Guarda Municipal de Angatuba:

| - Ingresso: 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas;

Il - Guarda Municipal de Angatuba 22 Classe: 60 (sessenta) horas;

[Il - Guarda Municipal de Angatuba 12 Classe: 80 (oitenta) horas;

IV - Guarda Municipal de Angatuba Subinspetor: 120 (cento e vinte) horas;
V - Guarda Municipal de Angatuba Inspetor: 180 (cento e oitenta) horas.

Paragrafo unico. Os Cursos de Formagéao terdo validade de 36 (trinta e seis)
meses, contados da data da publicagédo da relagéo dos aprovados.

Art. 34 - O processo de Progressao Vertical inicia-se a partir do momento em
que houver disponibilidade de vagas para a 22 classe, 1?2 classe, Subinspetor
e Inspetor.

§ 1° Ato do Prefeito indicara a abertura do processo de evolugado funcional,
para fins de progressao vertical, e se encerrara com a alteragcao de Nivel dos
Guardas Municipais de Angatuba, com o respectivo preenchimento das vagas
abertas.

§ 2° Estdo habilitados para a progressao vertical os Guardas Municipais de
Angatuba ocupantes a 04 (quatro) anos do respectivo Nivel e no Grau B, a
excec¢ao do Guarda Municipal de Angatuba enquadrado no Nivel .

§ 3° Progredirao verticalmente os Guardas Municipais de Angatuba habilitados
nos termos do paragrafo anterior que, cumulativamente:

| - obtiverem a melhor média de desempenho nas ultimas 03 (trés) avaliagdes
de desempenho;

Il - se capacitarem, nos termos constantes do Anexo IV desta Lei Complemen-
tar.

Art. 35 - A exigéncia de vaga, constante do paragrafo anterior, ndo se aplica a
progressao vertical do Nivel | para o Nivel Il.

§ 1° A progressao do Guarda Municipal de Angatuba para o Nivel Il esta condi-
cionada ao preenchimento dos seguintes requisitos habilitadores:

| - ter exercido as atribuigdes do cargo por, no minimo, 04 (quatro) anos, no
Nivel I;

Il - ndo ver sofrido pena disciplinar de suspenséo no periodo;

Il - ter obtido 02 (dois) desempenhos iguais ou superiores a média da corpora-
¢ao, consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagbes de Desempenho;

IV - ndo ter, durante o periodo de 04 (quatro) anos, mais de:

a) 20 (vinte) faltas justificadas ao servico;

b) 08 (oito) faltas injustificadas ao servigo;

c) 10 (dez) atrasos

V - cumprir com os requisitos definidos no Anexo |V, excetuando-se dessa pre-
visdo a exigéncia de quaisquer cursos de reciclagem profissional;




Péagina 10

$i JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

ABRIL DE 2019

§ 2° Amédia a que se refere o inciso Ill do paragrafo primeiro deste artigo é ob-
tida a partir da soma das notas alcangadas na Avaliagao Peridédica de Desem-
penho ou na Avaliagdo Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo
da corporacéo, ndao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 3° Para fins do inciso IV do paragrafo primeiro deste artigo, sdo consideradas
faltas e auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Angatuba e validagéo do
seu chefe imediato, ou atestado médico devidamente assinado e carimbo do
qual conste nome completo do profissional e registro no respectivo conselho;
Il - Falta injusficada: auséncia sem apresentacdo de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Angatuba n&o for aceito
pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das jusficativas apresentadas;
Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a
60 (sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.

§ 4° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso IV do paragrafo
primeiro deste artigo:

| - as férias;

Il - a licenca gestante, adotante e paternidade;

Il - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em
lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho;

IV - os dias decorrentes de convocagdes pelo Poder Judiciario;

V - as licengas por luto e casamento;

VI - doagao de sangue;

VII - periodo decorrente das licengas por razao de internagao, de cirurgias ele-
vas ou urgentes, exceto cirurgias estéticas nao reparadoras.

§ 6° - Para fins de promocgéo vertical, serdo publicadas, pelo Departamento
de Recursos Humanos, anualmente, sempre no més de janeiro, as seguintes
informacgdes:

| - o total de vagas do efetivo atual;

Il - a quantidade dos ocupantes em cada cargo da carreira;

Il - o total de vagas ocupadas em cada nivel,

IV - a proporgao de vagas ocupadas em cada nivel, nos termos do art. 5° desta
lei;

V - a quantidade de vagas disponiveis, em cada um dos niveis, para atender
a proporgao estabelecida nesta lei, aplicada em relagédo ao total de vagas do
efetivo atual;

VI - 0 prazo para recebimento das inscrigdes.

Art. 36 - A Progressao Horizontal & a passagem de um Grau para outro ime-
diatamente superior, mantido o Nivel, mediante classificagdo no processo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 37 - Esta habilitado a Progressao Horizontal o Guarda Municipal de Anga-
tuba que:

| - ndo estiver em estagio probatério;

Il - ter exercido as atribuicées do cargo pelo intersticio de 04 (quatro) anos no
Grau em que se encontra;

Il - ndo ter sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

IV - que ter obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média da corporacao,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliacbes de Desempenho;

V - ndo ter, durante o intersticio, mais de:

a) 20 (vinte) faltas justificadas ao servico;

b) 08 (oito) faltas injustificadas ao servigo;

c) 10 (dez) atrasos

§ 1° A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo é obtida a par-
tir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Peridédica de Desempenho ou na
Avaliacéo Especial de Desempenho, considerando todo o efetivo da respectiva
corporagao, nao podendo ser inferior a 70 (setenta) pontos.

§ 2° Para fins do inciso V, sdo consideradas faltas e auséncias:

| - Falta justificada: auséncia em caso de necessidade ou forga maior, mediante
requerimento fundamentado do Guarda Municipal de Angatuba e validagéo do
seu chefe imediato, ou atestado médico devidamente assinado e carimbo do
qual conste nome completo do profissional e registro no respectivo conselho;
Il - Falta injustificada: auséncia sem apresentacao de requerimento ou caso o
requerimento apresentado pelo Guarda Municipal de Angatuba n&o for aceito
pelo chefe imediato, em razao da impertinéncia das justificativas apresentadas;
Il - Atrasos ou saidas antecipadas: atrasos e saidas antecipadas superiores a
60 (sessenta) minutos sdo computados como 01 (uma) auséncia.

§ 3° Excluem-se do conceito de auséncia, para fins do inciso V:

| - as férias;

Il - a licenga gestante, adotante e paternidade;

Il - os 06 (seis) meses iniciais de afastamento por doenga ocupacional ou aci-
dente de trabalho;

IV - os dias decorrentes de convocagodes pelo Poder Judiciario;

V - as licengas por luto e casamento;

VI - doagéao de sangue;

VIl - periodo decorrente das licengas por razédo de internagao, de cirurgias ele-
vas ou urgentes, exceto

cirurgias estéticas nao reparadoras.

§ 4° Para fins do inciso IV do caput, qualquer minuto que ultrapassar o horario
de inicio da jornada sera contabilizado como atraso.

§ 5° - Amudanca de padrao importara numa retribuicao pecuniaria de 4% (qua-
tro por cento), incidente sobre o vencimento do atual padrdo em que o servidor
se encontra.

§ 6° - Nao se aplica aos servidores da Guarda municipal as disposicoes re-
lativas a progressao constantes no artigo 55 a 57 da Lei Complementar n°
01/2013, afim de se evitar dupla retribuicdo pecuniaria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 - As atribuicdes de Gestado de Carreiras, instituida no ambito da Secre-
taria de Administracdo, responsavel pela gestdo da politica de recursos hu-
manos, abrangem este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda
Municipal de Angatuba.

Art. 39 - Os atuais ocupantes dos Cargos de Guarda Municipal de Angatuba
serdao enquadrados de acordo com a seguinte regra temporal, contada da data
de ingresso do Guarda Municipal de Angatuba na corporacéo:

| - Nivel I: Guarda Municipal de Angatuba com até 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Guarda Municipal de Angatuba;

II - Nivel Il: Guarda Municipal de Angatuba com mais de 05 (cinco) anos e me-
nos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Guarda Municipal de Angatuba;
[Il - Nivel lll: Guarda Municipal de Angatuba com mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na Guarda Municipal de Angatuba;

§ 1° Os niveis mencionados nos incisos acima equivalem-se como segue:
| - 12 Classe: Guardas Municipais de Angatuba enquadrados no Nivel Ill;
Il - 22 Classe: Guardas Municipais de Angatuba enquadrados no Nivel l;
[l - 32 Classe: Guardas Municipais de Angatuba enquadrados no Nivel .

§ 2° Apd6s o enquadramento por Nivel, segundo critério temporal, o Guarda Mu-
nicipal de Angatuba sera enquadrado no Grau que corresponder ao vencimen-
to idéntico ou, se nao for possivel, no imediatamente superior ao vencimento-
-base apurado na data da publicacao desta Lei Complementar.

§ 3° A ocupagédo de cargo em comissao, por servidor efetivo, ndo gera, pos-
teriormente a publicagdo desta Lei Complementar, direito a incorporagédo da
diferenca entre o vencimento base de seu cargo de origem e do cargo em
comisséo.

§ 4° Os valores correspondentes as Fungdes de confianca nao serao incorpo-
radas ao vencimento ou salario do servidor em nenhuma hipoétese.
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Art. 40 - O Guarda Municipal de Angatuba que ultrapassar o ultimo nivel e grau
da tabela vencimental correspondente ao seu cargo nao podera progredir na
carreira, sendo, contudo, avaliado anualmente.

Art. 41 - Ficam criadas as fun¢des de confianga de Comandante, Subcoman-
dante, privativas de Guarda Municipal de Angatuba que ocupe a Classe de
Inspetor.

§ 1° Até que se cumpram os requisitos para Progressao Vertical e haja Guar-
das Municipais Inspetores de Angatuba na estrutura de Cargos da Guarda Mu-
nicipal de Angatuba em numero superior a 60% (sessenta por cento) das vagas
previstas, a designacao para as fung¢des de confianga de Comandante, Subco-
mandante e Inspetor podera recair sobre Guardas Municipais de Angatuba que
ocupem a 1° Classe.

§ 2° Enquanto perdurar a designacéo, o designado para funcao de confianga
tera ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Municipais de Angatuba e
sera remunerado de acordo com o vencimento definido no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 42 - Ficam criadas as fungdes de confianca transitérias de Inspetor, a se-
rem preenchidas nos termos e condi¢des deste artigo.

§ 1° As designacgdes para as fungbes de confianca transitérias de Inspetor,
restritas aos Guardas Municipais de Angatuba de 2° e 1° classes, ocorrerdo
por até 05 (cinco) anos e até que existam Guardas Municipais Inspetores de
Angatuba na estrutura de Cargos da Guarda Municipal de Angatuba em nume-
ro superior a 50% (cinquenta por cento) das vagas previstas para cada classe.

§ 2° Enquanto perdurar a designacéo, o designado para funcao de confianga
tera ascensao hierarquica sobre os demais Guardas Municipais de Angatuba e
sera remunerado de acordo com o vencimento definido no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 43 - Na hipotese de o Guarda Municipal de Angatuba ser readaptado, este
passara a integrar a Carreira e o Grupo Ocupacional correspondente ao cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido.

Paragrafo Unico: A Legislacdo municipal especifica regulara as condigbes e
limitagdes aplicaveis ao Guarda Municipal de Angatuba afetado por restricdo
médica.

TiTuLO Il

DA ESTRUTURA DA GUARDA MUNICIPAL DE ANGATUBA

Capitulo |

DA COMPOSICAO DO COMANDO DA GUARDA

Art. 44 A Guarda Municipal de Angatuba € composta pelo Comando da Guarda
Municipal de Angatuba, integrado por:

| - Inspetoria Operacional;

Il - Inspetoria Técnico-Administrava, composta por:
a) Secao de Planejamento e Educacgao de Transito;
b) Secéo de Logistica.

Art. 45 Compete ao Comando da Guarda Municipal de Angatuba:

| - coordenar todas as operagdes da Guarda Municipal de Angatuba, desempe-
nhadas pelas Inspetorias;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administravas relavas a
Guarda Municipal de Angatuba;

Il - propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento do ser-
vico da Guarda Municipal de Angatuba;

IV - gerenciar o uso e os equipamentos da Guarda Municipal de Angatuba e,
em especial, do armamento necessario ao desenvolvimento de suas ativida-
des;

V - coordenar o planejamento, fiscalizagdo e educagao de transito no Munici-
pio;

VI - colaborar na fiscalizagdo de posturas e, quando necessario, nas tarefas
inerentes a defesa civil do Municipio;

VIl - elaborar parecer sobre a seguranga em grandes eventos;

VIII - colaborar, nos limites de suas atribuicées, com os demais 6rgaos de se-
guranga publica;

IX - coordenar a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

X - auxiliar na protecado das areas de preservagao ambiental, mananciais e
recursos hidricos do Municipio;

Xl - garantir o exercicio do Poder de Policia da Administracao direta e indireta;
XII - coordenar o servigo de patrulhamento escolar;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranga das comu-
nidades;

XIV - articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a ado-
¢ao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio e em agdes conjun-
tas voltadas a promogao da paz social;

XV - coordenar a formagéao, capacitacado e aperfeicoamento dos Guardas Mu-
nicipais de Angatuba.

Art. 46 - Compete a Inspetoria Operacional:

| - planejar, elaborar, executar, controlar e gerenciar as atividades operacionais
da Guarda Municipal de Angatuba, primando pela prevengao primaria a violén-
cia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipa-
lidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Il - garantir o respeito aos direitos fundamentais das pessoas e a paz social,
colaborando de forma

integrada com os 6rgaos de seguranga publica;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no ambito municipal, para a prote-
¢ao sistémica da populagao;

IV - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais € encaminhar ao de-
legado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragado, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

V - coibir, pela presenca e vigilancia, infragdes penais ou administravas e atos
infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagcbes municipais,
atuando preventiva e permanentemente no territério do Municipio, para a pro-
tecao sistémica da populagao

VI - exercer do poder de policia administrava no ambito do Municipio de Anga-
tuba, inclusive sancionatorio, ressalvadas as hipéteses em que, por forga de
lei, a atribuicdo seja privava de outra categoria funcional, situacdo em que po-
dera auxiliar a fiscalizagdo visando contribuir para a fiscalizacdo das posturas
e ordenamento urbano municipal;

VIl - respaldar a integridade fisica dos agentes publicos municipais quando
estes estiverem no exercicio de suas fungoes;

VIII - exercer as competéncias de transito, nos termos da legislagao de transito
vigente, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de
transito estadual ou municipal;

IX - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambien-
tal do Municipio;

X - atuar no campo da Defesa Civil para auxiliar no atendimento das ocorrén-
cias de urgéncia e emergéncia;

XI - monitorar as escolas por meio de agdes preventivas na seguranga escolar,
e participando de agbes educavas com o corpo discente e docente das unida-
des de ensino, garantindo a seguranga nas escolas e nos eventos realizados
pelas unidades educacionais;

XII - cumprir os critérios e diretrizes estabelecidos pela legislagédo urbanistica,
quanto as competéncias atribuidas expressamente a Guarda Municipal de An-
gatuba;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 47 - Compete a Inspetoria Técnico-Administrava:

| - assessorar 0 Comando da Guarda Municipal de Angatuba nas atividades
relativas ao planejamento, a elaboragdo, a execugédo e ao gerenciamento de
pessoal, de comunicagao, de estasca, de suprimentos, de logistica e de manu-
tengcédo da Guarda Municipal de Angatuba;

Il - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos nas Secdes de Estascas e
Geoprocessamento, de Planejamento e Educagao de Transito e de Logistica;
Il - elaborar analises e relatorios estatisticos apontando os numeros, as varia-
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¢des e a predominancia das ocorréncias no Municipio;

IV - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Mu-
nicipal de Angatuba;

V - obter e acompanhar dados estatisticos e informagdes relavas a defesa so-
cial de interesse do Municipio;

VI - capacitar e habilitar os futuros e os atuais Guardas Municipais de Angatuba
para o exercicio dos cargos e fungbes previstos em sua organizagao;

VII - educar os futuros Guardas Municipais de Angatuba, proporcionando-lhes
formacao técnico-profissional e humanistica, a fim de desenvolver suas poten-
cialidades e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades
profissionais;

VIII - desenvolver, junto aos Guardas Municipais de Angatuba o respeito as
Leis, a dedicagao ao trabalho, o sentimento do dever, a responsabilidade, o
senso de disciplina, o equilibrio emocional, a consciéncia civica, a sociabilida-
de e o espirito de cooperacgao;

Xl - propiciar, em seus cursos, o desenvolvimento de valores morais e éticos,
de carater coletivo, e de respeito aos direitos humanos;

X - executar outras atividades correlatas.

§ 1° Compete a Secao de Planejamento e Educacao de Transito:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de
suas atribuigoes;

Il - planejar, projetar e regulamentar as intervengdes técnicas no transito de ve-
iculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagao
e da seguranga de ciclistas;

Il - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas;

IV - estabelecer, em conjunto com a Inspetoria Operacional, as diretrizes para
a fiscalizacao de transito;

V - planejar e implantar medidas para redugé&o de circulagdo de veiculos e
reorientacao de trafego, com o objetivo de aumentar a qualidade de vida dos
municipes;

VI - orientar o procedimento na vistoria de veiculos de passageiros e transporte
escolar, estabelecendo requisitos técnicos a serem observados para a sua cir-
culagdo, em conformidade com a legislacdo nacional e atribuicbes da Guarda
Municipal de Angatuba;

VII - dar parecer quanto a autorizagao especial por transitar, indicando os requi-
sitos técnicos a serem observados para sua circulagéo;

VIII - dar parecer sobre a seguranga no transito em grandes eventos;

IX - realizar estatisca no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
viario;

X - implantar medidas de seguranga e educagéo no transito, com o objetivo de
aumentar a qualidade de vida dos municipes;

Xl - realizar programas de capacitagao de pessoal na area de transito, visando
o desenvolvimento e aprimoramento de suas agdes;

XII - organizar, solicitar e elaborar cartilhas informavas e outros dispositivos
similares;

XIII - elaborar e conduzir campanhas, eventos e palestras que movem a edu-
cacgao no transito;

XIV - executar outras atividades correlatas.

§ 2° Compete a Secgao de Logistica:

| - a gestao do material utilizado pela Guarda Municipal de Angatuba;

Il - efetuar solicitagdo das compras de materiais e de servigos;

Il - informar ao Nucleo de Suprimentos da Secretaria de Seguranga Publica os
pedidos de material e de servigos;

IV - distribuir o material a Guarda Municipal de Angatuba;

V - levar, imediatamente, ao conhecimento do responsavel a deterioragao ou
avaria de qualquer artigo que estiver sob a sua guarda, prestando os necessa-
rios esclarecimentos;

VI - examinar e receber os materiais destinados ao armazenamento no almo-
xarifado da Guarda Municipal de Angatuba;

VIl - elaborar o inventario mensal dos materiais de consumo da Guarda Mu-
nicipal de Angatuba e encaminhar, no prazo regulamentar, ao Nucleo de Su-
primentos da Secretaria de Seguranga Publica para as providéncias cabiveis;

VIII - manter organizado o depdsito da Guarda Municipal de Angatuba, de
modo a evitar deterioragédo de bens e facilitar o seu controle;

IX - executar outras atividades correlatas.

Capitulo Il

DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 48 - Fica instituida a Corregedoria da Guarda Municipal de Angatuba, vin-
culada a Pasta responsavel pela Seguranga Publica Municipal, com objetivo
de apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Mu-
nicipal de Angatuba.

Art. 49 - A Corregedoria da Guarda Municipal de Angatuba tem as seguintes
atribuicoes:

| - receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representag¢des sobre atos con-
siderados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico
praticados por servidores publicos da Guarda Municipal de Angatuba;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracédo sempre que necessario
para o desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote-
¢ao aos denunciantes;

IV - realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publi-
co imputado a integrante da Guarda Municipal de Angatuba, mantendo atuali-
zado arquivo de documentacgao relava as reclamacgdes, denuncias e represen-
tacdes recebidas;

V - instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragéo de con-
duta infracional por integrante da Guarda Municipal de Angatuba, aplicando as
sancgdes, no caso de infragcdes passiveis da penalidade de adverténcia, sus-
penséao e ressarcimento ao erario;

VI - propor ao Secretario da Pasta responsavel pela Seguranca Publica Muni-
cipal, a aplicagao de penalidade disciplinar que resulte na demissao, cassagao
de aposentadoria e destituicdo de fungdo de confianca, sujeita a recurso ao
Chefe do Executivo;

VIl - coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades
de investigacao social, gestdo de informacdes e promocgao de diligéncias ne-
cessarias aos procedimentos disciplinares.

Art. 50 - O Corregedor Geral da Guarda Municipal de Angatuba sera indicado e
nomeado pelo Prefeito Municipal, atendidos os seguintes requisitos:

| - ter mais de 30 (trinta) anos de idade;

II - integrar o Quadro da Guarda Municipal de Angatuba, sendo preferencial-
mente da classe de Inspetor;

[l - ser bacharel em Direito;

IV - gozar de reputagao ilibada;

V - pertencer ao quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de An-
gatuba.

§ 1° O mandato do Corregedor Geral da Guarda Municipal de Angatuba sera
coincidente com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° A perda do mandato esta condicionada a autorizagéo, por maioria absolu-
ta, pela Camara Municipal, presentes as seguintes situacoes:

| - renuncia do cargo;

Il - condenacéao criminal ou em agao de improbidade administrava transitada
em julgado;

Il - processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

Art.51 - Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Municipal de Angatuba como 6r-
gao permanente, autbnomo e independente, com competéncia para fiscalizar,
investigar, auditar e propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvi-
das pelos integrantes da Guarda Municipal de Angatuba.

Art. 52 - A Ouvidoria da Guarda Municipal de Angatuba tem as seguintes atri-
buicdes:

| - receber denuncias, reclamacgdes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico pratica-
dos por servidores publicos da Guarda Municipal de Angatuba;

Il - requisitar a Corregedoria da Guarda Municipal de Angatuba medidas para
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apuragao de conduta infracional por integrante da Guarda Municipal de Anga-
tuba;

lll - acompanhar, fiscalizar e auditar as apuracdes, investigagdes e procedi-
mentos disciplinares instaurados pela Corregedoria da Guarda Municipal de
Angatuba;

IV - elaborar relatério quanto ao numero de denuncias, reclamacgdes e repre-
sentagdes formuladas a Ouvidoria da Guarda Municipal de Angatuba, bem
como sobre as apuragoes, investigagdes e processos instaurados pela Corre-
gedoria da Guarda Municipal de Angatuba;

V - coordenar as reunides do Conselho de Controle Social da Guarda Municipal
de Angatuba.

Art. 53 - O Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Angatuba sera nomeado pelo
Prefeito Municipal, atendidas as seguintes condic¢oes:

| - ter mais de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il — ser servidor publico municipal efetivo da Prefeitura Municipal de Angatuba,
independente em relagao a diregdo da respectiva guarda e da Secretaria de
Seguranga Publica Transito Municipal, de conformidade com a redagao do in-
ciso Il do artigo 13 da Lei Federal n® 13.022/2014;

Il - gozar de reputacgao ilibada;

IV - graduagao de nivel superior;

§ 1° O mandato do Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Angatuba devera ser
coincidente com o termo inicial e final do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° A perda do mandato esta condicionada a autorizagéo, por maioria absolu-
ta, pela Camara Municipal, presentes as seguintes situacoes:

| - renuncia do cargo;

Il - condenacéao criminal ou em agao de improbidade administrava transitada
em julgado;

Il - condenagédo em processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

Art. 54 - O Poder Executivo disponibilizara os imoéveis, méveis, veiculos e ser-
vidores solicitados pela Corregedoria da Guarda Municipal de Angatuba, desti-
nados ao cumprimento de suas fungoes.

§ 1° O Poder Executivo, quando da publicacédo desta Lei, nomeara o Correge-
dor Geral da Guarda Municipal de Angatuba cujo termo final de seu mandato
coincidira com o do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Aplica-se aos membros da Comissao Sindicante a regra de transi¢ao pre-
vista no paragrafo anterior, quanto ao termo do mandato.

Art. 55 - O Poder Executivo providenciara os meios necessarios para o desen-
volvimento dos trabalhos do Ouvidor Geral da Guarda Municipal de Angatuba.
§ 1° O Poder Executivo, quando da publicacao desta Lei, nomeara o Ouvidor
Geral da Guarda Municipal de Angatuba, atendidos, os requisitos de indicagao.

TITULO I

DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL DE ANGATUBA
Capitulo |

DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 56 - Sao deveres do funcionario:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigées do cargo;

Il - ser leal as instituicées a que servirem;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes re-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e ilicitu-
des de que ver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrava;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll, sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é for-
mulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.

Art. 57 - Ao Guarda Municipal de Angatuba é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagédo do
chefe imediato;

Il - gerar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico;

V - promover manifestacao de aprego ou desaprec¢o no recinto da reparticao,
ou ambiente publicos e rede sociais na internet;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicbes que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sendo de afiliarem-se ou desafiliarem-se
a associacgao profissional ou sindical, ou a pardo politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimen-
to da dignidade da fungao publica;

IX - atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas, sal-
vo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o terceiro grau de cdnjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou ativida-
des particulares;

XIV - delegar a outro funcionario fungdes estranhas ao cargo que ocupa, exce-
to em situagdes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo e com o horario de trabalho.

Capitulo Il

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 58 - Considera-se infragado disciplinar a agao ou omissao praticada por
Guarda Municipal de Angatuba que implique violagdo aos deveres e proibicoes
previstos nesta Lei Complementar, sendo graduada, segundo o seu grau de
intensidade, em:

| - leve;

Il - média;

Il - grave;

IV - gravissima.

§ 1° Considera-se infragado disciplinar de natureza leve as seguintes condutas
funcionais:

| - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos
ou unhas que néo sejam condizentes com a dignidade da instituicéo;

Il - apresentar-se com aderegos nao condizentes com a dignidade da institui-
¢ao;

[l - utilizar insignia, medalha, condecoragéo ou distintivo no uniforme em des-
conformidade com a norma regulamentadora;

IV - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dig-
nidade da instituicao;

V - usar termos de giria em comunicacgao oficial ou atos semelhantes;

VI - fazer a manutencgao, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento
que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo do superior
hierarquico;

VIl - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegcam em locais de
circulagao restrita ou proibida;

VIII - deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificagdo pessoal ou
mudanga de endereco residencial ao 6rgao competente;

IX - realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal de Anga-
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tuba a outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagéo sobre
a alteracao de carga a unidade responsavel pelo controle de materiais;
X - causar dano ao erario publico em razao de conduta culposa.,

§ 2° Considera-se infragao de natureza média:

| - faltar ao trabalho sem movo justificavel ou ausentar-se do servigco durante o
expediente, sem a devida autorizagao;

Il - fomentar a desavenca, discérdia ou desarmonia entre os Guardas Munici-
pais de Angatuba;

lll - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante
delito;

IV - apresentar comunicagéo ou representagao destituida de fundamento;

V - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico;

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discussao sobre politica partidaria ou reli-
gido no exercicio da

atividade funcional;

VII - gerar, sem a devida autorizagao do superior hierarquico, documento, livro
ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

VIII - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nhominalmente
escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio
da atividade funcional;

IX - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha
sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

X - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fun¢cao de Guarda Muni-
cipal de Angatuba;

Xl - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas
em livro proprio;

XII - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Munici-
pal de Angatuba, a quem nao tenha atribuicdo para nelas intervir;

XIII - representar a Guarda Municipal de Angatuba, sem estar devidamente
autorizado por superior hierarquico;

XIV - manifestar-se, em meios de comunicagao, sobre assuntos afetos a Guar-
da Municipal de Angatuba, sem estar devidamente autorizado por superior hie-
rarquico;

XV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior
brevidade possivel, informacao a respeito de infragcao disciplinar ou irregulari-
dade que presenciar ou de que ver ciéncia;

XVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autori-
zagao;

XVII - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impos-
sibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Angatuba ou unida-
de administrava, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer ati-
vidade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir.
XVIII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dig-
nidade da Guarda Municipal de Angatuba;

XIX - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servico em que deva
se encontrar por determinag&o de superior hierarquico.

§ 3° Considera-se infragcao de natureza grave:

| - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia téxica
entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das atividades
funcionais;

Il - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento
em razéo de cargo ou fungao;

Il - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste por meio
de ofensas ou ameagas ao superior hierarquico mediante a utilizacado de pala-
vras escritas, verbais ou por gestos;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclu-
sive da Administracao

Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hipétese de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qual-
quer pessoa, salvo em hipotese caracterizada como excludente de ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de
pessoa que se encontre sujeita a sua fiscalizagao ou subordinagéo;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guar-

da Municipal de Angatuba ou em reparticao publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em preju-
izo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda
Municipal de Angatuba;

X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagao da Ad-
ministragdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de comu-
nicacéo, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
Guarda Municipal de Angatuba e a Administragao Publica Municipal;

XI - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro ca-
nal de comunicagao, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de
lealdade a Guarda Municipal de Angatuba e a Administragdo Publica Municipal;
XII - dormir durante a jornada de trabalho;

XIII - promover ato de proselismo politico, realizando propaganda politico-par-
tidaria no exercicio da atividade funcional;

XIV - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material correla-
to que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Municipal
de Angatuba;

XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico,
sem motivo justificavel;

XVI - insubordinar-se em suas relagdes de trabalho, contrariando e subverten-
do as determinacdes da chefia imediata em relacdo a execugado das tarefas
inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII - permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;

XVIII - retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem recebida por
superior hierarquico;

XIX - simular doenca com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de Angatuba, quan-
do houver perturbagdo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizagao de
grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de
folga, mediante convocacdo da autoridade competente ou por ordem desta;
XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natu-
reza administrava disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

XXII - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a unidade
responsavel a perda de condicdo necessaria ao exercicio de suas atribuigdes,
conforme exigido nesta Lei Complementar.

§ 4° Considera-se infragcdo de natureza gravissima:

| - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime contra
a fé publica ou crime contra a administragéo publica, previstos na legislagdo
penal;

Il - a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrava nos
termos da legislacao aplicavel a espécie;

lIl - a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da legis-
lagédo aplicavel a espécie, a excec¢do do constante do inciso V do paragrafo
anterior;

IV - a pratica de crime de falso testemunho;

V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissoes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie;

VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou subs-
tancia téxica entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

VIl - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso
exclusivo da Guarda Municipal de Angatuba para pessoas que ndo pertengam
aos seus quadros funcionais;

VIII - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da
Administragdo Publica Municipal;

IX - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue
em processo administrativo ou judicial;

X - omitir em documento publico ou particular, informacgao que dele devia cons-
tar, ou nele inserir ou fazer inserir informagéo falsa ou diversa da que devia cons-
tar, ou criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante;
Xl - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal,
proprio ou de outro Guarda Municipal de Angatuba;

XII - abandono de cargo ou inassiduidade habitual,;

XIll - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIV - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza grave.
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SECAO I

TIPOS DE PENALIDADE

Art. 59 - Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da Guarda
Municipal de Angatuba:

| - adverténcia;

Il - suspensao ou multa;

[l - demisséo;

IV - destituicdo de fungéo de confianga;

V - ressarcimento ao erario.

SUBSECAO I
ADVERTENCIA

Art. 60 - A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de condutas tipificadas
como infragbes leve e média, decorrentes da inobservancia dos deveres e proibi-
¢Oes funcionais, disciplinados nos artigo 53, §§ 1° e 2° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal de Angatuba sancionado com a penali-
dade prevista no caput deste artigo que reincidir, dentro do periodo de 03 (trés)
anos, em qualquer conduta tipificada como infragcao leve ou média devera ser
sancionado nos termos do artigo abaixo desta Lei Complementar.

SUBSECAOQ Il

SUSPENSAO E MULTA

Art. 61- A pena de suspensao importa em:

| - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspensao;

Il - auséncia, para fins de habilitagdo para Progressao Funcional, nos termos
desta Lei Complementar;

lll - desconsideragao do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo
exercicio;

IV - perda de vantagens remuneratérias, nos termos da legislagdo municipal
especifica.

§ 1° Aplicar-se-a a pena de suspensao nas seguintes hipoteses:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 03 (irés) anos, por Guarda Municipal de An-
gatuba ja sancionado com pena de adverténcia, em qualquer conduta tipificada
como infragao leve ou média;

Il - cometimento de infragcao grave.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso | do paragrafo anterior, o Corregedor Geral
da Guarda Municipal de Angatuba podera, no caso de reincidéncia em conduta
tipificada como infracao leve, e em face da presenca de circunstancias atenu-
antes, nos termos do artigo (circunstancias), decidir por aplicar pena de adver-
téncia.

§ 3° Aplicar-se-4, para a hipoétese constante do inciso | do § 1° deste artigo, sus-
penséao de até 05 (cinco) dias.

§ 4° As infragdes graves deverdo ser cominadas com suspensao superior a 05
(cinco) dias, até o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 62 - A pena de suspensao podera, a critério do Corregedor Geral da Guarda
Municipal de Angatuba, observada as circunstancias da infracéo, ser convertida
em multa de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base correspondente ao
periodo de suspenséo.

§ 1° A conversao da suspensdo em pena de multa importa na obrigatoriedade
de o Guarda Municipal de Angatuba desempenhar regularmente a sua jornada
de servigo.

§ 2° A prestagédo pecuniaria imposta ao Guarda Municipal de Angatuba, na
hipétese de conversdo da suspensao em multa, podera ser operacionalizada
mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no maximo, 30% (trinta
por cento) da remuneragéo mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

SUBSECAOQ Il
DEMISSAO
Art. 63 - A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo Guarda Municipal de
Angatuba, em conduta tipificada como infragéo grave;
Il - infracdo gravissima.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Angatuba sancionado com a pena
de demisséo estara impossibilitado de reingressar na Administragdo Publica
Municipal de Angatuba pelo periodo de 08 (oito) anos, contado da data do
transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena
de demissao.

SUBSECAOQ IV

DESTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 64 - A pena de destituigdo podera ser aplicada, concomitantemente, aos
designados em fungéo de confianga, nos seguintes termos:

| - cometimento de infragdo média ou grave;

II - reincidéncia, dentro do prazo de 03 (irés) anos, em qualquer conduta en-
quadrada como infragdo leve.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Angatuba destituido de fungéo
de confianga estara impossibilitado de ser designado em nova Fungdo de
Confianga no Quadro da Guarda Municipal de Angatuba pelo periodo de 05
(cinco) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrati-
Vo que resultar na pena de destituigéo.

SUBSECAO V
RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 65 - Na hipétese de a atuagdo do Guarda Municipal de Angatuba importar
em dano ao erario, este sera sancionado com o dever de ressarcir a Adminis-
tragdo Publica, na exata propor¢cao do dano causado.

§ 1° A autoridade competente podera, em face dos antecedentes do Guarda
Municipal de Angatuba e das circunstancias envolvidas, aplicar apenas a pre-
sente sangao, excluindo a aplicagao de adverténcia.

§ 2° O ressarcimento devido pelo Guarda Municipal de Angatuba sera opera-
cionalizado mediante desconto em folha de pagamento, a razdo de, no maxi-
mo, 30% (trinta por cento) da remuneragcédo mensal, admitindo-se o seu parce-
lamento.

§ 3° A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as
demais penalidades previstas nesta Lei Complementar.

SECAO Il
APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 66- A autoridade competente devera, no momento da aplicagdo da pena-
lidade, considerar:

| - a natureza e a gravidade da infragao;

Il - os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragdo cometida;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os antecedentes do Guarda Municipal de Angatuba.

§ 1° O ato de cominacgao de penalidade devera identificar o fundamento legal
e a causa fatica.

§ 2° A dosimetria da sancdo, quando cabivel, deve ser devidamente motivada
no ato de cominagao da penalidade.

Art. 67 - Veda-se a aplicagdo cumulava de sangao disciplinar, a excegao da
aplicagao da penalidade de ressarcimento de lesdo ao erario publico e de des-
tituicdo de funcao de confianga.

§ 1° Alinfragdo mais grave absorve as demais, na hipotese de conexao entre as
infragdes.

§ 2° Na hipétese de ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si,
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serao aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

Art. 68 - A aplicagéo de penalidade deve ser registrada no prontuario do Guarda
Municipal de Angatuba.

Paragrafo unico. O apontamento referido no caput sera cancelado apés o de-
curso de:

| - 03 (irés) anos, na hipétese de aplicagdo de penalidade de adverténcia;

Il - 05 (cinco) anos, na hipdtese de aplicagéo de penalidade de suspensao.

SUBSECAO |

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 69 - Sado circunstancias atenuantes:

| - o bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comporta-
mento;

Il - a confissdo espontanea da infragao;

lll - a tentativa, pelo Guarda Municipal de Angatuba, de, por espontanea von-
tade, logo apds a pratica de infragéo disciplinar, minorar as consequéncias de
seu ato;

IV - a prestacao de relevantes servigos para a Guarda Municipal de Angatuba;
V - a provocagao injusta de colega ou superior hierarquico.

SUBSECAO I

CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 70 - Sao circunstancias agravantes:

| - a premeditacéo;

Il - a combinagéo com outros individuos, servidores ou nao, para a pratica da
infragéo;

[l - a acumulagéo de infragdes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena dis-
ciplinar;

V - a reincidéncia.

§ 1° A premeditacdo consiste no designio formado anteriormente a pratica da
infragéo.

§ 2° A acumulagéo decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mes-
ma ocasiao.

§ 3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Municipal de
Angatuba, de infragao disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

| - infragdo cometida dentro do periodo de 03 (trés) anos, contados da data da
cominacao da penalidade de adverténcia;

Il - infragdo cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da
aplicagao da penalidade de suspenséo;

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71 - O Adicional de Risco pago aos Guardas Municipais que estiverem
prestando servicos na Secretaria de Seguranga Publica, no efetivo exercicio
operacional de suas fungdes, ou aquelas que estiverem cedidos, por convé-
nio, e cuja atividade submete a condi¢cdes de trabalho que ofereca risco a sua
integridade fisica, sera pago em 30% (trinta por cento) da referéncia inicial do
cargo de Guarda Municipal para os ocupantes do cargo de Guarda Municipal no
desempenho de suas fungoes;

Art.72 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrao a
conta das dotag¢des orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Paragrafo unico. O provimento das fungbes de confianca e dos cargos de que
trata esta Lei Complementar fica condicionado a comprovagéo da existéncia de
prévia dotagao orgcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de
autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme determina
0 § 1°, do artigo 169, da Constituicdo Federal.

Art.73 - Cabera ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal dirimir davi-
das e casos omissos por meio de edicdo de normas complementares e proto-
colos de gerenciamento para o fiel cumprimento desta Lei.

Art.74 - As acdes necessarias a implementagao das integragdes previstas nes-
ta lei serao realizadas pelo Departamento de Recursos Humanos e pela Se-
cretaria Municipal de Seguranga Publica, com competéncia para autorizar e
promover as medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que
deverao disciplinar as situa¢des delas decorrentes.

Art. 75 - A Comissao Especial de Estagio Probatoério e Comissao Especial de
Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal de Angatuba prevista
nesta Lei, por ato de nomeagéao do Prefeito Municipal, devera ser composta:

Pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;

Pelo Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

Pelo Inspetor da Guarda Municipal

Pelo Subinspetor da Guarda Municipal;

Por 01 (um) membro da Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

Por 01 (um) membro da Secretaria de Assuntos Juridicos da Prefeitura Muni-
cipal; e,

Por 01 (um) membro do Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Paragrafo unico - As comissdes previstas no Caput deste artigo seréo presidi-
das pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Artigo 76 - O Executivo editara dispositivos legais necessarios, no prazo maxi-
mo de 120 (cento e vinte) dias, contados da publicacéo desta lei, para a forma-
¢ao de Comissao Especial de Estagio Probatério e Comisséao Interdisciplinar, e
devida regulamentacéo da Avaliagao Especial de Desempenho.

Art. 77 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicacao,
assegurando-se a Administracao Municipal o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para a implantacéo.

§ 1° A presente Lei Complementar aplica-se a todo Guarda Municipal de An-
gatuba, independentemente do regime juridico que rege seu vinculo com a
Administragcédo Publica.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
serao produzidos a partir da data da realizagdo do enquadramento, no prazo
previsto no caput.

Art. 78 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 01 de Abril de 2019.

Luiz Anténio Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO | ANEXO llI
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E FUNCOES DE CONFIANCA DA TABELA DE VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANGATUBA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Padrédo | Remuneragéo Patente
riegr;%rrgo IL\li;jrgSiaC :r%%/ Carreira/Fungao | o - htidade | % A 1.900,00 3" Classe
- . o a )
Cargo ¢30 de confianca de Confianga B 1.680,00 22 Classe 5% Ref A
a 0,
Guarda Civil C 1.760,00 1 C.Iasse 10% Ref A
Municipal de Inspetor Carreira 2 6,67% D 1.840,00 Subinspetor 15% RefA
Angatuba E 2.160,00 Inspetor 35% Ref A
Subinspetor Carreira 4 13,33% F 2.728,00 Sub Comandante 55% Ref C
12 Classe Carreira 7 26,00% G 3.080,00 Comandante 75% Ref C
22 Classe Carreira 12 54%
3?2 Classe - - ANEXO IV ~
REQUISITOS PARA PROGRESSAO VERTICAL
TOTAL 25 100% —
Aprovacao
— - . - - — Carga Horaria | e Aproveita-
Denominagéo | Nivel do Cargo/Hierarquia | Carreira/Fungao Quantidade Intersti- Minima de mento Mini-
do Cargo e fungéo de confianga de Confianca Nivel cio Nivel [ Titulagéo Exigida | Formagdoe | mo no Curso
Guarda Civil ~ Anterior Aperfeicoa- | de Formacgéao
s Funcédo de Con- .
Municipal de Comandante i 1 mento e Aperfeigoa-
fianca
Angatuba mento
Subcomandante Funga_o de Con- 1 Inspetor 4 anos e Ensino Medio 180 horas 75%
fianca Grau B Completo
Inspetor Fungqo de Con- 2 Subinspetor 4 anos e Ensino Medio 120 horas 75%
fianca Grau B Completo
Subinspetor F“”Q?o de Con- 1 12 Classe 4 anos e Ensino Medio 80 horas 75%
fianca Grau A Completo
TOTAL 5 2 Classe 4 anos e Ensino Médio 60 horas 75%
Grau A Completo
ANEXO I
ALTERACAO E REDENOMINACAO DOS CARGOS ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS DO CORREGEDOR E DO OUVIDOR
Situacao Atual Situacao Nova A Salario-base do cargo efetivo Corregedor
Cargo/Emprego Cargo Escolaridade acrescido de gratificacao de 20%
— — a ser regulamentado por Decreto
- Guarda Civil Municipal de . .- . - .
Guarda Municipal Angatuba Ensino Médio Completo B Salario-base do cargo efetivo Ouvidor
acrescido de gratificacao de 20%
a ser regulamentado por Decreto

ANEXO VI
ATRIBUIGOES SUMARIAS

COMANDANTE DA
GUARDA MUNICIPAL DE
ANGATUBA

Coordenar todos os trabalhos administrativos e operacionais da Guarda Municipal de Angatuba, representativamente junto a chefia
de cada fragao; planejar processos e Estabelecer objetivos de desempenho, determinando que providéncias devam ser tomadas
para o fiel cumprimento; organizar o processo de atribuicao de tarefas, destinando recursos e harmonia as atividades coordena-
das para implementagao de planos; liderar processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar seus
esforgos para cumprir planos e alcangar objetivos; controlar o processo de medigdo do desempenho no trabalho, comparar re-
sultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario; delegar o processo de distribuicdo do trabalho
ao Subcomandante da Corporagédo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,
colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA MUNICIPAL DE
ANGATUBA

Assessorar o Comandante, controlando e coordenando os servigcos dos escaldes abaixo Guardas Civis Municipais, Su-
binspetores e Inspetores), para que possam cumprir suas Tarefas; utilizando diretrizes operacionais estabelecidas para con-
solidar um padrdo de agdo, tanto em termos administrativos quanto operacional; propor e elaborar Planejamento ope-
racional e administrativo, mantendo-o sempre atualizado; capacidade de lideranga desenvolvida, planejamento, organizagao
e habilidades interpessoais; profundo conhecimento da rotina de trabalho da equipe operacional e administrativa, Técnicas
policiais, policiamento comunitario e conhecimento do regime interno e das normas disciplinares; inteirar-se dos acontecimen-
tos durante o transcorrer dos servicos, através de verbalizagées dos subordinados; contatar o Comandante quando a situacao
0 exigir e depois de esgotados todos 0s meios para a solugdo da ocorréncia, dar ciéncia no inicio do expediente seguinte; con-
feccionar relatérios sobre operacdes efetuadas, apdés as suas realizagdes; coordenar € acompanhar os trabalhos dos escaldes
abaixo adotando as providéncias pertinentes, conforme as normas vigentes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos.




Pagina 18

$i JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA ABRIL DE 2019

INSPETOR DA GUARDA
MUNICIPAL DE ANGA-
TUBA

Fiscalizar e orientar a tropa Mantendo a ordem e a disciplina do grupo; fazer com que a equipe preste um servico de qualidade
para a populagdo buscando a satisfagdo e segurangca da sociedade; executar e supervisionar o cumprimento das ordens
dos superiores imediatos, obedecendo as regras e parametros estabelecidos visando a eficacia desejada; conhecimento
da rotina de trabalho da equipe operacional, das potencialidades e atuag&o da equipe, bem como conhecimento do regimento
interno e das normas disciplinares; planejamento, lideranga, habilidades interpessoais, organizagdo, boa comunicagéo, perspi-
cacia e capacidade de observagao; analisar as ocorréncias e acontecimentos diarios, elaborando documentos que devam ser
reportados ao superior imediato, quando as circunstancias exigirem; fiscalizar e ajudar os subordinados no desempenho de suas
fungbes, esclarecer eventuais duvidas que possam surgir no decorrer do turno de trabalho, acompanhar pessoalmente quando a
situagao exigir; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

SUBINSPETOR DA
GUARDA MUNICIPAL DE
ANGATUBA

Coordenar e supervisionar a tropa, preparando-a para que entenda e atenda as necessidades dos municipes; atuar como
elo entre a tropa e o comando da corporagao, no cumprimento fiel as ordens recebidas, repassando-as aos subordinados para
que estes desenvolvam as atividades de sua area de atuagdo de forma agil e eficaz; conferir documentos, fazendo relatérios e
repassar os resultados; possuir profundo conhecimento das fung¢des inerentes a Guarda Municipal, planejamento, comunicacgao,
fluéncia verbal, organizacao, relacionamento interpessoal, lideranga e concentracao; observar os locais com maiores indices de
criminalidades; coordenar setores de patrulhamento em pontos estratégicos; definir metas ao patrulhamento; analisar as ocorrén-
cias para que possa soluciona-las chegando a resultados positivos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, colaborando para o permanente aprimoramento dos servicos.

GUARDA MUNICIPAL DE
ANGATUBA (12, 22 E 32
CLASSE)

exercer as atribuicdbes de segurancga publica previstas na Constituicido Federal, legislacdo Federal e Legislagdo Municipal;
atuar na fiscalizagdo e orientagdo de transito; efetuar patrulhamento a pé ou motorizado; exclusivamente para os Guardas
Municipais 12 e 22 Classe, exercer tarefas administrativas inerentes ao Comando da Guarda Municipal de Angatuba; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato

QUADRO DAS FUNGOES DE CONFIANGA TRANSITORIAS DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ANGATUBA

ANEXO Vi Paragrafo Unico: O Municipio procedera o pagamento do reajuste anual obri-
gatodrio, conforme determina a legislagdo municipal, de acordo com o Decreto
Municipal n° 369/2019, no percentual de 4,00%, bem como concedera o rea-

juste para os Servidores Publicos enquadrados nas referéncias — Padrao “A”

Descricao Quantidade Valor ao "H”, no percentual de 5,46% (Padréao A); 5,25% (Padrao B); 5,06% (Padrao
— C); 4,87% (Padrao D); 4,69% (Padréao E); 4,51% (Padréo F); 4,35% (Padrao
Inspetor da Guarda Municipal de 2 R$ 2.160,00 G); 2,98% (Padréo H) e 4,18% (horistas), atingindo o valor de R$ 100,00 (cem
Angatuba reais), conforme proposta sindical, em complemento ao valor auferido com o
Subinspetor da Guarda Municipal y R$ 1.840.00 reajuste.
de Angatuba

Artigo 2° - Ficam incumbidos a Secretaria Municipal de Administragao e a Divi-
sao de Recursos Humanos de alterarem o padrao de vencimento dos empre-
gos permanentes, constantes nas referéncias “A” ao “H” e horistas, conforme

LEI COMPLEMENTAR N° 028/2019

30/04/2019

lei complementar n® 01/2013.

Artigo 3° - As despesas decorrentes desta Lei seréo cobertas pelas dotagbes
préprias do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

“Dispbe sobre o percentual fixado a titulo de Revisédo aos servidores Publicos
Municipais enquadrados nas referéncias — Padrao “A” ao "H e horistas, e da
outras providéncias.

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, Estado de
Sao Paulo, no uso de atribuicoes que Ihe conferidas por lei;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Complementar Municipal n® 07, de 26 de
outubro de 2015, em que foi fixada data da revisdo geral anual dos servidores
publicos municipais para 01 de abril de cada ano;

CONSIDERANDO a vigéncia do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n°
07, de 26 de outubro de 2015, em que é fixado o IPCA, como eleito para a re-
viséo geral anual dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o Termo de Acordo Coletivo de Trabalho anexo, firmado
com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Angatuba e Campina
do Monte Alegre;

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial aos
servidores publicos ativos do Municipio de Angatuba enquadrados na referen-
cia — padrao “A” ao “H”e horistas.

Artigo 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 30 de Abril de 2019.

Luiz Anténio Machado
Prefeito Municipal

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REAJUSTE SALARIAL 2019

O acordo tem a finalidade de recompor a situacdo econémica dos servidores
publicos enquadrados nas referéncias — Padrdao “A” ao “H”, concedendo-lhes
o reajuste do vencimento padréo o percentual corresponde a diferenga de au-
mento do indice IPCA até a atingir o valor de R$ 100,00 (cem reais), efetuado
0 abatimento do percentual concedido a titulo de revisao anual.

Desta feita, celebram o acordo coletivo de Trabalho, de um lado, como em-
pregador, o MUNICIPIO DE ANGATUBA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.234/0001-91, com enderec¢o na rua Jodo Lopes
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Filho, n® 120, Centro, em Angatuba, Sdo Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Luiz Antonio Machado, e, de outro lado, representando a
categoria profissional, o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-
CIPAIS DE ANGATUBA E CAMPINA DO MONTE ALEGRE, entidade sindical
da classe profissional, inscrito no CNPJ/MF n° 60.113.859/0001-39, com sede
a Rua Natal Favali, n°® 702. Centro, em Angatuba, Sdo Paulo, neste ato repre-
sentado pelo seu Presidente, Dijalma Muniz de Aguiar, nos seguintes termos:
Clausula 12 — A prefeitura de Angatuba se compromete a efetuar o pagamento
do reajuste anual obrigatério, conforme determina a legislagdo municipal, de
acordo com o Decreto Municipal a ser elaborado para fixagdo do percentual de
revisdo geral anual do funcionalismo, bem como para conceder o reajuste para
os Servidores Publicos Municipais enquadrados nas referéncias — Padrao “A”
ao "H’e horistas, o percentual corresponde a diferenga de aumento do indice
IPCA até a atingir o valor de R$ 100,00 (cem reais), conforme proposta sindical,
em complemento ao valor auferido com o reajuste.

Clausula 22 — As horas extras, adicionais noturnos, respectivos DSR’s, plan-
tdes e demais verbas correspondentes ao pagamento dos salarios, durante o
periodo de abril de 2019 a abril de 2020, data da aplicagdo da proxima data
base, devem ter como base de calculo a remuneragéo efetiva recebida na épo-
ca propria em que ocorrer o respectivo pagamento.

Clausula 3% — A Secretaria Municipal de Administragdo e o Setor de Recur-
sos Humanos de alterardo o padrao de vencimento dos empregos pertinentes,
constantes dos anexos da Lei complementar n° 01/2013, conforme quadros
anexos.

Clausula 42 — O Sindicato concorda em auxiliar o Municipio no desenvolvimen-
to de plano de controle e fiscalizagdo das horas extras;

O presente acordo segue firmado pelos representantes legais do Municipio
de Angatuba e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Angatuba
e Campina do Monte Alegre, os quais encaminharao copia do presente acor-
do ao Ministério do Trabalho de Itapetininga/SP, para fins de homologagéo do
acordo firmado.

Angatuba SP, 19 de margo de 2019.

Luiz Anténio Machado
Prefeito Municipal

Dijalma Muniz de Aguiar
Presidente do Sindicato

Testemunhas

Diretor do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

Secretario de Assuntos Juridicos do Municipio de Angatub

RELAGAO DE CONTRATOS
ABRIL 2019

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: artigo 24, inciso | da Lei Federal N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores. Processo n.° 025/2019. Contrato n.° 015/2019. Modalidade: Dis-
pensa n° 007/2019. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Repre-
sentante: Luiz Antonio Machado. Contratada: ARNS EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES EIRELI. Representante Legal: Sr. Emerson Bernardino dos
Santos. Objeto: Reestruturagao e travamento do prédio do Barracdo da Prefei-
tura, localizado na Rua Major Pereira de Moraes, Angatuba/SP. Valor Total: R$
25.771,19 (vinte e cinco mil setecentos e setenta e um reais e dezenove centa-
vos). Vigéncia: 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento da Ordem de Inicio
dos Servigos. Data de Assinatura: 04 de abril de 2019. Contrato de inteiro teor
arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: artigo 24, inciso | da Lei Federal N° 8.666/93 e alteragbes
posteriores. Processo n.° 017/2019. Contrato n.° 016/2019. Modalidade: Dispen-
sa n° 008/2019. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Represen-
tante: Luiz Antonio Machado. Contratada: ELIAS DOS SANTOS 05746699810.
Representante Legal: Sr. Elias dos Santos. Objeto: Contratagéo de empresa es-
pecializada para a execucgao de servigos de manutengao no Cemitério Sao Joao
Batista (sede do municipio). Valor Total: R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos
reais). Vigéncia: 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da Ordem de Inicio dos
Servigos. Data de Assinatura: 04 de abril de 2019. Contrato de inteiro teor arqui-
vado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: Lei Federal N° 8.666/93 e alteragdes posteriores. Processo
n.° 031/2019. Contrato n.° 017/2019. Modalidade: Inexigibilidade n°® 004/2019.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio
Machado. Contratada: MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA. Representante
Legal: Sr. Gustavo Rossi Nogueira. Objeto: aquisicdo de um veiculo de transpor-
te escolar diario de estudantes, denominado de Onibus Rural Escolar (ORE 2).
Valor Total: R$ 226.550,00 (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e cinquenta
reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da assinatura. Data de Assinatura:
11 de abril de 2019. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Admi-
nistrativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: Lei Federal N° 8.666/93 e alteragdes posteriores. Processo
n.° 031/2019. Contrato n.° 018/2019. Modalidade: Inexigibilidade n° 004/2019.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio
Machado. Contratada: MAN LATIN AMERICA INDUSTRIA E COMERCIO DE
VEICULOS LTDA. Representante Legal: Sra. Adriana Cecconello. Objeto: aqui-
sicdo de um veiculo de transporte escolar diario de estudantes, denominado de
Onibus Rural Escolar (ORE 3). Valor Total: R$ 228.912,00 (duzentos e vinte e
oito mil novecentos e doze reais). Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da assina-
tura. Data de Assinatura: 11 de abril de 2019. Contrato de inteiro teor arquivado
junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores. Pro-
cesso n° 038/2019. Contrato n® 019/2019. Modalidade: Dispensa n° 009/2019.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio
Machado. Contratada: SR. AIRTON VIEIRAE SRA. SONIA MARIA RAMOS VIEI-
RA. Representante legal: Os mesmos. Objeto: locagdo de um imoével situado na
Rua Francisco Turelli, n°® 879 — Fundos, Centro, Angatuba /SP, destinado a ins-
talagdo do Conselho Tutelar. Valor total R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.
Vigéncia: 12 (doze meses) a se iniciar em 11 de abril de 2019, encerrando em 10
de abril de 2020. Data de Assinatura: 11 de abril de 2019. Contratato de inteiro
teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: art. 24, inciso I, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.Pro-
cesso n° 038/2019. Contrato n® 020/2019. Modalidade: Dispensa n° 010/2019.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio
Machado.Contratada: VITORIA COMUNIDADE EVANGELICA DE FARMACO
DEPENDENTES LTDA ME. Representante legal: Marcelo Tadeu Coimbra. Ob-
jeto: Tratamento de desintoxicagao e reabilitagdo em regime de internagéo in-
voluntaria de Thiago Alvarez e Trindade, que se encontra em situagéo de risco
social, necessitando de um tratamento adequado por parte da Contratada. Valor
total R$ 9.000,00 (nove mil reais). Vigéncia: 06 (seis) meses, iniciando em 25 de
abril de 2019 e finalizando em 24 de outubro de 2019. Data de Assinatura: 24
de abril de 2019. Contratato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Admi-
nistrativo.
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EXTRATOS DE CONTRATOS.

Fundamento Legal: artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera-
¢bes posteriores. Processo n.° 016/2019. Contrato n.° 021/2019. Modalidade:
Dispensa n°® 011/2019. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Repre-
sentante: Luiz Antonio Machado. Contratada: GUAREHY SOLUCOES AMBIEN-
TAIS LTDA. Representante Legal: Sr. Nain Samuel de Almeida. Objeto: Presta-
¢ao de Servigos de monitoria, visando a implantagao do Programa de Educacgéo
ambiental na Estagéo Ecoldgica de Angatuba, conforme Plano de Trabalho. Valor
Total: R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais). Vigéncia: 04 (quatro) meses.
Data de Assinatura: 24 de abril de 2019. Contrato de inteiro teor arquivado junto
ao Processo Administrativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: artigo 24, inciso | da Lei Federal N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores. Processo n.° 036/2019. Contrato n.° 022/2019. Modalidade: Dispen-
sa n®012/2019. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representan-
te: Luiz Antonio Machado. Contratada: Aguaplan — Pogos e Equipamentos LTDA.
Representante Legal: Sr. Genivaldo Guedes Magalhdes. Objeto: contratagao de
empresa especializada para realizacao de servigos de perfuragdo de solo (son-
dagem) para testes no aterro sanitario e pedreira das corujas, com o fornecimen-
to de materiais, mdo de obra, equipamentos e tudo o mais que se fizer bom e
necessario para a execugao dos servigos. Valor Total: R$ 17.500,00 (dezessete
mil e quinhentos reais). Vigéncia: 15 (quinze) dias a contar da data da Ordem
de Servigos, podendo ser prorrogado por igual periodo. Data de Assinatura: 25
de abril de 2019. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Adminis-
trativo.

EXTRATO DE CONTRATO.

Fundamento Legal: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Processo n.°
005/2019. Contrato n.° 023/2019. Modalidade: Concorréncia Publica n®001/2019.
Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Luiz Antonio
Machado. Contratada: EXPRESSO TRANSPEN LTDA. Representante Legal:
Ana Carolina Guimarées Ferreira Fadel. Objeto: PERMISSAO DE USO CO-
MERCIALATITULO PRECARIO E ONEROSO DE BOX DO TERMINAL RODO-
VIARIO ANTONIO VALENCIO DE ALMEIDA, NO MUNICIPIO DE ANGATUBA.
Valor Total: de R$ 30.060,00 (trinta mil e sessenta reais). Vigéncia: 60 (sessenta)
meses. Data de Assinatura: 25 de abril de 2019. Contrato de inteiro teor arquiva-
do junto ao Processo Administrativo.

RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS
ABRIL 2019

EXTRATOS DE CONTRATOS.

Fundamento Legal: artigo 65 § 1° da Lei 8666/93. Processo n.° 005/2018. Con-
trato n.° 016/2018. Modalidade: Pregédo Presencial n°® 002/2018. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado.
Contratada: GENTE SEGURADORA S/A. Representante Legal: Marcelo Wais.
Objeto: Fica aditado o referido contrato em 2,16313 % do valor inicial o que
corresponde a R$ 962,59 (novecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e
nove centavos), passando o valor total de R$ 54.550,41 (cinquenta e quatro mil
quinhentos e cinquenta reais e quarenta e um centavos), para R$ 55.512,93
(cinquenta e cinco mil quinhentos e doze reais e noventa e trés centavos), para
inclusdo de mais um automével na CONTRATACAO DE SEGURO PARA FROTA
MUNICIPAL DE DIVERSAS SECRETARIAS. Data de Assinatura: 03/04/2019.
Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATOS DE CONTRATOS.

Fundamento Legal: artigo 65 § 1° da Lei 8666/93. Processo n.° 050/2017. Con-
trato n.° 089/2017. Modalidade: Pregdo Presencial n°® 011/2017. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado.
Contratada: VIACAO BASTOS & BASTOS LTDA EPP. Representante Legal:
José Bastos Neto. Objeto: Fica aditado o referido contrato em 9,7886 % da rota
inicial de cada linha, passando a quilometragem total por dia da linha 01 de 111
para 196 Km por dia e da linha 08 de 172,0 para 262 Km por dia, passando de
1.787,8 Km para 1.962,8 Km do contrato inicial.Valor: R$ 44.582,40 (quarenta
e quatro mil quinhentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos). Data de
Assinatura: 15/04/2019. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo
Administrativo.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO.

Fundamento Legal: art. 65 Il, “d” da Lei 8666/93 e alteragbes posteriores. Pro-
cesso n° 032/2018. Ata de registro de pregos n.° 016/2018. Modalidade: Pregao
Presencial n°® 010/2018. Orgéo Gerenciador: Prefeitura do Municipio de Anga-
tuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado. Detentora da Ata: CONSTRU-
TORA MADRI LTDA. Representante Legal: Sr. Ricardo Ferraz Blassioli. Objeto:
Com base no Artigo 65 inciso Il, “d” da Lei Federal n°. 8666/93 e suas alteracdes
DECIDEM entre si o ADITAMENTO da Ata de Registro de Precos n.° 016/2018,
para que seja concedido reequilibrio econémico financeiro de 16,03 % do item
04 “Concreto Betuminoso usinado a quente — CBUQ — Massa asfaltica padrao
“D” — DER, com valor anterior de R$ 402,00 (quatrocentos e dois reais) passando
a R$ 466,43 (quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta e trés centavos),
conforme docs. anexo ao presente processo. Data de Assinatura: 26/04/2019.
Ata de inteiro teor arquivado junto ao Processo Administrativo.

EXTRATOS DE CONTRATOS.

Fundamento Legal: artigo 65, I, “d”, da Lei 8666/93. Processo n.° 027/2018.
Contrato n.° 057/2018. Modalidade: Pregao Presencial n® 017/2018. Contratante:
Prefeitura do Municipio de Angatuba. Representante: Sr. Luiz Antonio Machado.
Contratada: ATACADAO LOGISTICA E ALIMENTOS EIRELI ME. Representan-
te Legal: Paulo Roberto Louvison. Objeto: Reequilibrio econémico financeiro a
favor da Prefeitura de 4,82 % do valor do item 02 “Agucar Cristal de 5 KG” com
valor anterior de R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos) passando a R$ 7,90 (sete
reais e noventa centavos), conforme docs. anexo ao presente processo. Data
de Assinatura: 30/04/2019. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao Processo
Administrativo.

REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Extrato de Termo de Colaboragdo n°. 006/2019

Fundamento: art.31 da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015.

Processo Inexigibilidade n°. 012/2019

Concedente: Prefeitura Municipal de Angatuba

Representante: Luiz Antonio Machado

Fomentada: Retiro dos Pobres de Santo Antonio.

Representante: Maria Elisa Lopes Carriel

Objeto: Prestacado de Servigcos de atendimento na area de Assisténcia Social
a ldosos.

De acordo com o Plano de Agao para co-financiamento do Governo Federal
Sistema Unico da Assisténcia Social 2018 e 2019 — Transferéncia de recursos
Fundo a Fundo,

Vigéncia: Vigorara a partir de sua assinatura até 31/12/2019.

Data da Assinatura: 25 de Abril de 2019.

Orgao: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Valor: R$ 1.460,00 (Hum mil, quatrocentos e sessenta reais) mensais.

Inteiro teor arquivado no processo administrativo.

Extrato de Termo de Colaboragdo n°. 007/2019

Fundamento: art.31 da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015.

Processo Inexigibilidade n°. 013/2019

Concedente: Prefeitura Municipal de Angatuba

Representante: Luiz Antonio Machado

Fomentada: APAE- Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Anga-
tuba.

Representante: Eneida Zacarias Rodrigues

Objeto: Prestagédo de Servigos de acolhimento institucional para apoio a fami-
lia, direcionada a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.
De acordo com o Plano de Agéo para co-financiamento do Governo Federal
Sistema unico da Assisténcia Social 2018 e 2019 — Transferéncia de recursos
Fundo a Fundo

Vigéncia: Vigorara a partir de sua assinatura até 31/12/2019

Data da Assinatura: 23 de Abril de 2019.

Orgéo: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Valor: R$ 3.510,00 (Treis mil, quinhentos e dez reais)

Inteiro teor arquivado no processo administrativo



