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Novembro Azul orlentagoes aos homens pela Saude e pelo Esporte

O més de novembro registrou a campanha
Novembro Azul, periodo em que sdao
intensificados os alertas contra o cancer
da prostata, um problema que aflige os
homens. Tal como a incidéncia de infartos,
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Rua Joéo Lopes Filho,120-Centro O setor esportivo da prefeitura de

18.240-000- Angatuba / SP Anggtgba foNi um dos destaques da
administragdo este ano, € um dos

dia 11 de novembro, com inicio as 9
horas (periodo matutino), participou
do Torneio Massificagao de Ginasti-
ca Ritmica, evento coordenado pela

Camara de Angatuba

Presidente da Camara: Jodo Damasceno dos Santos

Vice-presidente: Pedro das Dores Hergessel Organiza¢do Gymmydance Brasil
_ Ltda. O evento reuniu além da equipe
1° Secretario: Benedito Plens Neto instruida pela professora Ana Paula

Esquitini, grupos de outros municipios.

2° Secretario : Elia Mariano da Silva Pires . .
Este acontecimento foi um entre tantos

administracdo@camaradeangatuba.sp.gov.br outros realizados no decorrer deste ano
ao que se refere a ginastica ritmica.
WWW.camaradeangatuba.sp.gov.br Para a Secretaria de Esportes, Cultura

Lazer e Turismo, o grande publico que
tem prestigiado os eventos da ginastica
comprova a evolucao desse esporte

em Angatuba, algo que até serve de
18.240-000 - Angatuba-SP incentivo para o desenvolvimento de
outros esportes.

(15) 3255-1744

Rua Cornélio Vieira de Moraes, 161- Centro

responsaveis para isso foi o desenvol- QL -
vimento da Gindstica Ritmica, que, no 0 dee 009,

o cancer da prostata é responsavel pela morte
de uma consideravel parcela de brasileiros
anualmente. Pensando nisso, a Secretaria
Municipal da Satde de Angatuba, a exemplo
do que realizou quanto ao Outubro Rosa,
direcionado ao combate ao cancer de mama,
mobilizou todos suas unidades no municipio as
preparando para as orientagdes em relagdo ao
cancer de prostata. Também, neste sentido, em
parceria com a Secretaria de Esportes, Cultura,
Lazer e Turismo, a Secretaria da Saude realizou
evento no ginasio de esportes Jorge Abdelnur,
0 Zizdao, na noite do dia 28 de novembro,
ocasido em que foi realizado o 1° Torneio
Novembro Azul de Truco. Na oportunidade,
profissionais da satde (médicos, enfermeiros,
etc.), o pessoal da Secretaria de Esporte,
receberam os homens que foram disputar o
torneio de truco para orienta-los. Os médicos
explicaram esmiu¢adamente detalhes da doenga,
os cuidados que devem ser tomados para evita-
la assim como o que deve ser feito quando
constatada.

(19 25550 Ginastica, destaque do Esporte
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RELACAO DE CONTRATOS - NOVEMBRO/2017

N° 109/2017- Referente: Processo n® 083/2017 - Dispensa n° 051/2017
CONTRATADO: COMUNIDADE TERAPEUTICA MAE DA VIDA.

OBJETO: TRATAMENTO DE DESINTOX[CACAO E REABILITACAO EM REGIME
DE INTERNACAO DO PACIENTE JOSE IRINEU DE MEIRA, QUE SE ENCONTRA EM
SITUACAO DE RISCO SOCIAL.

VALOR: R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

DATA ABERTURA: 09/11/2017 DATA ENCERRAMENTO: 01 (um) més, iniciando
em 09 de novembro de 2017 e encerrando em 09 de dezembro de 2017.

RELACAO DE CONTRATOS ADITADOS- NOVEMBRO/2017

N° 041/2017- Referente:-Processo n° 008/2017 -
CONTRATADO: CIRURGICA OLIMPIO - EIRELI — EPP
OBJETO: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA A REDE BASICA DE SAUDE — SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA.

ADITAM: Reequilibrio econémico financeiro de 75,2 % do valor do Item 65/Omeprazol 20
MG Comprimido passando de R$ 0,0417 para R$ 0,073, conforme docs. anexo ao presente
processo.

DATA ABERTURA: 09/11/2017

Pregdo Presencial n.° 002/2017

N° 104/2017- Referente:Processo n® 077/2017 - Dispensa n.° 047/2017
CONTRATADO: MARCIO FERNANDES DA SILVA LOCADORA E TRANSPORTES ME
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LO-
CACAO DE 01 (UMA) VAN PARA O TRANSPORTE DE PACIENTES QUE REALIZAM
HEMODIALISE NO AME E HOSPITAL REGIONAL DO MUNICIPIO DE ITAPETININGA
ATENDENDO A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICI-
NA PREVENTIVA.

ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 28 de setembro de 2017
com Ordem de Servigo a partir de 29 de setembro de 2017 por mais 60 (sessenta) dias, tendo
termo inicial em 29 de novembro de 2017 e termo final em 28 de janeiro de 2017.

DATA ABERTURA: 29/11/2017

N°081/2013 Referente:Processo n® 038/2013 -
CONTRATADO: ADINALDO DE JESUS RODRIGUES
OBJETO: TRANSPORTE COM CAMINHAO COM CAPACIDADE DE CARGA NO
MINIMO 4000 KG, PARA TRANSPORTE DE PRODUTOS (HORTIFRUTI) QUE SERAO
DESTINADOS A POPULACAO EM SITUACAO DE INSEGURANCA ALIMENTAR.
ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 10 de maio de 2013, por
mais 05 (cinco) meses, tendo termo inicial em 01 de dezembro de 2017 e termo final em 30 de
abril de 2017.

DATA ABERTURA: 30/11/2017

Pregdo Presencial n.° 017/2013

N°081/2013 Referente:Processo n® 038/2013 -
CONTRATADO: ADINALDO DE JESUS RODRIGUES
OBJETO: TRANSPORTE COM CAMINHAO COM CAPACIDADE DE CARGA NO
MINIMO 4000 KG, PARA TRANSPORTE DE PRODUTOS (HORTIFRUTI) QUE SERAO
DESTINADOS A POPULACAO EM SITUACAO DE INSEGURANCA ALIMENTAR.
ADITAM: Fica prorrogado o contrato celebrado entre as partes em 10 de maio de 2013, por
mais 05 (cinco) meses, tendo termo inicial em 01 de dezembro de 2017 e termo final em 30 de
abril de 2017.

DATA ABERTURA: 30/11/2017

Pregdo Presencial n.° 017/2013

Angatuba, 30 de novembro de 2017.

KARINE GABRIELA FERREIRA ROCHEL
Setor de Licitacoes

Prefeitura

LEIN°® 173/2017
De 15.03.2017

“ALTERACAO DO ARTIGO 4°, DA LEI 168/2017 DE 26 DE JANEIRO DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

LUIZ ANTONIO MACHADO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, USANDO
DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - O artigo 4°, da Lei n® 168/2017, de 26 de janeiro de 2017, passa a ter a seguinte
redagdo:

“Art. 4° Os artigos 22 e 23, e seus pardgrafos, incisos, alineas e itens passam a vigorar com
as seguintes redagoes:

Art. 22 — A Jornada Semanal de Trabalho do docente ¢ constituida de horas/aula em ativida-
des regulares com alunos e horas/aula de atividades pedagogicas, sendo que o total de horas/
aula de atividades pedagogicas correspondera sempre a um ter¢o da jornada, de acordo com a
Lein® 11738 de 16 de julho de 2008, art. 2°, § 4°.

§ 1° Para os professores do Ensino Fundamental I, (PEB I), as atividades regulares com
alunos referem-se as hora/aulas com alunos da classe que lhe foi atribuida e 02 (duas) hora/
aula semanal de reforco escolar para alunos que apresentem dificuldade ou defasagem de
aprendizado no contraturno.

§ 2° As horas/aula de atividades pedagogicas serdo cumpridas 50%( cinquenta por cento) na
escola ou local determinado pela Secretaria da Educacdo e 50% (cinquenta por cento) em
local de livre escolha do professor.

I — Quando o resultado de um terco da jornada for um niimero ndo inteiro e os décimos sejam
iguais ou superiores a cinco, o resultado serd o niimero inteiro imediatamente superior.

"1 — Quando o resultado de um ter¢o da jornada do professor resultar de um ntimero nio intei-

do Municipio de Angatuba

Estado de S&o Paulo

ro e os décimos forem inferiores a cinco sera considerado apenas o ntimero inteiro.

Art. 23 — Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho
que serdo compostas de horas/aula (h/a) de atividades regulares com alunos e horas/aula

(h/a) de trabalho pedagégico (HTP) sendo estas compostas de horario pedagogico coletivo
(HTPC) e HTP comum.

I-Professor de Educacédo Basica I, (PEB I)

a) Quando atuar na Educag@o Infantil.
b) Quando atuar na Educagdo de Jovens e Adultos.
c) Quando atuar no Ensino Fundamental regular do 1° ao 5° ano.

a) Jornada Basica de Trabalho Docente - 36 (trinta e seis)h/a semanais, sendo 24 (vinte)

h/a em atividades regulares com alunos e 12 (doze) h/a de HTP. As 12 h/a de HTP serdo
cumpridas: 03 (trés) h/a de HTPC, 03 (trés) h/a de HTP na escola ou local determinado pela
Secretaria da Educagdo e 06 (seis) h/a de HTP em local de livre escolha do professor.

b) Jornada EJA de Trabalho Docente - 30 (trinta) h/a semanais, sendo 20 (vinte) h/a em
atividades regulares com alunos e 10 (dez) h/a de HTP. As h/a de HTP serdo cumpridas: 03
(trés) h/a de HTPC, 02 (duas) h/a de HTP a ser cumprido na escola ou local determinado pela
Secretaria da Educacdo e 05 (cinco) h/a de HTP em local de livre escolha do professor.

c¢) Jornada Completa de Trabalho Docente: 42 (quarenta e duas) h/a semanais, sendo: 28
(vinte e oito) h/a em atividades regulares com alunos (incluindo 2 h/a de reforg¢o no contra-
turno) e 14 (catorze) h/a de HTP. As h/a de HTP serdo cumpridas: 03 (trés) h/a de HTPC e/ou
estudo, 04 h/a de HTP na escola ou em local determinado pela Secretaria da Educagéo ¢ 07
(sete) h/a de HTP em local de livre escolha do professor.

II — Professor de Educacdo Basica / Substituto (PEBIS)
Jornada Especial de Trabalho Docente: 40 (quarenta) h/a semanais, sendo 27 (vinte e sete)
h/a em atividades com alunos e 13 (treze) h/a de HTP, sendo: 03 (trés) h/a de HTPC, 04 (qua-
tro) h/a de HTP na escola ou em local determinado pela Secretaria da Educagdo e 06 (seis)
h/a de HTP em local de livre escolha do professor.

CONTINUA NA PAGINA 3
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IIT — Professor de Educagao Basica II:

a) Jornada Minima de Trabalho Docente: 27 (vinte ¢ sete) horas semanais, sendo18 (dezoi-
to) h/a com atividades regulares com alunos e 09 (nove) h/a de HTP sendo: 03 (trés) h/a de
HTPC e 02 (duas) h/a de HTPC na escola ou local determinado pela Secretaria da Educagio
¢ 04 (quatro) h/a de HTP em local de livre escolha do professor.

b) Jornada Completa de Trabalho Docente: 36 (trinta ¢ seis) h/a semanais, sendo 24 (vinte
e quatro) horas/aula em atividades regulares com alunos e 12 (doze) h/a de HTP sendo: 03
(trés) h/a de HTPC, 03 (trés) h/a de HTP na escola ou local determinado pela Secretaria da
Educagdo ¢ 06 (seis) h/a de HTP em local de livre escolha do professor.

c¢) Jornada Integral de Trabalho Docente: 42 h/a semanais, sendo 28 (vinte e oito) em ativida-
des regulares com alunos e 14 (catorze) h/a de HTP sendo: 03 (trés) h/a de HTPC, 04 (quatro)
h/a de HTP na escola ou em local determinado pela Secretaria da Educagio ¢ 07 (sete) h/a de
HTP em local de livre escolha do professor.

§ 1° - Os professores PEB II poderdo ter atribuidas, a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo, de 03 (trés) a 06 (seis) horas/aulas semanais suplementares para assumirem a
Orientagdo de Disciplina.

§ 2° - O professor PEB II podera ter atribuidas aulas suplementares, sempre que o bloco exis-
tente de aulas seja indivisivel por sua caracteristica numérica ou por conveniéncia da Secreta-
ria Municipal de Educag@o, em beneficio da qualidade de ensino.

§ 3° - Os professores PEB I e PEB II poderao ter atribuidas aulas suplementares para assumi-
rem projetos especiais da Secretaria Municipal de Educacao a critério desta ou quando PEB II,
a indivisibilidade dos blocos de aulas assim o obrigar.

§ 4° - As horas aulas de HTP na escola ou em local determinado pela Secretaria Municipal de
Educagao deverdo ser cumpridas no periodo diurno, durante o funcionamento da secretaria
da escola; exceto nos casos de cursos ou palestras promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagao no periodo noturno.”

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 15 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO

DECRETO N°243-A/2017
13/01/2017

“Estabelece regras e disciplina o Plantdo de Farméacias e Drogarias de Angatuba e da outras
providéncias”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo,
usando das atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei, especialmente as contidas no artigo
198 e seguintes do Codigo de Posturas do Municipio de Angatuba;

DECRETA:

Artigo 1° - Os estabelecimentos comerciais com ramos de atividade de “farmacias” e/ou
“drogarias” deverdo permanecer abertos nos dias uteis das 08h00min as 18h00min horas e
aos sabados das 08h00min as 13h00min horas.

Artigo 2°- O plantdo das farm4cias e drogarias tera inicio no sabado e término na sexta-feira,
incluindo-se os feriados, com horario de atendimento das 8:00 as 22:00 horas.

§ 1° - O plantdo serd feito em conjunto por trés estabelecimentos.

§ 2° - Sera estabelecido mediante sorteio em grupo de onze atendimentos.

Artigo 3° - Fica estabelecido que a escala de plantdes sera realizada mediante sorteio de trés
estabelecimentos por periodo.

§1°- Apos realizacdo do sorteio, do periodo 04 de fevereiro de 2017 a 23 de fevereiro
de 2018, fica estabelecida ESCALA DE PLANTOES (Anexo I), anexa ao presente.

§2°- A escala de plantdes (Anexo I) devera ser obedecida por todos os estabelecimentos
nela referidos, ndo sendo permitida alteragdo da data de realiza¢ao do plantdo.

Artigo 4° - Os estabelecimentos em plantdo terdo sob sua inteira responsabilidade o atendi-
mento noturno, podendo estar de portas cerradas, porém, com placa indicativa de localizacéo
do responsavel para o atendimento pronto e eficaz a ser realizado em até, no maximo, 15
(quinze minutos) de tolerancia.

§1°- E considerado plantdo noturno o periodo constituido do horario das 22h01min as
7h59min do dia seguinte.

§2°- Os demais estabelecimentos comerciais que ndo estejam de plantdo ndo poderdo
atender no horario estabelecido no paragrafo anterior.

Artigo 5° - E obrigatorio a todas as farmécias e drogarias que estejam ou nio de plantdo que
fixem em local visivel para o publico, um quadro de boa aparéncia, com o nome fantasia, o
enderecgo e o telefone dos estabelecimentos que se encontram de planto.

§1°- O quadro referido no “caput”, devera ter medida A4, dar destaque ao nome de fantasia
dos estabelecimentos de plantdo, seguindo com o endereco e telefone dos mesmos, bem
como o celular de seus responsaveis.

§2°- Devera ser um quadro, na medida A4 por estabelecimento, de material de boa qualidade
para evitar a deterioragdo por intempéries, com tamanho de letra que possibilite boa visibili-

Prefeitura do Municipio de Angatuba
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dade aos consumidores.

§3°- As farmacias e drogarias que deixarem de afixar em seus estabelecimentos a placa indi-
cativa dos estabelecimentos de plantio, conforme determina o §1°, estara sujeita a advertén-
cia, notificagdo e, em caso de reincidéncia, sera feita autuagdo com aplicagdo de multa.

Artigo 6° - Ocorrera alteragdo na escala de plantdo se houver inscrigdo de novo estabeleci-
mento, respeitado o intersticio minimo de 30 (trinta) dias e ap6s o encerramento do grupo de
atendimento.

§1° - A escala sera feita mediante Decreto do Executivo, apos a apresentagdo pelo novo esta-
belecimento do competente Laudo de Vistoria e Alvara de Plantonista elaborado e expedido
pela Vigilancia Sanitaria do Municipio.

§2°- O estabelecimento que por qualquer motivo cesse temporariamente suas atividades sera
excluido do plantdo, podendo retornar apos regularizada a situag@o e respeitando o prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Artigo 7° - As farmacias e drogarias que nao estiverem de plantdo permanecerdo fechadas
aos domingos, feriados, de segunda a sexta-feira apds as 18h01min até as 07h59min do dia

seguinte e aos sabados apds as 13h01min até as 07h59min da segunda-feira.

Artigo 8° - O descumprimento das normas dispostas neste Decreto sujeitara o infrator as
sangdes cominadas no Codigo de Posturas do Municipio e Legislagao pertinente.

Artigo 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi-
¢Oes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 13 de janeiro de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

N4 pagina 4 o Anexo de Plantdes

LIXO ORGANICO (UMIDO)

Cascas de frutas, talos e
legumes;
Folhas, palha, galhos e
restos de comida;
Tripa, bicho morto pequeno
(insetos);

Destino: ADUBO
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LEI N°. 170/2017
De 23/02/2017

“AUTORIZA O PODER PUBLICO EXECUTIVO A FORMALI-ZAR TERMO DE
ACORDO PARA PAGAMENTO PARCELADO DOS DEBITOS REFERENTES AS
FATURAS VENCIDAS E NAO PAGAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E COLETA DE ESGOTO NOS PREDIOS PROPRIOS
MUNICIPAIS E UTILIZAR QUOTAS-PARTES DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES
RELATIVAS A CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SOBRE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE CO-
MUNICACOES — ICMS, COMO GARANTIA DAS FATURAS VENCIDAS E VINCEN-
DAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E COLE-
TA DE ESGOTO.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Angatuba aprovou e ele sanciona e promul-ga a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar junto a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo — Sabesp, termo de acordo para parcelamento de débitos
vencidos, referentes as faturas da prestagao dos servicos de abastecimento de agua e coleta
de esgoto nos prédios proprios municipais em até 99 (noventa e nove) parcelas mensais e
consecutivas.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a dar como garantia do pagamento das faturas
vencidas e vincendas dos orgdos da administragdo direta, indireta, fundagdes e autarquias
do MUNICIPIO, a quota parte recebida pelo Municipio do Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre a Prestacdo de Servigos de Transporte Inte-
restadual e Intermunicipal e de Comunicagdes — ICMS, a que se refere o artigo 158, IV e
paragrafo unico, II, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. A garantia de que trata o artigo 2°, inclui a interveniéncia do Banco do
Brasil, ou outro que vier a substitui-lo, para executar o quanto necessario ao seu cumpri-

mento.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 23 de fevereiro de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

NOVEMBRO DE 2017
ANEXO I - ESCALA DE PLANTOES
PERIODO FARMACIAS/DROGARIAS
04/02/17 | 10/02 | Sdo Bom Jesus Sao Frei Galvio Nossa Senhora Aparecida
11/02 17/02 | Farmafort Séo Bento Farmacida
18/02 24/02 | Confianca Sdo Camilo
25/02 03/03 | Sdo Lucas Farmavida Nossa Senhora Aparecida
04/03 10/03 | Sao Frei Galvio Sio Bento Confianca
11/03 17/03 Farmavida Sdo Bom Jesus Séo Lucas
18/03 24/03 | Sdao Camilo Farmacida
25/03 31/03 | Farmafort Confianca Sao Bento
01/04 07/04 | Nossa Senhora | Farmavida Sao Camilo
Aparecida
08/04 14/04 | Sao Frei Galvio Farmacida
15/04 21/04 | Farmafort Sdo Bom Jesus Séo Lucas
22/04 28/04 Farmacida Sdo Bento
29/04 05/05 | Sdo Bom Jesus Sdo Camilo Farmafort
06/05 12/05 | Confianca Sao Frei Galvao Nossa Senhora Aparecida
13/05 19/05 | Sdo Lucas Farmavida Confianca
20/05 26/05 | Sdo Camilo Farmafort Farmacida
27/05 02/06 | Nossa Senhora | Farmavida Sédo Bom Jesus
Aparecida
03/06 09/06 | Sao Frei Galvao Siao Bento
10/06 16/06 | Sdo Lucas Farmavida
17/06 23/06 | Confianca Sdo Camilo Farmafort
24/06 30/06 | Farmacida Séo Bento Nossa Senhora Aparecida
01/07 07/07 | Sao Frei Galvio Sédo Lucas Sédo Bom Jesus
08/07 14/07 | Nossa Senhora | Farmafort Farmavida
Aparecida
15/07 21/07 | Séo Frei Galvio Sdo Lucas
22/07 28/07 | Sdo Bom Jesus Farmacida Sdo Camilo
29/07 04/08 Confianga Sio Bento Farmafort
05/08 11/08 | Confianca Farmavida Sédo Bento
12/08 18/08 | Sdo Camilo Sao Frei Galvao Sdo Bom Jesus
19/08 25/08 | Farmacida Sido Lucas
26/08 01/09 | Nossa Senhora Séo Frei Galvao
Aparecida
02/09 08/09 | Confianca Farmafort Sédo Bento
09/09 15/09 | Farmavida Farmacida Sdo Lucas
16/09 22/09 | Sdao Camilo Sao Bom Jesus Nossa Senhora Aparecida
23/09 29/09 | Sdo Camilo Farmacida Farmafort
30/09 06/10 | Confianca Sdo Bento Sio Bom Jesus
07/10 13/10 | Sdo Lucas Sdo Frei Galvio Nossa Senhora Aparecida
14/10 20/10 | Farmavida Confianca
21/10 27/10 Sao Frei Galvio Sdo Camilo
28/10 03/11 | Farmavida Nossa Senhora | Sdo Bento
Aparecida
04/11 10/11 | Séo Lucas Sdo Bom Jesus Farmacida
11/11 17/11 | Farmafort Nossa Senhora | Sdo Bento
Aparecida
18/11 24/11 Séo Frei Galvao Farmacida Sao Camilo
25/11 01/12 Sdo Bom Jesus Farmavida
02/12 08/12 | Confianca Sdo Lucas Farmafort
09/12 15/12 | Farmavida Sdo Camilo Séo Frei Galvao
16/12 22/12 | Nossa Senhora Sédo Lucas
Aparecida
23/12 29/12 | Farmacida Confianga Sdo Bom Jesus
30/12 | 05/01/18 | Farmafort Sédo Bento Farmavida
06/01 12/01 | Sdo Bom Jesus Sao Frei Galvio Nossa Senhora Aparecida
13/01 19/01 Farmafort Confianca
20/01 26/01 Farmacida Sdo Lucas Siao Camilo
27/01 02/02 | Sdo Bento Farmafort
03/02 09/02 | Nossa Senhora | Sdo Bento Sédo Lucas
Aparecida
10/02 16/02 | Confianca Farmavida Sdo Bom Jesus
17/02 23/02 | Sao Camilo Sao Frei Galvio Farmacida
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LEIN°. 171/2017
De 23/02/2017

“ALTERACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO MUNICI{PIO DE ANGATUBA DO
EXERCICIO DE 2017.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribui¢des
que lhe sao conferidas por lei:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Angatuba aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica acrescentado alinea “a” no inciso V do artigo 5° - da Lei Municipal n°
166/2016 de 16/12/2016, que cuida do Orgamento da Prefeitura do Municipio de Angatuba
do exercicio financeiro de 2017 com a seguinte redagao:

a) Excepcionalmente no exercicio de 2017, fica concedido o prazo de 180 (cento e oitenta)
dias para as entidades filantropicas apresentarem as certiddes a que se refere este inciso.

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 23 de fevereiro de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de S&o Paulo

LEIN®. 1722017
De 23/02/2017

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER SUBVENCAO SOCIAL A
IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANGATUBA” QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, do Estado de Sio Pau-
lo, usando das atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma Subveng¢ao Social no valor
de R$ 4.950.000,00 (quatro milhdo, novecentos e cinquenta mil reais), que sera repassado
durante o exercicio de 2017, levando-se em conta a disponibilidade financeira do Municipio,
sendo que sera distribuido a entidades abaixo discriminada:

. Irmandade da Santa Casa de Angatuba, no valor de R$ 4.950.000,00 (quatro
milhdes, novecentos e cinquenta mil reais)

Artigo 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotag@o propria, consignadas no orgamento vigente.

02 Poder Executivo

02.07 Secretaria Municipal de Saude e Medicina
Preventiva

02.07.01 Fundo Municipal de Saude

3.3.50.43.00 10.302.0013.2.020
R$ 4.950.000,00

Subvencdo Social

Artigo 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 23 de fevereiro de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

Prefeitura do Municipio de Angatuba

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR Ne 16/2017
De 28/03/2017

“AUTORIZA O PODER PUBLICO EXECUTIVO A FORMALIZAR TER-
MO DE ACORDO PARA PAGAMENTO PARCELADO DOS DEBITOS
REFERENTES AS FATURAS VENCIDAS E NAO PAGAS DA PRESTA-
CAO DOS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA E COLETA DE
ESGOTO NOS PREDIOS PROPRIOS MUNICIPAIS E UTILIZAR QUO-
TAS-PARTES DO IMPOSTO SOBRE OPERACOES RELATIVAS A CIR-
CULACAO DE MERCADORIAS E SOBRE A PRESTACAO DE SERVI-
COS DE TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE
COMUNICACOES — ICMS, COMO GARANTIA DAS FATURAS VEN-
CIDAS E VINCENDAS DA PRESTACAO DOS SERVICOS DE ABASTE-
CIMENTO DE AGUA E COLETA DE ESGOTO.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Angatuba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar junto a Companhia de Saneamento Basi-
co do Estado de Sdo Paulo — Sabesp, termo de acordo para parcelamento de débitos vencidos,
referentes as faturas da prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e coleta de esgoto
nos prédios préprios municipais em até 99 (noventa e nove) parcelas mensais e consecutivas.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a dar como garantia do pagamento das faturas ven-
cidas dos 6rgdos da administracdo direta, indireta, fundagdes e autarquias do MUNICIPIO, a
quota parte recebida pelo Municipio do Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre a Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdes — ICMS, a que se refere o artigo 158, IV e paragrafo unico, Il, da Constituigdo Fe-
deral.

Paragrafo Unico. A garantia de que trata o artigo 22, inclui a interveniéncia do Banco do
Brasil, ou outro que vier a substitui-lo, para executar o quanto necessario ao seu cumprimento.

Art. 32, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as dispo-
sigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 28 de margo de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2017
De 28/03/2017

“AUTORIZA O PODER PUBLICO EXECUTIVO A FORMALIZAR TERMO DE ACOR-
DO PARA PAGAMENTO PARCELADO DOS DEBITOS REFERENTES AS FATURAS
VENCIDAS E NAO PAGAS DA PRESTACAO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Angatuba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar junto a ELEKTRO — Eletricidade e
Servigos S.A., termo de acordo para parcelamento de débitos vencidos, referentes as faturas
dos servicos de fornecimento de energia elétrica dos prédios proprios municipais em uma
entrada e mais 24 (vinte ¢ quatro) parcelas com vencimentos mensais ¢ consecutivas.
Paragrafo unico. O parcelamento de que trata o artigo 1°, constituir-se-a de uma entrada

no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e mais 24 (vinte ¢ quatro) parcelas mensais ¢
sucessivas com valor de R$ 5.322,38 (cinco mil trezentos e vinte e dois reais e trinta e oito
centavos).

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as dispo-
sicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 28 de marco de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 249/2017

23/02/2017
“Aprova Regimento Interno do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANGA-
TUBA e d4 outras providéncias.”

LUIZ ANTONIO MACHADO, Prefeito do Municipio de Angatuba, do Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado o anexo Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude do Municipio de
Angatuba, que fica fazendo parte integrante deste.

Artigo 2° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude do Municipio de Angatuba entrara
em vigor na data de publicagdo no atrio da Prefeitura Municipal, ficando revogadas todas as disposi¢oes
em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 23 de fevereiro de 2017.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicado e afixado no painel da Prefeitura em 23/02/2017.

BENEDICTO DOS SANTOS JUNIOR
Chefe de Gabinete

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO I - DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - O Conselho Municipal de Saude de Angatuba ¢ 6rgdo de instancia colegiada e deliberativa e
de natureza permanente, criado pela Lei n° 007/91, de 18 de abril de 1991, alterado pelas Leis 016/1994,
de 10/06/1994 € 021/1997, de 28/04/1997, atualizada pela Lei n® 024/2007, de 31/07/2007 e em confor-
midade com as disposi¢des estabelecidas na Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142, de 28
de dezembro de 1990.

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagdo e controle da exe-
cugdo da politica Municipal de satde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias e
na promogao do processo de Controle Social em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e
privado.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS

Artigo 3° - Compete ao Conselho Municipal de Satude:

I - Atuar na formulag@o e no controle da execug@o da Politica Municipal de Saude, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua aplicacdo aos setores publico e privado;

I - Deliberar sobre os modelos de atengdo a saude da populagio e de gestio do Sistema Unico de
Saude;

111 - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de saude do Sistema Unico de
Saude, no ambito municipal, em funcdo dos principios que o regem e de acordo com as caracteristi-

cas epidemiologicas, das organizagdes dos servigos em cada instancia administrativa (Art. 37 da Lei
8.080/90) e em consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

IV - Participar da regulagdo e do Controle Social do setor privado da area de satde;

V - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagao e educagdo continuada dos recursos
humanos do Sistema Unico de Satde;

VI - Aprovar a proposta setorial da saide, no Orgamento Municipal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e outras que julgar necessarias, inclusive
Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e 6rgdos competentes e por entidades representativas
da sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas bésicas municipais para operacionalizagdo do Sistema Unico
de Saude;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a politica de recursos huma-
nos para a saude;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagdo dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Satde, no ambito municipal, e do Fundo Municipal de Satde, oriundos das transferéncias

do orgamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% do orcamento municipal
como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n°.
29/2000;

XI - Aprovar a organizagao e as normas de funcionamento das Conferéncias Municipais de Saude, reu-
nidas ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelo
paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei n. 8142/90;

XII - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de Satide para o Departamento
Municipal de Saude e Saneamento e a outras institui¢des e respectivo cronograma e acompanhar sua
execugao;

XIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes constituidos, Ministé-

rio Pablico, Camara de Vereadores e midia, bem como com setores relevantes nao representados no
Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de cooperagdo mutua e de estabeleci-
mento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e tecnologica na area de
saude, visando a observagao de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do
municipio;
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XVI - Cooperar na melhoria da qualidade da formagao dos trabalhadores da saude;
XVII - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;
XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IIT - ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Artigo 4°- Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagao:
1. Plenario,

2. Comissoes e grupos de trabalho,

3. Mesa diretora,

4.Secretaria executiva.

Secdo I — Plenario

Artigo 5°- O Plenario do Conselho Municipal de Saude ¢ o forum de deliberagao plena e conclusiva,
configurado por Reunides Ordinarias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.

Subsegao I — Composicao

Artigo 6°- A composigao do plenario sera conforme artigo 5° da Lei Municipal n® 024/2007, de 31 de
junho de 2007, garantida a paridade dos usuarios em relagdo ao conjunto dos demais segmentos.

Artigo 7° - A representagdo dos 6rgaos e entidades inclui um titular e um suplente.
Paragrafo Unico - Na presenga do titular o suplente nao tera direito a voto nas reunides.

Artigo 8° - Os representantes dos segmentos e/ou 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Saude
terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos segmentos e/ou 6rgaos, a substituicdo ou manutengao
dos Conselheiros que as representam, a qualquer tempo, excetuando:

§ 1° - Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano civil, salvo se comunicar e enviar suplente
e, na falta deste, apresentar justificativa plausivel que sera analisada pela mesa diretora;

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, por decisdo da
maioria simples dos seus membros, comunicada ao Prefeito Municipal, para tomada das providéncias
necessarias a sua substitui¢cdo na forma da legislagdo vigente, exceto do segmento dos Trabalhadores da
Satde e Usuarios;

§ 3°- As justificativas de auséncias deverao ser apresentadas na Secretaria Executiva do Conselho Muni-
cipal de Saude até 48 horas tteis apds a reunido.

Subsegdo II — Funcionamento

Artigo 9° - O Conselho Municipal de Satide reunir-se-a, ordinariamente, 12 (doze) vezes por ano, e,
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento da maioria
absoluta dos seus membros.

§ 1°- As reunides serdo iniciadas com a presen¢a minima da metade mais um dos seus membros;

§ 2°- Cada membro tera direito a um voto.

Artigo 10° - O Conselho Municipal de Satide tera um conselheiro Presidente, Vice-Presidente, Secretario
e 2° Secretario, eleitos pelos pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugao sucessiva.

Artigo 11° - O Presidente, e na sua auséncia o Vice-Presidente, tera as seguintes atribuigdes:

§1° - Conduzir as Reunides Plenarias;

§2° - Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as Resolugdes, Recomendacdes e Mogdes emanadas
do Plenario, nas Reunides por ele presididas.

Artigo 12° - O secretario tera as seguintes atribuigdes:

§ 1° - Contribuir com a elaboragao das atas, resolugdes, recomendagdes e mogdes do conselho.
§ 2° - Acompanhar a manuteng¢do do arquivo do conselho.

§ 3° - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente na auséncia destes.

Artigo 13° - O 2° Secretario substituira o Secretario na sua auséncia e tera as mesmas atribuigdes.

Artigo 14° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito apenas ao voto nominal e, a prer-
rogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia “ad referendum” do Plenario, submetendo o seu ato a
ratificagao deste na reunido subsequente.

Artigo 15° - A pauta da reunido ordinaria constara de:

a) Discussao e aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) Informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da plenaria.

¢) Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da
agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Satde, nos termos que estabelece o § 5° deste
artigo;

d) Deliberagoes

e) Defini¢do da pauta da reunido seguinte;

f) Encerramento.

§1° - Os informes e apresentagdo de temas ndo comportam discussdo e votagao, somente esclarecimentos
breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-se logo apos a leitura e

aprovagao da ata anterior CONTINUA NA PAGINA 7
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§ 2° - Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 5 (cinco) minutos improrro-
gaveis. Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera passar a constar da ordem
do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario;

§ 3° - A defini¢do da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovada anualmente pelo Plena-
rio, dos produtos das comissoes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada Reunido Ordinaria;

§ 4° - Sem prejuizo do disposto no §3° deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a selegao de
temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribui¢des legais do Conselho);

b) Relevancia (inser¢do nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

¢) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

§5° - Cabe a Secretaria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com documen-
tos e informagdes disponiveis, inclusive destaques aos pontos recomendados para deliberagio, a serem
distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a critério do plenario, ndo podera
ser votado.

Artigo 16° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Saude, observado o quorum estabelecido, serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

a) Resolugdes homologadas pelo Prefeito Municipal sempre que se reportarem a responsabilidades legais
do Conselho;

b) Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo ¢ habitualmente de sua responsabilidade
direta, mas ¢ relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores institucionais de quem se espera ou se
pede determinada conduta ou providéncia;

¢) Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de manifestar
reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao;

§ 1° - As deliberagdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente;

§ 2° - O Prefeito Municipal dispora de 10 (dez) dias ininterruptos para responder as Resolugdes solicita-
das pelo Conselho Municipal de Saude; caso requeira prorrogacao do prazo para responder a solicitagao,
a permissdo desta ficara condicionada a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude que analisara os
motivos expostos pelo Chefe do Executivo podendo deferir ou indeferir a prorrogagao;

§ 3° - As resolugdes do Conselho Municipal de Satide serao homologadas pelo Prefeito Municipal e
publicadas em Jornal e site oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds sua aprovagdo
pelo Plenario;

§ 4°- Na hipotese de ndo homologagao pelo Prefeito Municipal, a matéria devera retornar ao Conselho
Municipal de Saude, acompanhada de justificativa e proposta alternativa de sua conveniéncia, que sera
apreciada na reunido seguinte ou mediante convocagao extraordinaria pelo presidente, ou, na omissao
deste, por votagdo da maioria absoluta dos conselheiros presentes. O resultado da deliberagdo do Plenario
sera novamente encaminhado ao Prefeito Municipal e ap6s homologacdo devera ser publicada em Jornal
do Municipio e também no site oficial do Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

§ 5° - Analisadas e/ou revistas as Resolugdes, seu texto final sera novamente encaminhado para homolo-
gacdo e publicagdo devendo ser observado o prazo previsto no paragrafo 4°.

§ 6°- A ndo homologacao, nem manifestagao pelo Prefeito Municipal em 10 (dez) dias apds o recebimen-
to da decisao, demandara solicitagdo de audiéncia especial do Prefeito ou representante legal indicado
por este para comissdo de Conselheiros especialmente designados pelo Plenario, caso o Prefeito ou seu
representante ndo comparega e nem apresente justificativa, devera o Presidente do Conselho deliberar
imediatamente e a depender da urgéncia da matéria levar ao conhecimento do Fiscal da Lei conforme
artigos 127 e 129 da Constituigao Federal de 1988;

§ 7°- A recusa de protocolo das Resolugdes pelo Poder Publico Municipal acarretara em ofensa ao

artigo 24 da Lei Estadual n® 10.177/98 e também ao artigo 5°, incisos XXXIII e XXXIV da Constituigao
Federal de 1988 permitindo ao Conselho Municipal de Saude tomar as medidas cabiveis nas esferas
administrativas e judicial;

Artigo 17° - As Reunides do Conselho Municipal de Satide, observada a legislagdo vigente, terdo as
seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

I - As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatorio serdo apresentadas preferencialmente
por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e, quando for o caso, a delibera-
¢do;

1I- As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante mani-
festagdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de votagdo secreta;

III- A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar necessaria ou
quando solicitada por um ou mais conselheiros.

Artigo 18° - As reunides do Plenario devem ser gravadas e redigidas no livro proprio com caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta ou digitadas em computador, conforme o caso, e das atas devem constar:

a) Relagdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengéo da titularidade (titular ou
suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;

b) Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta 0 nome do Conselheiro e o assunto ou suges-
tao apresentada;

¢) Relagao dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela apresentagao
e a inclusdo de alguma observacao quando expressamente solicitada por Conselheiro(s);

d) As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovagao da ata da reunido anterior aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra, a favor e abstengdes,
incluindo votagdo nominal quando solicitada;

§ 1° - O teor integral das matérias tratadas nas reunides do Conselho estara disponivel na secretaria exe-
cutiva em gravagao e/ou em copia de documentos apresentados ou poderdo ser solicitadas via email;

§ 2° - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada Conselheiro
possa recebé-la, no minimo, 5 (cinco) dias antes da reunido em que sera apreciada;

§ 3° - As emendas e corregdes a ata serdo entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria Executiva até o
inicio da reunido que a apreciara.

Artigo 19° - O Plenario do Conselho Municipal de Satide pode fazer-se representar perante instancias

e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros designados pelo Plenario com
delegacao especifica.

Segao II - Comissoes e Grupos de Trabalho

Artigo 20° - As Comissoes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para a saude cujas execugdes envol-
vam éreas nio integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de Satde, em especial:

a) Saneamento ¢ Meio Ambiente;

b) Vigilancia Sanitaria;

¢) Recursos Humanos;

d) Orgamento e Finangas

Artigo 21° - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho em carater
permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a atuagao do Conselho Muni-
cipal de Saude, articulando e integrando os 6rgaos, institui¢des e entidades que geram os programas, suas
execugdes, e os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a produgao
de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo tnico - Em fung¢ao das suas finalidades as Comissdes e Grupos de Trabalho tém como clientela
exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e
produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras entidades.

Artigo 22° - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo
Conselho Municipal de Satde, conforme recomendado a seguir:

a) Comissdes, até 4 membros efetivos;

b) Grupo de Trabalho até 5 membros efetivos;

§1° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador designado pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satude, que coordenara os trabalhos, com direito a voz e voto.

§2° - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissoes Permanentes.
§3° - Sera substituido o membro da Comissao ou Grupo de Trabalho que faltar, sem justificativa apresenta-
da até 48 horas apos a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de um ano.
§4° - Secretaria Executiva comunicara ao Conselho Municipal de Satide para providenciar a sua substitui-
¢do.

Artigo 23° - A constitui¢do e funcionamento de cada Comissao e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos
em Resolucdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produ-
tos, prazos ¢ demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo tnico - Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo
critérios de praticidade.

Artigo 24° - Aos coordenadores das Comissdes ¢ Grupos de Trabalho incumbe:

I- Coordenar os trabalhos;

II- Promover as condi¢des necessarias para que a Comissao ou Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade,
incluindo a articulagdo com os 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas e tecnologias;
III - Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV- Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a estudo para enca-
minhamento ao plenario do Conselho Municipal de Satde;

V- Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissao ou Grupo de Trabalho
encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Satde.

Artigo 25° - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

I - Realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem distribuidas;
1I - Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagao da matéria;

I1I- Elaborar documentos que subsidiem as decisoes das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

Segao III - Atribui¢des dos Representantes do Colegiado
Subsegdo I - Representantes do Plenario

Artigo 26° - Aos Conselheiros incumbe:

I - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Saude;

1I- Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se
de assessoramento técnico e administrativo;

III- Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao Conselho para votagao;

IV- Apresentar Mogdes ou Proposigdes sobre assuntos de interesse da saude;

V- Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI- Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de saude no ambito do Sistema Unico de Saude,
dando ciéncia ao Plenario;

VII- Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigagdes locais sobre dentincias remetidas ao Conse-
lho, apresentando relatérios da missao;

VIII- Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do
Conselho;

IX- Construir e realizar o perfil duplo do Conselheiro - de representagdo dos interesses especificos do seu
segmento social ou governamental e de formulagdo e deliberagao coletiva no 6rgao colegiado, através de
posicionamento a favor dos interesses da populagio usudria do Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secdo I - Estrutura

Artigo 27° - O Conselho Municipal de Saude tera uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada ao

seu Presidente.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva ¢ orgio vinculado ao Secretario Municipal de Satide, tendo
CONTINUA NA PAGINA 8
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por finalidade a promogdo do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, suas Comissoes e
Grupos de Trabalho, fornecendo as condi¢des para o cumprimento das competéncias legais expressas
nos Capitulos I e II deste Regimento;

Artigo 28° - Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

I- Preparar, antecipadamente, as reunides do Plenario do Conselho, incluindo convites a apresentadores
de Temas previamente aprovados, preparagdo de informes, remessas de material aos Conselheiros e
outras providéncias;

II- Acompanhar as reunides do Plenario, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais relevan-
tes visando a checagem da redacdo final da ata;

III- Dar encaminhamento as conclusdes do Plenario, inclusive revendo a cada més a implementagao de
conclusdes de reunides anteriores;

IV- Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes e Grupos de Trabalho inclusive quanto ao cumpri-
mento dos prazos de apresentacdo de produtos ao Plenario;

V- Despachar os processos e expedientes de rotina;

VI- Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do Con-
selho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes do Conselho Municipal de Satde

Artigo 29° - Sdo atribui¢des do Coordenador da Secretaria Executiva:

I- Instalar as Comissodes e Grupos de Trabalho;

II- Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades
do Conselho Municipal de Satide e de suas Comissdes e Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento,
finangas, servigos gerais e pessoais, dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria;

III- Participar da mesa assessorando o Presidente e o Coordenador nas Reunides Plenarias;

IV- Despachar com o Conselho Municipal de Satde os assuntos pertinentes ao Conselho;

V- Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para fiel desempenho das
suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e promover o apoio
necessario as mesmas;

VI- Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Satide e ao Plenario, relatério das atividades do
Conselho Municipal de Satde do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VII- Acompanhar e agilizar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

VIII- Convocar as Reunides do Conselho Municipal de Satde e de suas Comissdes e Grupos de Traba-
lho, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

IX- Exercer outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo Presidente do Conselho Municipal de Saudg
assim como pelo Plenario;
X- Delegar competéncias.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30° - O Conselho Municipal de Satde podera organizar mesas-redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das
suas competéncias, tendo como relator um ou mais Conselheiros por ele designado(s).

Artigo 31° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢@o do presente Regimento Interno, serdo
dirimidas pelo Plendrio do Conselho Municipal de Satde.

Artigo 32° - As Comissoes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou representante
de 6rgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para comparecer as Reunides e prestar
esclarecimentos desde que aprovado pelo Plenario.

Artigo 33° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, s6 podendo ser
modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros.

Artigo 34° - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infralegais em vigor na data da aprovacao
deste regimento, ou, sua reorganizagao, reforma ou supressao de clausulas, artigos, paragrafos, incisos
ou alineas, terdo sua validade condicionada, depois de observados os conflitos ou divergéncias com

as disposigoes legais em vigor, apds a alteragdo dos atos pelo conselho, conforme artigo 1°, § 5° da lei

8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Artigo 35° — Os conselheiros Municipais de Saude responderdo legalmente por atos dolosos que atentem|
contra o regular funcionamento deste Conselho;

Artigo 36° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial do Decreto n° 033/2008.
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MARA MUNICIPAL DE ANGATUBA
Plenério Deputado Ulysses Guimaries
ESTADO DE SAO PAULO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 03/2016

Contratante: Camara Municipal de Angatuba

Contratada: 4R SISTEMAS & ASSESSORIA LTDA.

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos especializados em gestdo de administragdo piblica, instalagio de siste-
mas, prestagdo de atualizagdo, manutengdo e suporte dos sistemas de informatica de contabilidade publica, recur-
sos humanos, patrimonio, portal de transparéncia e compras e licitagdes.

Motivo do Aditamento: Prorrogagdo do prazo por 12 meses, a partir de 25 de novembro de 2017.

Data da assinatura: 20 de novembro de 2017.

Jodo Damasceno dos Santos — Presidente da Camara Municipal de Angatuba

CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA
Plendrio Deputado Ulysses Guimardes
ESTADO DE SAO PAULO

EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA N° 002/2017

Acrescenta dispositivos ao artigo 131 da
lei organica do municipio de Angatuba,
para tornar obrigatoria a execugao da pro-
gramacao orcamentiria que especifica
(programacao incluida por emendas indi-
viduais do legislativo municipal em lei or-

camentaria anual).

JOAO DAMASCENO DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Angatu-
ba, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei:

FAZ SABER que a Camara Municipal de Angatuba aprovou e eu promulgo a se-
guinte emenda a Lei Organica Municipal:

Art.1° - o artigo 131 da Lei Organica do Municipio passa a ter a seguinte reda~
cao:

§1°...

§2° ...

§3° ...

§4° - as emendas individuais ao projeto de Lei Orcamentaria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida prevista
no projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera
destinada a acdes e servicos publicos de saude, nao podendo em nenhuma condicgao fi-
nanciar despesas de pessoal ou encargos sociais.

§5° - ¢ obrigatoria a execugdo orcamentdria e financeira das programacgoes a
que se refere o §4° deste artigo em montante correspondente a 1,2% (um inteiro e dois

décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.
Art. 2° - as despesas com a execucao da presente emenda correrao por conta de
verba or¢camentaria propria.

Art. 3° - esta emenda entrara em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Angatuba, 22 de novembro de 2017
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