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ATOS DO PODER EXECUTIVO i

DECRETOS
NOVEMBRO DE 2014

DECRETO N° 127/2014
De 06/11/2014

“Autoriza o Executivo Municipal a abertura de crédito adicional suplementar, e
da outras providencias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI, Prefeito

Municipal de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe
séo conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Angatuba-SP, aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a abertura de um crédito

adicional suplementar no valor de R$ 6.663.000,00 (seis milhdes, seiscentos e
sessenta e trés mil reais), nas seguintes dota¢des do orgamento vigente:

02 Poder Executivo

02.01 Gabinete do Prefeito

02.01.01 Chefe de Gabinete

12 3.1.90.11.00 04.122.0002.2.002 Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil R$ 265.000,00

13 3.1.90.13.00 04.122.0002.2.002

02.03
Planejamento

Obrigacdes Patronais
R$ 60.000,00
Secretaria Municipal de Governo e

02.03.01 Governo e Planejamento

30 3.1.90.11.00 04.122.0004.2.004 Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil R$  42.000,00

02.04 Secretaria Municipal de Administracao
02.04.01 Administragao

393190110004 122 00052 005

\/encimentos Eixas

Pessoal Civil
40 3.1.90.13.00 04.122.0005.2.005

02.06

02.06.01

64 3.1.90.11.00 12.365.0007.2.007
Pessoal Civil

65 3.1.90.13.00 12.365.0007.2.007

02.06.03

82 3.1.90.11.00 12.365.0008.2.009
Pessoal Civil

83 3.1.90.13.00 12.365.0008.2.009

02.06.04

90 3.1.90.11.00 12.361.0009.2.010
Pessoal Civil

02.06.05

98 3.1.90.04.00 12.361.0010.2.011

99 3.1.90.11.00 12.361.0010.2.011
Pessoal Civil
101 3.1.90.13.00 12.361.0010.2.011

02.06.07

118 3.1.90.11.00 08.243.0012.2.013
Pessoal Civil

119 3.1.90.13.00 08.243.0012.2.013

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

127 3.1.90.13.00 10.301.0013.2.014
Pessoal Civil

02.08

Desenvolvimento Social

02.08.01

152 3.1.90.11.00 08.244.0016.2.021
Pessoal Civil

02.08.03

Adolescente

166 3.1.90.11.00 08.244.0017.2.023
Pessoal Civil

167 3.1.90.13.00 08.244.0017.2.023

02.09

Cultura e Turismo

02.09.01

173 3.1.90.11.00 27.812.0018.2.024
Pessoal Civil

174 3.1.90.13.00 27.812.0018.2.024

02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

192 3.1.90.11.00 18.122.0020.2.027
Pessoal Civil

193 3.1.90.13.00 18.122.0020.2.027

02.10.02

201 3.1.90.11.00 20.605.0021.2.028
Pessoal Civil

202 3.1.90.13.00 20.605.0021.2.028

ANGATUBA
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Distribuigao Gratuita

R$ 170.000,00
Obrigagdes Patronais
R$ 104.000,00
Secretaria Municipal de Educacgao
Ensino Infantil — Creche
Vencimentos e Vantagens
R$ 340.000,00

Obrigagdes Patronais

R$  80.000,00

Ensino Infantil — FUNDEB
Vencimentos e Vantagens
R$ 600.000,00

Obrigagdes Patronais

R$ 230.000,00

Ensino Fundamental
Vencimentos e Vantagens
R$ 350.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Contratagdo Tempo Determinado
R$ 145.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 1.500.000,00

Obrigacdes Patronais

R$ 520.000,00

Merenda Escolar
Vencimentos e Vantagens
R$  55.000,00
Obrigagbes Patronais
R$  20.000,00
Secretaria Municipal

Fixas

Fixas

Fixas

Fixas

Fixas

de Saude e

Fundo Municipal de Saude

Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 700.000,00
Secretaria Municipal de

Fundo Municipal Assisténcia Social

Vencimentos e Vantagens Fixas
R$  90.000,00

Fundo Municipal Crianca e
Vencimentos e Vantagens Fixas
R$  40.000,00

Obrigagdes Patronais

R$  10.000,00

Secretaria Municipal Esportes, Lazer,

Esporte e Lazer

Vencimentos e Vantagens
R$  90.000,00
Obrigacdes Patronais

R$  25.000,00
Secretaria  Municipal de

Fixas

Meio

Meio Ambiente

Vencimentos e Vantagens
R$  50.000,00
Obrigagbes Patronais

R$  20.000,00
Abastecimento
Vencimentos e Vantagens
R$ 45.000,00
Obrigacdes Patronais

R$ 15.000,00

Fixas

Fixas

e \Vantagens
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02.11 Secretaria de Habitagdo, Obras e | 02.06.07 Merenda Escolar

Servigos Publicos 121 3.3.90.30.00 08.243.0012.2.013 Material de Consumo

02.11.01 Vias Publicas R$ 100.000,00

210 3.1.90.11.00 15.451.0022.2.029
Pessoal Civil
211 3.1.90.13.00 15.451.0022.2.029

02.11.02

220 3.1.90.11.00 15.451.0023.2.030
Pessoal Civil

221 3.1.90.13.00 15.451.0023.2.030

02.11.03

229 3.1.90.11.00 15.452.0024.2.031
Pessoal Civil

230 3.1.90.13.00 15.452.0024.2.031

02.11.04

238 3.1.90.11.00 15.452.0025.2.032
Pessoal Civil

02.11.05

246 3.1.90.11.00 26.782.0026.2.033
Pessoal Civil

247 3.1.90.13.00 26.782.0026.2.033

Vencimentos e Vantagens Fixas
R$ 530.000,00

Obrigagbes Patronais

R$ 155.000,00

Obras e Engenharia
Vencimentos e Vantagens
R$ 170.000,00

Obrigagbes Patronais

R$ 30.000,00
Manutengéao

Vencimentos e Vantagens
R$ 122.000,00

Obrigacgdes Patronais

R$ 15.000,00

Cemitério

Vencimentos e Vantagens
R$ 10.000,00

Estradas Municipais
Vencimentos e Vantagens
R$ 45.000,00
Obrigagbes Patronais

R$ 20.000,00

Fixas

Fixas

Fixas

Fixas

ARTIGO 2° - A cobertura do Crédito prevista no artigo 1° deste Decreto
sera coberto com recurso proveniente de anulagéo nas seguintes dotagdes do

orgcamento:

02

02.05

Financas

02.05.01

48 3.1.90.11.00 04.122.0006.2.006
Pessoal Civil

49 3.1.90.91.00 28.846.0000.0.002

53 3.3.90.36.00 04.122.0006.2.006
Fisica
259 4.4.90.91.00 28.846.0000.0.006

02.06

02.06.01

68 3.3.90.36.00 12.365.0007.2.007
Fisica

02.06.02

73 3.1.90.11.00 12.365.0007.2.008
Pessoal Civil

74 3.1.90.13.00 12.365.0007.2.008

78 3.3.90.39.00 12.365.0007.2.008
Juridica
79 4.4.90.51.00 12.365.0007.1.015

02.06.03
88 4.4.90.52.00 12.365.0008.1.018

02.06.04

94 3.3.90.36.00 12.361.0009.2.010
Fisica

95 3.3.90.39 00.12.361.0009.2.010
Juridica

96 4.4.90.51.00 12.361.0009.1.019

97 4.4.90.52.00 12.361.0009.1.020

02.06.05
102 3.1.90.13.00 12.361.0010.2.011

108 3.3.90.36.00 12.361.0010.2.011
Fisica
111 4.4.90.51.00 12.361.0010.1.021

Poder Executivo
Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Finangas
Vencimentos e Vantagens
R$ 100.000,00
Sentencas Judiciais

R$ 1.000.000,00

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 100.000,00

Sentengas Judiciais

R$  80.000,00

Secretaria Municipal de Educacgéo
Ensino Infantil — Creche

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$  50.000,00

Ensino Infantil — Pré Escola
Vencimentos e Vantagens
R$  80.000,00
Obrigagdes Patronais

R$  20.000,00

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 100.000,00

Obras e Instalagbes

R$  50.000,00

Ensino Infantil - FUNDEB
Equipamento e Material Permanente
R$  90.000,00

Ensino Fundamental

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 600.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$  50.000,00

Obras e Instalagoes

R$ 100.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$  50.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Obrigagdes Patronais

R$ 150.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 1.000.000,00

Obras e Instalagbes

R$ 100.000,00

Fixas

Fixas

124 4.4.90.51.00 08.243.0012.1.023

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

133 3.3.90.36.00 10.301.0013.2.014
Fisica

139 4.4.90.51.00 10.301.0013.1.025

140 4.4.90.52.00 10.301.0013.1.026

02.08

Desenvolvimento Social

02.08.03

Adolescente

170 3.3.90.39.00 08.244.0017.2.023
Juridica

02.09

Cultura e Turismo

02.09.01

179 4.4.90.51.00 27.812.0018.1.032

180 4.4.90.52.00 27.812.0018.1.033

02.09.02

182 3.1.90.11.00 13.392.0019.2.025
Pessoal Civil

183 3.1.90.13.00 13.392.0019.2.025

186 3.3.90.30.00 13.392.0019.2.025
187 3.3.90.36.00 13.392.0019.2.025
Fisica

02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

199 4.4.90.52.00 18.122.0020.1.037

02.11

Servigos Publicos

02.11.01

216 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040
217 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.041

218 4.4.90.52.00 15.451.0022.1.042

Obras e Instalagoes
R$ 50.000,00
Secretaria Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Saude

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 350.000,00

Obras e Instalagbes

R$ 200.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 300.000,00
Secretaria Municipal de

Fundo Municipal Crianca e
Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$  50.000,00

Secretaria Municipal Esportes, Lazer,

Esporte e Lazer

Obras e Instalagbes

R$ 100.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 100.000,00

Cultura e Turismo
Vencimentos e Vantagens
R$ 280.000,00

Obrigacdes Patronais

R$ 120.000,00

Material de Consumo

R$ 150.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 150.000,00

Fixas

Secretaria  Municipal de Meio
Meio Ambiente
Equipamento e Material Permanente
R$ 343.000,00

Secretaria de Habitagdo, Obras e

Vias Publicas

Obras e Instalagoes

R$ 200.000,00

Obras e Instalagbes

R$ 150.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 300.000,00

ARTIGO 3° O projeto orgamentario objeto do presente Crédito
Adicional Suplementar passa a compor o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes

Orcamentarias do exercicio de 2014.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugao do presente Decreto,
correrao por conta das dotagdes orcamentarias proprias.

ARTIGO 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, 06 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 128/2014
De 07/11/2014

“Dispbe sobre o expediente nas reparticdes publicas municipais no dia 21 de
novembro de 2014 e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI,

Prefeito do

Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribuicées
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legais,

CONSIDERANDO o que o dia 20 de novembro de 2014 é feriado municipal em
comemoragao ao “Dia da Consciéncia Negra”.

DECRETA:

Artigo 1°) Fica suspenso o expediente nas repartigdes publicas municipais no
dia 21 de novembro de 2014, sexta-feira.

Artigo 2°) Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, os servidores
deverdo compensar as horas nao trabalhadas, a razao de 30 minutos por dia,
a partir do dia 24 de novembro de 2014.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico do servidor determinar, em relagéo a cada
um, a compensacao que se fara de acordo com o interesse e a peculiaridade
de servigo.

§ 2° - A ndo compensagdo das horas de trabalho acarretara os descontos
pertinentes, ou se for o caso, falta ao servigo correspondente ao dia sujeito a
compensagao.

Artigo 3°) As repartigcbes publicas que prestam servigos essenciais de interesse
publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal no
dia mencionado no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 4°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 07 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 129 /2014
De 10/11/2014

“Dispde sobre o expediente no prédio da Prefeitura Municipal de Angatuba, nos
dias que especifica, e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribui¢cdes
legais,

Considerando a necessidade de fechamento das contas do exercicio de 2014,
bem como abertura para o orgamento do exercicio de 2015.

DECRETA:

Artigo 1°) Nos dias 15 a 19 de dezembro de 2014, o atendimento ao publico no
prédio da Prefeitura Municipal de Angatuba, ocorrera das 8 as 12 horas.

Artigo 2°) Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, o atendimento
ao publico retornara normalmente em 05 de janeiro de 2015.

Artigo 3°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 10 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 130 /2014
De 10/11/2014

“Dispde sobre recesso administrativo na Prefeitura Municipal de Angatuba nos
dias que especifica e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribui¢cdes
legais,

Considerando a comemoracao das festividades natalina e de Ano Novo e a
necessidade de regulamentar o expediente nas reparticdes publicas municipais.

DECRETA:

Artigo 1°) Fica estabelecido recesso administrativo na Prefeitura Municipal de
Angatuba, no periodo de 22 de dezembro de 2014 a 02 de janeiro de 2015.

Artigo 2°) Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, os servidores
deverao compensar as horas nao trabalhadas, a razdo de 30 minutos por dia,
a partir do dia 05 de janeiro de 2014.

§ 1° - Cabera ao superior hierarquico do servidor determinar, em relagdo a cada
um, a compensagao que se fara de acordo com o interesse e a peculiaridade
de servigo.

§ 2° - A ndo compensacdo das horas de trabalho acarretara os descontos
pertinentes, ou se for o caso, falta ao servigo correspondente ao dia sujeito a
compensagao.

Artigo 3°) As repartigdes publicas que prestam servigos essenciais de interesse
publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal nos
dias mencionados no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 4°) A Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva tera
expediente normal nos dias 22, 23, 26, 29 e 30 de dezembro de 2014 e no dia
02 de janeiro de 2015.

Artigo 5°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 10 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO n°131/2014
25/11/2014

“Institui o Grupamento de Ronda Ostensiva Municipal (ROMU), vinculado a
estrutura da Guarda Civil Municipal de Angatuba, da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Transito e da outras providéncias”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que
Ihe foram conferidas por Lei e, tendo em vista o disposto no art. 31, da Lei
Municipal n° 082/2014, de 04 de julho de 2014;

DECRETA:

Artigo 1°- Fica instituido o Grupamento de Ronda Ostensiva Municipal
- ROMU, vinculada ao Comando da Guarda Civil Municipal, da Secretaria
Municipal da Seguranca Publica e Transito, que contara com um efetivo
treinado para acdes de pronto emprego e de procedimentos especiais, tendo
como principal fungdo o apoio em situagdes de crise nos prédios publicos
municipais, a garantia da execugéo dos servigos prestados pela Prefeitura,
assim como o auxilio na manutencao da seguranga publica no municipio de
Angatuba.

Paragrafo Unico — A quantidade de integrantes do efetivo do Grupamento de
Ronda Ostensiva Municipal, sera fixada e alterada conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, sendo nomeados por
Portaria expedida pelo Chefe do Executivo.

Art. 2° A ROMU tem por finalidade possibilitar a protegéo especial aos
bens, servigos e instalacbes do Municipio e devera:

| - dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas da Guarda Civil
Municipal da Secretaria Municipal da Segurancga Publica e Transito, quanto ao
desenvolvimento das atividades da Corporacéo;

Il - fazer rondas, especialmente nas imediagdes dos prédios publicos
municipais, pragas, parques, contribuindo com a segurancga publica municipal;
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Ill - contribuir com a seguranga, ndo s6 dos prédios publicos, mas com a
segurangca dos municipes e dos membros da Corporagao, direcionando o
seu foco de atuagdo a rondas preventivas e apoio operacional nos postos de
servico, servindo como auxilio a ocorréncias em que assim venham a exigir;

IV - promover o pronto-emprego de guardas municipais especializados para a
solucdo de problemas imediatos e especificos, principalmente nos bairros mais
afastados, visando a protegédo dos prédios publicos, bem como a integridade
dos municipes, dando prioridade nos casos de calamidade publica e no auxilio
a populacao;

V - prestar atendimento as solicitagdes dos 6rgdos municipais no dmbito de
suas respectivas competéncias;

VI - desenvolver as demais atividades necessarias ao integral exercicio de
suas atribuicoes;

VIl — manter sempre que necessario a novas técnicas de conhecimentos e de
condicionamento fisicos de seus integrantes;

VIl — manter um grupamento de operagbes de atendimento para eventos
especiais, antecedendo o emprego das forgas policiais.

Art. 3° A ROMU sera composta por Guardas Civis Municipais que
atuardo mediante planejamento proprio, em apoio as outras unidades da
Corporacgao, podendo seu efetivo ser alterado de acordo com a necessidade e
mediante aprovagédo do Chefe do Executivo

Art. 4° Ao Secretéario Municipal de Seguranca Publica e Transito cabera
indicar e destacar, observada a disponibilidade da Corporagéo, os recursos
materiais € humanos necessarios para o cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 5° Para ingressar na equipe ROMU, o interessado devera atender
aos seguintes critérios:

- Estar em boas condi¢des de saude, fisica e mental;

- Nao ter sofrido nos ultimos 06 (seis) meses do ingresso, qualquer
penalidade disciplinar;

- Ter disponibilidade de horario;

V- Disponibilidade para atividades correlatas a fungao;
V- Responsabilidade em equipe;
VI- Responsabilidade com viaturas, armas, fardamentos, equipamentos

operacionais e horarios;

VII- Estar ciente da subordinagao hierarquica;

VIII- Estar apto a realizar treinamentos fisicos, salvo por forgca maior ou
caso fortuito.

Art. 6° A ROMU observara os seguintes procedimentos:

I- Todos os integrantes da ROMU sé&o obrigados a participar de treinamentos
taticos, de pratica de atividades fisicas, de cursos teéricos, de palestras e todo
e qualquer outro meio de instrugcao disponibilizado pela Guarda Municipal de
Angatuba, exceto quando houver algum fato impeditivo devidamente justificado,
devendo sempre respeitar o profissional que estiver ministrando o curso ou
treinamento;

lI- seus integrantes seréao identificados por uniforme proéprio, que os diferencie
do restante da tropa, contendo o bracgal e a boina;

lll- em caso de recusa por parte do Guarda Civil Municipal em realizar
treinamentos, cursos especificos da ROMU e seguir as normas de conduta
serdao automaticamente desligados da mesma, retornando as atividades
cotidianas desempenhadas pela Guarda Municipal;

IV- as equipes que compde cada viatura serdo em regra, composta por 03
(trés) integrantes e excepcionalmente por niumero diverso com autorizagdo
do Secretario de Municipal de Seguranca Publica e aprovado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 7° Entre os integrantes da ROMU sera escolhido um chefe da
equipe, incumbindo a este:

- coordenar o trabalho diario;

- zelar pela disciplina da equipe;

- motivar os demais integrantes;

V- liderar as agdes nas ocorréncias;

V- manter os integrantes informados de qualquer anormalidade inerente ao
Servico;

VI- manter contato e informar os demais superiores hierarquicos sobre as
acgoes realizadas e a realizar pela equipe;

IX- apresentar relatério diario.

Art. 8° As fungdes dos integrantes da equipe que compde cada viatura,
ficam assim distribuidas:

I-motorista: responsavel pela viatura em qualquer circunstancia, mantendo-a
sempre em ordem e pronta para o trabalho, somente podera afastar-se dela
mediante ordens superiores ou em caso de extrema necessidade;

ll-seguranca da equipe ou terceiro homem, responsavel por todos os
equipamentos usados na viatura, abordagem do lado direito do veiculo, devera
auxiliar o motorista na limpeza da viatura e nas manobras para estacionamento;

[1I-O quarto homem sera responsavel pela seguranga do motorista, voz de
abordagem, abordagem pelo lado esquerdo do veiculo, busca pessoal e a
elaboragao dos boletins e documentos pertinentes a ocorréncia.

Art. 9° O disposto neste artigo devera ser observado por cada integrante
da ROMU estando ou néo de servigo.

I- cada integrante da ROMU devera ter comportamento exemplar, evitando
atitudes prejudiciais ao bom nome da equipe, bem como da Guarda Municipal
de Angatuba;

II- as decisbes a serem tomadas internamente pela equipe deverdo ser
consultadas pelos seus pares, e todas as opinides deverao ser consideradas
para efeito de decisao final,

[lI- ocorrendo desentendimento entre os integrantes de cada equipe no decorrer
do turno de trabalho, o chefe da ROMU devera ser informado e, se for o caso,
podera quando necessario, remanejar imediatamente os envolvidos, buscando
assim, preservar a harmonia no ambiente de trabalho;

V- Caso n&o haja solucdo nos desentendimentos na equipe devera
comunicar ao Comando da Guarda Civil Municipal e cabera ao Secretario de
Seguranga Publica e Transito, o desligamento dos envolvidos

Art. 10° Condutas que podem causar o desligamento da Guarda
Municipal integrante da ROMU, nao prevista no Regimento Interno da Guarda
Municipal de Angatuba:

I- a falta de interesses, morosidade nas acoes, falta com o zelo e presteza no
desempenho das fungoes;

lI- falta de respeito com os demais integrantes da ROMU assim como, com os
integrantes da Corporagao e com qualquer outra pessoa, quando comprovado
o dolo;

[lI- faltar com a verdade, prejudicando o bom andamento do servigo ou causando
desconforto entre os demais integrantes da ROMU ou da Corporagéao;

IV- falta de respeito, de decoro e de dignidade com relagéo as pessoas;

V- atitudes desrespeitosas que vise ofender a integridade moral dos municipes
em especial das mulheres, comprovado a atitude dolosa ou culposa através da
representagao, sem prejuizo das demais sangdes disciplinares;

Vl-as equipes que nao atenderem rapidamente a solicitagdo do Secretario
Municipal de Seguranga Publica e Transito, Comandante da Guarda Civil
Municipal, sem justificativa plausivel, comprovado o dolo ou culpa;

VII- falta de zelo e cuidado com os bens publicos.

Art. 11. Ao estacionar a viatura o motorista devera adotar os seguintes
cuidados:

I. A viatura em deslocamento ou parada deve estar com os vidros abertos,
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salvo autorizacao do chefe de equipe, devidamente justificado.

II. O chefe de equipe da viatura sera o responsavel pela ocorréncia, razéo
pela qual somente ele devera dialogar com as partes envolvidas, buscando
solucionar a ocorréncia da melhor maneira possivel, evitando discussoes
desnecessarias.

[ll. Todo e qualquer produto ilicito, bem como valores localizados durante as
ocorréncias atendidas pela equipe, deverao ser entregues ao chefe de equipe
que devera lavrar o auto de apreenséao do produto.

IV. As falhas ocorridas durante as ocorréncias deverdo ser discutidas e sanadas
entre os integrantes da equipe quando estes estiverem na base operacional.

Art. 12. Aabordagem dos Agentes do Grupamento de Ronda Ostensiva
Municipal seguira os seguintes principios:

I. tratar os abordados e demais pessoas de forma respeitosa, conversando
em tom de voz respeitoso, e sempre que possivel a curta distancia e,
excepcionalmente, quando a situagao exigir, devera usar tom de voz mais firme
e enérgico;

. evitar discussdes com abordados ou populares;

Il. evitar sempre que possivel, abordagem em locais de grandes aglomeragdes
de pessoas, salvo se a situagao o exigir devidamente justificado;

IV. evitar a passagem de transeuntes entre os integrantes da equipe e as
pessoas abordadas ou envolvidas na ocorréncia;

V. demorar o minimo possivel nos locais das ocorréncias, e de acordo com a
gravidade e complexidade de cada uma;

VI. evitar que terceiros conversem com os detidos, ou que estes conversem
entre si.

§ 1°. No caso de fuga de um ou mais abordados no local da ocorréncia, atentar
para a seguranca e o trabalho em equipe.

§ 2°. Nao permitir que outros Guardas Municipais ou populares intervenham na
abordagem ou que agridam os detidos.

Art. 13. O integrante que estiver apresentando a ocorréncia com ou
sem testemunha, deve ler o que foi lavrado, abstendo-se de assinar termo de
declaracao ou BO/TC cujo conteudo nao estiver de acordo com o que relatou.

Art. 14. Os Guardas Municipais que ingressarem no grupamento da
ROMU serao designados por Portaria do Prefeito Municipal, sendo definidos
nomes, ficando sujeitos a alteragdo através de solicitacdo do Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Transito, seguindo as quantidades e fung¢des
deste Decreto.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Angatuba, 25 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEIS
NOVEMBRO DE 2014
Lei n°® 100/2014

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar Parceria Publica Privada, com
proprietarios do loteamento Parque Residencial Simdes para execucdo de
obras de infra-estrutura (rede de agua e esgoto), no Municipio de Angatuba da
outras providéncias.”

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Parceria Publico
Privada com proprietarios de glebas, no Loteamento Parque Residencial Simdes,
com objetivo de execugao de obras de infra-estrutura (rede de abastecimento
de agua tratada e captagao de esgoto e seu respectivo tratamento) no mesmo
parcelamento urbano.

Paragrafo Unico: Os proprietarios do Loteamento Parque Residencial Simdées
sao aqueles que firmaram acordo com a Prefeitura do Municipio de Angatuba,

tanto em Termo de Conciliagdo assinado junto ao Poder Judiciario, como em
manifestacao favoravel expressa posteriormente.

Art. 2°. A formalizagao da Parceria Publico Privada se dara por Termo
de Parceria Publico Privada, que sera regida pelo disposto nesta Lei, na
Legislacao correspondente, no Decreto que a regulamentara e nas normas
gerais do regime de parceria a serem estabelecidos.

§ 1°: O Termo de Parceria sera assinado por todos os proprietarios que firmaram
acordo e a Prefeitura do Municipio de Angatuba através do seu representante
legal na presenca de duas testemunhas.

§ 2°: O Termo de Parceria devera obrigatoriamente estabelecer:

| — as metas e os resultados a serem atingidos e os respectivos prazos de
€Xecugao ou cronograma;

Il — o prazo de vigéncia;

Il — as responsabilidades e obrigagdes das partes;

IV — clausulas que, prevejam:

a) a obrigacdo do parceiro privado de obter recursos financeiros
necessarios para a aquisicao de materiais para a execugéo das obras de infra-
estrutura;

b) a obrigacao do parceiro privado de atender os requisitos de qualidade
dos materiais a serem adquiridos segundo normas da concessionaria de
servicos de agua e esgoto (Sabesp);

c) a obrigagao da administragdo Publica Municipal em fornecer, na forma
de administracao direta e indireta, os projetos e a mao-de-obra necessaria para
a concretizacao dos objetivos

V — identificagdo dos gestores responsaveis pela execucgao e fiscalizagéo;

VI — os fatos que caracterizam o ndo cumprimento das obrigagdes
estabelecidas pelo parceiro publico e/ou o parceiro privado, os modos e o
prazo de regularizagdo, bem como a forma de notificagdo do ndo cumprimento
ao Conselho Gestor;

Art. 3°. Fica criado o Conselho Gestor da Parceria Publico-Privada, composto
de 03 (trés) membros, integrado da seguinte forma:

| — O Secretario Municipal de Habitagdo, Obras e Servigos Publicos;

Il — O Engenheiro Civil responsavel da Secretaria Municipal de Habitacao,
Obras e Servigos Publicos;

Il — O Técnico de Edificacbes responsavel da Secretaria Municipal de
Habitacdo, Obras e Servigos Publicos;

§ 1°: O Conselho sera presidido pelo Secretario Municipal de Habitagao, Obras
e Servicos Publicos.

§ 2°: Participardo das reunides do Conselho, com direito a voz, os demais
titulares de Secretarias que tiverem interesse direto na parceria, em razédo de
vinculo tematico entre o objeto desta e o respectivo campo funcional.

§ 3% O Conselho deliberara mediante voto da maioria de seus membros, tendo
o Presidente direito ao voto de qualidade.

§ 4°: Cabera ao Conselho Gestor:

| — aprovar projetos da parceria publico-privada;
Il — fiscalizar a execugao da parceria publico-privada;

§ 5% Ao membro do Conselho é vedado:

| — exercer o direito de voz em qualquer ato ou matéria objeto do PPP em que
tiver interesse pessoal;

Il — valer-se de informagéo sobre processo de parceria ainda ndo divulgado
para obter vantagem, para si ou para terceiros.

§ 6° A participagdo no Conselho ndo sera remunerada, sendo considerada
servico publico relevante.

Art. 4°. Sera constituida, pelo parceiro privado, uma Comissado de propdsito
especifico incumbida de implantar e gerir juntamente com o Conselho Gestor,
o objeto da parceria, a qual cabera as despesas financeiras e a aquisicao
dos materiais necessarios para a consecug¢ao do objeto da PPP bem como
a propriedade dos bens resultantes do investimento, durante a vigéncia do
Termo, até que se dé a transferéncia, se necessaria, do investimento realizado,
para a concessionaria envolvida.

§ 1°% A Comissdo serd composta por no minimo 03 (frés) e no maximo 05
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(cinco) proprietarios que serao escolhidos de comum acordo entre todos os
proprietarios participantes do PPP.

§ 2°: Os proprietarios participantes do PPP, através de procuragdo com firma
reconhecida, concederdo aos membros da Comissao poderes para arrecadacao
e emissdo de recibos de recebimento de recursos financeiros, aquisicdo dos
materiais necessarios e seus pagamentos e a decisdo no acompanhamento
das obras de infra-estrutura, respeitado o projeto de implantagdo original
aprovado pelo Conselho Gestor.

Art. 5°. Os instrumentos de parceria publico-privada poderao prever mecanismos
amigaveis de solugdo das divergéncias do Termo.

Art. 6°. Fica convencionado como Foro eleito o da Comarca de Angatuba para
decidir tudo quanto for devido em razéo da Parceria Publico Privada.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara, através de Decreto a aplicacao desta
lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da sua publicagao.

Art. 8°. As despesas com a execucgao da presente Lei, correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de novembro de 2.014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 101/2014

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA
PARA O EXERCICIO DE 2015.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES MORAIS TURELLI, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ANGATUBA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°- O Orgamento Geral do Municipio de Angatuba para o exercicio
financeiro de 2015 estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 61.000.000.00
(Sessenta e um milhdes de reais);

Artigo 2° - AReceita sera realizada mediante a arrecadagao de tributos,
rendas e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em
vigor e das especificagbes constantes do anexo n° 2, da Lei 4.320/64, com o
seguinte desdobramento:

1. RECEITAS CORRENTES 57.240.000,00
1.1 RECEITA TRIBUTARIA 3.500.000,00
1.2 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00
1.5 RECEITA INDUSTRIAL 10.000,00
1.6 RECEITA DE SERVICOS 150.000,00
1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES *52.620.000,00
1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 750.000,00
* valores liquidos, ja descontados as Deducdes das Receitas.

2 .RECEITAS DE CAPITAL 3.760.000,00
2.2 ALIENACAO DE BENS 10.000,00
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.740.000,00
2.5 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00
9.0 DEDUCOES DAS RECEITAS -6.480.000,00

|TOTAL | 61.000.000,00]

Artigo 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos
quadros “Programas de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, que apresenta o

seguinte desdobramento:

01— POR FUNGCAO DE GOVERNO

FUNCOES DE GOVERNO R$

01 - LEGISLATIVA 1.315.500,00
04 - ADMINISTRACAO 5.540.000,00
08 - ASSISTENCIA SOCIAL 3.627.000,00
10 - SAUDE 14.815.000,00
12 - EDUCACAO 15.380.500,00
13 - CULTURA 4.120.000,00
15 - URBANISMO 7.401.000,00
16 - HABITACAO 2.001.000,00
17 - SANEAMENTO BASICO URBANO 260.000,00
20 - GESTAO AMBIENTAL 240.000,00
20 - AGRICULTURA 400.000,00
26 - TRANSPORTE 782.000,00
27 - DESPORTO E LAZER 793.000,00
28 - ENCARGOS ESPECIAIS 4.020.000,00
99 - RESERVA DE CONTINGENCIA 305.000,00

TOTAL 61.000.000,00

02 — POR SUBFUNGOES

SUBFUNCAO R$

031 — Acéo Legislativa 1.315.500,00
122 — Administracdo Geral 5.780.000,00
241 — Assisténcia ao Idoso 35.000,00
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 70.000,00
243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 2.000.000,00
244 — Assisténcia Comunitaria 1.522.000,00
301 — Atencao Basica 7.365.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 7.450.000,00
361 — Ensino Fundamental 11.784.000,00
365 — Educacao Infantil 3.590.500,00
366 — Educacao de Jovens e Adultos 6.000,00
392 — Difusao Cultural 4.120.000,00
451 — Infra—Estrutura Urbana 6.463.000,00
452 — Servigos Urbanos 938.000,00
482 — Habitacdo Urbana 2.001.000,00
512 — Saneamento Basico Urbano 260.000,00
605 — Abastecimento 400.000,00
782 — Transporte Rodoviario 782.000,00
812 — Desporto Comunitario 793.000,00
846 — Outros Encargos Especiais 4.020.000,00
999 — Reserva de Contingéncia 305.000,00

TOTAL 61.000.000,00

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

CATEGORIA ECONOMICA R$
DESPESAS CORRENTES 52.493.500,00
DESPESAS DE CAPITAL 8.201.500,00
RESERVA DE CONTIGENCIAS 305.000,00
TOTAL 61.000.000,00

04 - POR ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

1-PODER LEGISLATIVO R$

1.1 — SECRETARIA DA CAMARA 1.315.500,00
2 —PODER EXECUTIVO

2.1 — GABINETE DO PREFEITO 402.000,00
2.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS

JURIDICOS 222.000,00
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2.3 — SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E

PLANEJAMENTO 270.000,00
2.4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSITRACAO 2.735.000,00
2.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E

FINANCAS 5.574.000,00
2.6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.6.1 — ENSINO INFANTIL - CRECHE 1.320.000,00
2.6.2 — ENSINO INFANTIL — PRE ESCOLA 450.500,00
2.6.3 — ENSINO INFANTIL - FUNDEB 1.820.000,00
2.6.4 — ENSINO FUNDAMENTAL 4.860.000,00
2.6.5— ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 6.924.000,00
2.6.6 — ENSINO FUNDAMENTAL - PEJA 6.000,00
2.6.7 — MERENDA ESCOLAR 2.000.000,00
2.7 — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E MEDICINA

PREVENTIVA

2.7.1 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14.750.000,00
2.7.2 — ACOES DE PREVENCOES DE DOENCAS 65.000,00
2.7.3 — SANEAMENTO 260.000,00
2.8 — SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

2.8.1 — FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 972.000,00
2.8.2 — FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 200.0000,00
2.8.3 — FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENCIA 455.000,00
2.9 — SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES, LAZER,

CULTURA E TURISMO

2.9.1 —ESPORTE E LAZER 793.000,00
2.9.2 — CULTURA E TURISMO 4.120.000,00
2.10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

AGRICULTURA

2.10.1 — MEIO AMBIENTE 240.000,00
2.10.2 — ABASTECIMENTO 400.000,00
2.11 — SECRETARIA DE HABITACAO, OBRAS E

SERVICOS MUNICIPAIS

2.11.1 — VIAS PUBLICAS 5.751.000,00
2.11.2 — OBRAS E ENGENHARIA 2.713.000,00
2.11.3 - MANUTENGCAO 722.000,00
2.11.4 - CEMITERIO 216.000,00
2.11.5 — ESTRADAS MUNICIPAIS 782.000,00
2.12 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

PUBLICA E TRANSITO

2.12.1 — SEGURANCA E TRANSITO 662.000,00
TOTAL 61.000.000,00

Artigo 4° - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicao
Federal e da Lei de Diretrizes Orgamentarias a: -
| — Realizar operagdes de crédito por Antecipacado da Receita, nos termos da
Legislagcao em vigor;
Il — Realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagédo em
vigor;
Il — O inciso Il passa a vigorar com a seguinte redacéo: Il — “Abrir créditos
adicionais suplementares por Decreto, nos termos do que dispde a Lei Federal
n°®4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total das despesas fixadas, criando se necessario, elementos de despesa e
fontes de recurso dentro de cada projeto, atividade ou operagao especial;
§ 1° Ficam excluidos do limite estabelecido no inciso Ill, art. 11 desta lei, os
créditos adicionais suplementares.
| — abertos com recursos da Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto no Decreto Federal n® 1.763, de 16 de Janeiro de 1980:
Il — destinados a suprir insuficiéncia nas dotagbes referentes ao servigo da
divida publica;
Il — destinados a suprir insuficiéncia nas dotagbes dos Fundos Especiais
decorrentes de recebimento de recursos extraordinarios;

IV —Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria
de programagéo, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da Constituicao
Federal; e

V — destinados a suprir insuficiéncias nas dotagbes de pessoal, Inativos e
Pensionistas, autorizadas a redistribuicao prevista no art. 66, paragrafo unico,
da Lei Federal n? 4.320, de 1964;

VI - Os recursos destinados ao pagamento do grupo de natureza de despesas
de pessoal poderdo ser remanejados para outras despesas, no ultimo
quadrimestre do exercicio, desde os eventos que subsidiaram a precisao da
despesa de pessoal ndo se concretizem.”

Artigo 52 — A destinacao de recursos orgcamentarios do Municipio, as
Entidades priva-
das sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude, e educagao, a titulo de
cooperacgao, de auxilio ou assisténcia financeira, devera observar ao disposto
no artigo 26 da lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000,e ao artigos
16 e 17 da Lei Federal n® 4.320/64, além do seguinte:
| — estar e em funcionamento a mais de 12 (doze) meses e sediada no municipio
de Angatuba;
Il - estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il — apresentar declaragéo de funcionamento regular lavrada por de Entidade
Publica Estadual ou Federal existente no municipio;
IV — estar cadastrada no municipio e apresentar ata quanto a regularidade de
sua diretoria;
V —apresentar certiddes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos-FGTS,
VI — apresentar o Estatuto Social onde devera estar estabelecido que os
cargos de dirigentes da Entidade nao s&o de carater remuneratério e no caso
de dissolugao, seus bens serdo doados a entidades congéneres sediadas no
Estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de Angatuba;
VIl - apresentar Balango Patrimonial do ultimo exercicio encerrado;
VIl — apresentar pedido de subvenc&o social, auxilio ou contribuicdo do
valor pretendido, preferencialmente até o més de Julho do ano anterior ao
de transferéncias dos recursos, justificando com demonstrativo das receitas
e despesas detalhadas previstas para o periodo de transferéncia da ajuda
financeira, devendo o detalhamento demonstrar as estimativas das receitas e
despesas mediante historico dos 3 (trés) ultimos exercicios.
IX — apresentar Plano de Aplicagdo dos recursos pleiteados demonstrando
cada atividade desenvolvida pela Entidade, quantificando cada despesa e
seus respectivos valores unitarios mensal, bem como cada fonte de recurso
financeiro que sustentara o plano de aplicagdo apresentado
X — As Entidades a ser incluidas no Orgcamento do exercicio de 2015, sédo as

seguintes:

a) Irmandade da Santa Casa de Angatuba;

b) Associacao de Pais e Amigos do Excepcional de Angatuba - APAE;
c) Retiro dos Pobres de Santo Antonio;

d) Casa da Criancga “Elisa Verardi”;

e) Fraterno Auxilio a Doentes Alcodlicos — FADA.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2015,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 102/2014

“CONCEDE ABONO AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO”.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicées que
Ihes séo conferidas pela lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:
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Fica a Camara Municipal de Angatuba autorizada a conceder

Art. 1° aos servidores do Poder Legislativo, no més de dezembro de

2014, um abono no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Art. 2° correrdo por conta das dotagbes préprias consignadas no

orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 26 de novembro de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

RELACAO DE CONTRATOS
NOVEMBRO/2014

N° 152 REFERENTE: PROCESSO n° 107/2014

MOD.: CONVITE N.° 017/2014

CONTRATADO:J.C TARDIM ME

OBJETO: Aquisicao de filtros automotivos para a frota Municipal da Prefeitura
do Municipio de Angatuba

VALOR: R$ 68.090,25 (sessenta e oito mil e noventa reais e vinte e cinco
centavos)

DATA DAABERTURA: 04/11/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 (doze) meses a contar da data de assinatura

N° 153 REFERENTE: PROCESSO n° 088/2014

MOD.: PREGAO PRESECIAL N° 024/2014

CONTRATADO:BELLAN TRANSFORMACOES VEICULARES LTDA
OBJETO: Aquisicdo de 02 (duas) ambulancias de simples remocgéo, tipo a,
zero km

VALOR: R$ 122.200,00 (cento e vinte e dois mil e duzentos reais)

DATA DAABERTURA: 10/11/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da sua
assinatura

N° 154 REFERENTE: PROCESSO n° 113/2014

MOD.: INEXIGIBILIDADE N.° 008/2014

CONTRATADO:CROSS ORGANIZACAO E PROMOCAO DE EVENTOS
LTDA.ME

OBJETO: Realizagdo de uma Etapa do Campeonato Paulista de Motocross
MX1 e MX2 - 2014

VALOR: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

DATA DAABERTURA: 19/11/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura

Angatuba, 31 de novembro de 2014.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao

RELAGCAO DE CONTRATOS ADITADOS
NOVEMBRO/2014

CONTRATO N° 059/2014 PROCESSO N° 029/2014

MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 002/2014

CONTRATADO:MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO SILVA & MOURA LTDA -
EPP

OBJETO: Execucéo de servicos de adaptacao de 03 (trés) salas de aulas em
galpédo existente e ampliagéo, na escola Maria Salete Basile

ADITAMENTO: Aditamento de prazo em mais 03 (trés) meses.

DATA: 10/11/2014

CONTRATO N° 125/2014 PROCESSO N° 036/2014

MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 005/2014

CONTRATADO:PAULO A. M. RIBEIRO CONSTRUTORA ME

OBJETO: Execugédo de servicos de construcdo de cobertura de 01 (uma)
quadra esportiva na EMEIF Prof? Diva Morais Camargo Pucci

ADITAMENTO: Aditamento de prazo em mais 02 (dois) meses.

DATA: 11/11/2014

CONTRATO N° 123/2014 PROCESSO N° 036/2014

MODALIDADE: Tomada de Pregos n° 005/2014

CONTRATADO:PAULO A. M. RIBEIRO CONSTRUTORA ME

OBJETO: Execugdo de servicos de construcdo de cobertura de 01 (uma)
quadra poliesportiva na EMEIF Prof? Maria Isabel Lopes de Oliveira
ADITAMENTO: Aditamento de prazo em mais 02(dois) meses.

DATA: 21/11/2014

CONTRATO N° 103/2013 PROCESSO N° 047/2013

MODALIDADE: Concorréncia n°® 003/2013

CONTRATADO:MATERIAIS PARA CONSTRUCAO SILVA & MOURA LTDA
EPP

OBJETO: Prestacao de servicos de engenharia para construcdo de Muros de
Arrimo no Conjunto Habitacional CDHU-TG23A Angatuba “F”, neste municipio
de Angatuba/SP

ADITAMENTO: De prazo em mais 04 (quatro) meses.

DATA: 22/11/2014

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 017/2014 PROCESSO N°075/2014
MODALIDADE: Pregao Presencial para Registro de Pregosn® 019/2014
CONTRATADO:CONSTRUILMA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA
EPP

OBJETO: Aquisicao de cimento CP Il F32 de 50 Kg

ADITAMENTO: Aditamento em 25 % do valor do contrato inicial atualizado,
qual seja R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos reais). O que corresponde
ao acréscimo de R$ 9.150,00 (nove mil e cento e cinquenta reais) referente a
aquisicao de mais 375 sacos de cimento CP Il F 32 50 Kg, passando seu valor
a ser de R$ 45.750,00 (quarenta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais)
DATA: 24/11/2014

CONTRATO N° 122/2013 PROCESSO N° 077/2013

MODALIDADE: Dispensa n° 009/2013

CONTRATADO:MARIO SANCHES

OBJETO: Instalagao do “Abrigo da CCA e Adolescente

ADITAMENTO: De prazo em mais 12 (doze) meses e reajuste do valor do
aluguel, despesas e tributos corrigindo o valor mensal para R$ 1.385,65 (um
mil trezentos e oitenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), totalizando
em 12 (doze) meses R$ 16.627,80 (dezesseis mil seiscentos e vinte e sete
reais e oitenta centavos) conforme indice do INPC — indice Nacional de Pregos
ao Consumidor, em base anual.

DATA: 28/11/2014

Angatuba, 31 de novembro de 2014.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao




