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DECRETO N° 108/2014
De 02/07/2014

ATOS DO PODER EXECUTIVO i

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI,

Prefeito do

Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicées que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal

n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°)

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional

Especial no valor de R$ 2.484.000,00 (dois milhdes, quatrocentos e oitenta e
quatro mil reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente.

02

02.01

02.01.01

12 3.1.90.11.00 04.122.0002.2.002
Pessoal Civil

13 3.1.90.13.00 04.122.0002.2.002

20 4.4.90.52.00 04.122.0002.1.004

02.04

02.04.01

39 3.1.90.11.00 04.122.0005.2.005
Pessoal Civil

Poder Executivo

Gabinete do Prefeito

Chefe de Gabinete
Vencimentos e Vantagens
R$ 150.000,00

Obrigacgdes Patronais

R$  50.000,00
Equipamento e Material Permanente
R$  40.000,00

Secretaria Municipal de Administracéo
Administragéo

Vencimentos e Vantagens
R$ 100.000,00

Fixas

Fixas

40 3.1.90.13.00 04.122.0005.2.005

44 3.3.90.39.00 04.122.0005.2.005
Juridica

02.05

Financas

02.05.01

55 3.3.90.47.00 28.846.0000.0.004

58 3.3.90.93.00 28.846.0000.0.003

02.06

02.06.01

64 3.1.90.11.00 12.365.0007.2.007
Pessoal Civil

02.06.03

81 3.1.90.04.00 12.365.0008.2.009

82 3.1.90.11.00 12.365.0008.2.009
Pessoal Civil
83 3.1.90.13.00 12.365.0008.2.009

02.06.04
89 3.1.90.04.00 12.361.0009.2.010

93 3.3.90.30.00 12.361.0009.2.010

02.06.05
98 3.1.90.04.00 12.361.0010.2.011

99 3.1.90.11.00 12.361.0010.2.011
Pessoal Civil
101 3.1.90.13.00 12.361.0010.2.011

02.06.07

118 3.1.90.11.00 08.243.0012.2.013
Pessoal Civil

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

134 3.3.90.39.00 10.301.0013.2.014
Juridica

02.08

Desenvolvimento Social

02.08.01

151 3.1.90.04.00 08.244.0016.2.021

157 3.3.90.14.00 08.244.0016.2.021
02.10

Ambiente e Agricultura

02.10.01

193 3.1.90.13.00 18.122.0020.2.027
195 3.3.90.30.00 18.122.0020.2.027

02.10.02
206 3.3.90.39.00 20.605.0021.2.028

Distribuigao Gratuita

Obrigagdes Patronais

R$ 100.000,00

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 400.000,00

Secretaria Municipal de Economia e

Economia e Finangas
Obrigagdes Tributaria e Contr.

R$  90.000,00

Indenizacdes e Restituicdes

R$ 100.000,00

Secretaria Municipal de Educacgao
Ensino Infantil — Creche
Vencimentos e Vantagens
R$ 200.000,00

Ensino Infantil - FUNDEB
Contratacdo Tempo Determinado
R$ 60.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 250.000,00

Obrigagdes Patronais

R$ 100.000,00

Ensino Fundamental
Contratacdo Tempo Determinado
R$  30.000,00

Material de Consumo

R$ 100.000,00

Ensino Fundamental - FUNDEB
Contratacdo Tempo Determinado
R$ 100.000,00
Vencimentos e Vantagens
R$ 450.000,00

Obrigagdes Patronais

R$ 100.000,00

Merenda Escolar
Vencimentos e Vantagens
R$  40.000,00
Secretaria Municipal

Fixas

Fixas

Fixas

Fixas
de Saude e

Fundo Municipal de Saude

Outros Servicos Terceiros Pessoa
R$ 140.000,00
Secretaria Municipal de
Fundo Municipal Assisténcia Social
Contratacdo Tempo Determinado

R$ 2.000,00

Diarias Pessoal Civil

R$ 2.000,00

Secretaria Municipal de Meio
Meio Ambiente

Obrigagdes Patronais

R$ 5.000,00
Material de Consumo
R$ 10.000,00

Abastecimento
Outros Servicos Terceiros Pessoa
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Juridica R$  30.000,00 02 Poder Executivo

02.11 Secretaria de Habitagdo, Obras e | 02.01 Gabinete do Prefeito

Servigos Publicos 02.01.01 Chefe de Gabinete

02.11.02 Obras e Engenharia 204.4.90.52.00 04.122.0002.2.002 Equipamento e Material Permanente
220 3.1.90.11.00 15.451.0023.2.030 Vencimentos e Vantagens Fixas R$ 150.000,00

Pessoal Civil R$  30.000,00 02.04 Secretaria Municipal de Administracao
225 3.3.90.39.00 15.451.0023.2.030 Outros Servigos Terceiros Pessoa | 02.04.01 Administragao

Juridica
Artigo 2°)

R$ 5.000,00

A cobertura do Crédito prevista no artigo 1° desta Lei, sera

coberto com recurso proveniente do excesso de arrecadacgdo no valor de R$
2.375.000,00 (dois milhdes, trezentos e setenta e cinco mil reais) e o valor
de R$ 109.000,00 (cento e nove mil reais) sera por anulagédo nas seguintes

dotagdes do orgamento:

02 Poder Executivo
02.06 Secretaria Municipal de Educacgéo
02.06.04 Ensino Fundamental

96 4.4.90.51.00 12.361.0009.1.019

Obras e Instalagbes
R$ 100.000,00

02.08 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
02.08.01 Fundo Municipal Assisténcia Social
152 3.1.90.11.00 08.244.0016.2.021 Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil R$ 2.000,00
158 3.3.90.30.00 08.244.0016.2.021 Material de Consumo

R$ 2.000,00
02.11 Secretaria de Habitagdo, Obras e
Servigos Publicos
02.11.02 Obras e Engenharia

226 4.4.90.51.00 16.482.0023.1.043

Obras e Instalagbes

R$ 5.000,00
Artigo 3°) O Projeto orgamentario do presente Crédito Adicional Suplementar

passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2014-2017 e a LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentaria) do exercicio de 2014.

Artigo 4°) As despesas com a execugdo da presente Lei correrao por conta das
dotacdes orgcamentarias proprias.

Artigo 5°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 02 de julho de 2.014

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 109/2014
De 17/07/2014

“Autoriza o Executivo Municipal a abertura de crédito adicional suplementar, e
da outras providencias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI, Prefeito Municipal
de Angatuba, Estado de S&do Paulo, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

FACO SABER, que a Cémara Municipal de Angatuba-SP, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abertura de um crédito
especial no valor de R$ 2.960.000,00 (dois milhdes, novecentos e sessenta mil
reais), nas seguintes dota¢des do orgamento vigente:

42 3.3.90.30.00 04.122.0005.2.005

44 3.3.90.39.00 04.122.0005.2.005
Juridica

02.06

02.06.01

67 3.3.90.30.00 12.365.0007.2.007

02.06.02

78 3.3.90.39.00 12.365.0007.2.008
Juridica

02.06.03

86 3.3.90.39.00 12.365.0008.2.009
Juridica

02.06.04

95 3.3.90.39.00 12.365.0008.2.009
Juridica

02.06.07

121 3.3.90.30.00 08.243.0012.2.013

02.07

Medicina Preventiva

02.07.01

132 3.3.90.30.00 10.301.0013.2.014

140 4.4.90.52.00 10.301.0013.1.026

02.08

Desenvolvimento Social

02.08.01

158 3.3.90.30.00 08.244.0017.2.023

160 3.3.90.39.00 08.244.0017.2.023
Juridica

02.08.03

Adolescente

168 3.3.90.30.00 08.244.0017.2.023

02.11

Servigos Publicos

02.11.01

213 3.3.90.30.00 15.451.0022.2.029

216 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040

Material de Consumo

R$  40.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 200.000,00

Secretaria Municipal de Educacgéo
Ensino Infantil — Creche

Material de Consumo

R$ 20.000,00

Ensino Infantil — Pré Escola

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 310.000,00

Ensino Infantil — FUNDEB

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 450.000,00

Ensino Fundamental

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 300.000,00
Merenda Escolar
Material de Consumo
R$ 180.000,00
Secretaria Municipal de Saude e
Fundo Municipal de Saude

Material de Consumo

R$ 100.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 200.000,00
Secretaria Municipal de
Fundo Municipal Assisténcia Social
Material de Consumo

R$  20.000,00
Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 50.000,00
Fundo Municipal Crianca e

Material de Consumo
R$  30.000,00
Secretaria de Habitagdo, Obras e

Vias Publicas
Material de Consumo
R$ 680.000,00
Obras e Instalagbes
R$ 230.000,00

ARTIGO 2° - A cobertura do Crédito prevista no artigo 1° deste Decreto sera
coberto com recurso proveniente do excesso de arrecadagao.

ARTIGO 3° O projeto orcamentario objeto do presente Crédito Adicional
Suplementar passa a compor o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias do exercicio de 2014.

ARTIGO 4° - As despesas com a execucao do presente Decreto, correrdo por
conta das dotag¢des orgamentarias proprias.

ARTIGO 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, 17 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI
Prefeito Municipal




JULHO DE 2014

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Péagina 3

DECRETO N° 110/2014
De 23/07/2014

“Declara imoével de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, destinando-
se a passagem de tubulacao de rede de esgoto e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuicoes
legais,

Artigo 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagéo pela
Prefeitura Municipal de Angatuba, imével destinado a passagem de tubulagéo
de rede de esgoto, que interligara a rede do Loteamento “Jardim Domingos
Orsi” a Estacdo Elevatoéria de Esgoto localizada no bairro dos Theodoros,
abaixo descrito e caracterizado, a saber:

Posse: Adao Lazaro Rodrigues

Local: Rua Theodoro José Rodrigues, Bairro dos Theodoros
Municipio: Angatuba

Comarca: Angatuba

UF: Séo Paulo

Area a ser desapropriada: 489,72 m2

Perimetro: 252,86 m

Inicia-se a descrigéo deste perimetro no vértice 1, situado no limite com
a Rua Theodoro José Rodrigues e o Sitio Santo Antonio, segue com azimute
de 131°40’19” e distancia de 4,00 m., confrontando neste trecho com a Rua
Theodoro José Rodrigues, até o vértice 2, segue com azimute de 221°40°19”
e distancia de 12,62 m., confrontando neste trecho com a propriedade da
Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&do Paulo (SABESP), até o
vértice 3, segue com azimute de 221°40’19” e distanciade 80,61 m., confrontando
neste trecho com a area remanescente, Sitio Santo Antonio, propriedade de
Adao Lazaro Rodrigues, Cod, INCRA: 636.010.017.680-5, até o vértice 4,
segue com azimute de 178°44’11”e distancia de 27,52 m., confrontando neste
trecho novamente com a area remanescente, Sitio Santo Antonio, propriedade
de Adao Lazaro Rodrigues, Cod. INCRA: 636.010.017.680-5, até o vértice 5,
segue com azimute de 265°27’59” e distancia de 4,00m., confrontando neste
trecho com a propriedade da Prefeitura do Municipio de Angatuba, até o vértice
6, segue com azimute de 358°44’11” e distancia de 29,32 m., confrontando
neste trecho com a area remanescente, Sitio Santo Antonio, propriedade de
Adao Lazaro Rodrigues, Cod. INCRA: 636.010.017.680-5, até o vértice 7,
segue com azimute de 41°40°'19” e distancia de 94,80 m., confrontando neste
trecho novamente com a area remanescente, Sitio Santo Antonio, propriedade
de Adao Lazaro Rodrigues, Cod, INCRA: 636.010.017.680-5, até o vértice
1, ponto inicial da descrigdo deste perimetro. Encerrando com uma area de
489,72 m? e perimetro de 252,86 m.

Artigo 2° - Havendo acordo quanto ao preco e a forma de pagamento, a
aquisicao far-se-a por compra pura e simples, expropriagdo amigavel, com
doacao gratuita ou outra forma de aquisigcao prevista no Codigo Civil Brasileiro,
uma vez satisfeitas as seguintes exigéncias:

I- que o prec¢o nao ultrapasse o respectivo laudo de avaliagao;

- que o proprietario prove néo existirem quaisquer énus sobre o imével
expropriado.

Artigo 3°- As despesas decorrentes da execucao do presente Decreto correrao

por conta de verba orgamentaria propria.
Artigo 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 23 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em
23/07/2014

Natalia Favali Rodrigues
Chefe de Gabinete

LEI N° 080/2014

“DA O NOME DO SENHOR JOSE OLIMPIO RODRIGUES AO NUCLEO
DE ATENDIMENTO SOCIAL, DO DISTRITO DO BOM RETIRO DA ESPE-
RANCA, MUNICIPIO DE ANGATUBA.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Muni-
cipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que Ihes
sao conferidas pela lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

Art. 1° Pass,a a (jenominar-se “NUCLEO DE ATENDIMENTO SOCIAL “SE-
NHOR JOSE OLIMPIO RODRIGUES™, o Nucleo de Atendimento Social do
Distrito do Bom Retiro da Esperanga, Municipio de Angatuba.

Artigo 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 02 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 081/2014

“Institui no Municipio de Angatuba a Jornada Especial de Trabalho em Regime
de Turnos Ininterruptos de Revezamento 12x36 aos servidores dos cargos de
Vigia e da Guarda Civil Municipal e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Muni-
cipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que Ihe
foram conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido no ambito do Municipio de Angatuba a jornada especial
de trabalho em regime de turnos ininterruptos de revezamento 12x36, median-
te escalas de trabalho, aos servidores dos cargos de Vigia e da Guarda Civil
Municipal.

§ 1°- O regime de revezamento de que trata o caput deste artigo consiste na
realizacéo de jornadas de 12 horas de trabalho, seguidas de um periodo de
descanso de 36 horas, realizados de forma continua e ininterrupta, engloban-
do-se, no periodo de 36 horas de descanso, o repouso semanal remunerado.

§ 2°- Aos servidores que laborarem em escala de 12x36 horas, sera concedido,
durante a jornada de 12 (doze) horas de trabalho, um intervalo de 1h (uma)
hora para refeicao.

§3°- Aos servidores que laborarem em escala de 12x36 horas, sera concedida
uma folga por més, que ficara a critério do servidor, que devera comunicar a
data pretendida com antecedéncia de 15 (quinze) dias, sendo concedida se
nao causar prejuizos ao servigo publico.
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Art. 2°- A organizacdo da escala de revezamento ficara a cargo do superior
hierarquico ao qual estiver subordinado o servidor, devendo ser ratificada pelo
Secretario de Segurancga Publica e Transito.

Art. 3°- Em regime de jornada especial de trabalho, o servidor ficara sujeito
ao cumprimento de plantdes extras ou excepcionais, estabelecidos através de
escalas instituidas, nos termos do artigo 2° da presente.

Art. 4°- O trabalho realizado aos sabados e domingos dentro da escala de re-
vezamento sera considerado dia normal de trabalho, ndo sendo remunerado
como trabalho extraordinario.

Paragrafo unico - O trabalho realizado em feriados dentro da escala de reveza-
mento sera remunerado em dobro.

Art. 5°- Somente serdo consideradas como extras as horas trabalhadas além
da 122 diaria ou da 442 semanal.

Art. 6°- O servidor que faltar sem justificativa no dia em que estiver escalado,
perdera a remuneracao do dia correspondente a falta, bem como a remunera-
¢ao correspondente ao descanso semanal remunerado.

Art. 7°- Fica autorizada a realizagédo de permuta entre os servidores, desde que
expressamente autorizado pelo superior hierarquico ao qual o servidor estiver
vinculado.

§ 1°- O requerimento da permuta devera ser apresentado ao superior hierarqui-
co ao qual o servidor estiver vinculado com antecedéncia minima de 48 (qua-
renta e oito) horas da data em que os servidores pretendam realizar a troca.

§ 2°- Ao peticionar a permuta, os servidores interessados deverao indicar os
dias pretendidos para as trocas, que s6 poderao ser deferidas se as substitui-
¢cOes entre os servidores interessados ficarem previstas para ocorrer dentro do
mesmo més.

§ 3°- O indeferimento da permuta devera ser fundamentado e informado aos
servidores envolvidos com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da data em que os servidores pretendam realizar a permuta.

Art. 8°- As permutas por ajuste entre os servidores realizadas diversamente da
forma estabelecida nesta Lei, implicara em falta ao servidor que, escalado, néo
comparecer ao trabalho.

Art. 9°- A permuta por si s6 nao gera o pagamento de horas extras se o servidor
que aceitou realizar a troca extrapolar sua jornada semanal de trabalho.

Art. 10- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagbes orcamentarias préoprias suplementadas se necessario.

Art. 11- Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 04 de julho de 2.014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 082/2014

“Dispde sobre criagao, regulamentacao de cargos e regime disciplinar da Guar-
da Civil Municipal de Angatuba, e da Outras Providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI, Prefeito Municipal
de Angatuba, Estado de S8o Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo con-

feridas por Lei,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Angatuba-SP, aprovou e eu sancio-
no e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1°- A Guarda Civil Municipal de Angatuba (GCMA), criada pela Lei Com-
plementar n° 001/2005 de Dezembro de 2005, é uma corporagdo destinada a
prestar auxilio ao publico e a protecao dos bens, das instalagdes e dos servigos
municipais, podendo atuar também, como agentes orientadores e fiscalizado-
res do Codigo de Posturas do Municipio e do Transito, e ainda como forga
coadjutora dos 6rgaos responsaveis pela seguranga publica no Municipio com
carater, principalmente preventivo, por ser uma instituicao permanente e regu-
lar, uniformizada, equipada e armada, organizada com base na hierarquia e na
disciplina.

Art. 2°- Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém lotacdo na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito e o exercicio de suas atribui¢cdes
em orgao ou entidade da Prefeitura Municipal dar-se-a por escalas de servigo.

SECAO |

Art. 3°- Fica Criado no Quadro Pessoal da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Transito, o seguinte emprego com vagas e jornadas especifica rela-
tivos ao quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Angatuba, os quais
deverao ser providos através do regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho
— CLT.

QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL PARTE PERMA-
NENTE

Quantidade Denominagdo do Referencia Requisitos
Cargo
“F, do Anexo I, . -
16 GCM da Lei Municipal E"&':: ':’:t"gm
n°® 001/2013” P
“F, do Anexo I, . -
04 GCMF da Lei Municipal Eng::: I:g‘::m
n® 001/2013)” P
Cargos de Provimento em Funcgéo Gratificada
Denominacgao
Quantidade ¢ Referéncia
do Cargo
“‘Anexo V, da Lei Municipal n°
01 Comandante
001/2013 (Coordenador de Ativida-
des Administrativas/Operacionais)”
01 Subcomandante [{Anexo V, da Lei Municipal n9
001/2013 (Chefe de Divisao)”
SECAO II

DOS REQUISITOS

Art. 4°- Sao requisitos para assumir a funcao gratificada de Comandante:
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I- ter conhecimentos especificos em seguranga publica;

II- pertencer ao quadro de funcionarios da Secretaria de Seguranga Publica e
Transito.

Art. 5°- Sao requisitos para assumir a fungéo gratificada de Subcomandante,
na ordem abaixo:

I- ter conhecimentos especificos em seguranga publica;
II- pertencer ao quadro de funcionarios da Secretaria de Seguranga Publica e
Transito;

llI- ser assiduo no servigo publico, ou seja, ndo ter atestados ou faltas injusti-
ficadas;

IV- ndo possuir adverténcias;
V- ter mais tempo de servico.

Paragrafo unico- A funcdo de Subcomandante sera exercida pelo prazo de 01
(um) ano, podendo o funcionario ser reconduzido por mais 01(um) ano.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 6°- Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

| — gerenciar, planejar, coordenar todas as agdes e operacgdes realizadas pela
GCMA, e estabelecer as Normas Gerais de Agao (NGA);

Il — apreciar as petigcbes de seus comandados;

Il — exercer o poder disciplinar;
IV — elaborar ordens e instrugoes;

V — realizar as movimentag¢des necessarias segundo a conveniéncia do servi-
co.

Art. 7°- Compete ao Subcomandante:

| — assumir as fungcdes do Comandante, quando em sua auséncia ou impedi-
mento ocasional, dando-lhe ciéncia na primeira oportunidade;

Il — ministrar ordens e instrugdes tracadas pelo Comandante;

[Il — levar ao conhecimento do Comandante sobre todas as providéncias toma-
das, bem como ocorréncias que nao Ihe caiba resolver;

IV— encaminhar documentos sobre os procedimentos que dependam da deci-
sdo do Comandante, e manté-lo informado sobre qualquer incidente;

V — fiscalizar e cobrar disciplina dos GCMS

VI — elaborar relatorios;

VII — orientar na elaboragéo de escala de servigo de seu efetivo.

Paragrafo unico. O Subcomandante é o principal auxiliar e substituto imediato
do Comandante da Unidade, intermediario na expedigdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais, cuja execugao, inclusive,
cumpre-lhe fiscalizar.

Art. 8°- Compete ao Guarda Civil Municipal:

| - efetuar os trabalhos de plantonista, radio operador, auxiliar de viaturas, nos
trabalhos ininterruptos de rondas;

Il - assumir como encarregado de viatura;

Il - exercer a fungéo de armeiro na Unidade;

IV - liderar corrigindo atitudes e comportamentos dos guardas, obedecendo ao
regulamento disciplinar da GCMA, comunicando imediatamente ao seu supe-
rior hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento.

V — dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizagéo, desde que devi-
damente habilitado;

VI - executar atividades de policiamento de transito;

VII - executar atividades de policiamento preventivo e comunitario, uniformiza-
do e armado nos postos fixos e de extensao;

VIII - além das fungdes estabelecidas, deverao interagir com os demais guar-
das em prol da melhoria na prestagao do servigo da G.C.M.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9°- O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de Guarda Civil
Municipal, apds comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira;
Il - idade entre 21 e 40 anos;

[l - ensino médio completo;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspe¢ao médica oficial;

VIl - ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone,
segundo critérios de investigagao reservada;

VIII - possuir aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo;

IX - possuir altura minima de 1,65m para sexo masculino e 1,60m
para sexo feminino;

X - possuir habilitagédo para dirigir veiculos nas categorias A e B.

§1°- Os concursos de que trata este artigo serdo realizados por Comisséo es-
pecialmente designada pelo Prefeito Municipal, por indicagdo da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito;

§2°- No concurso para provimento de classe inicial devera ser observado o que
dispbe o Regulamento Geral de Concurso Publico realizado pela Prefeitura
Municipal de Angatuba e suas modificagbes, devendo levar-se em conta, so-
bretudo, a destinagéo singular e especifica do guarda civil.

§3°- O edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as
condi¢des de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as regras de
aplicagao das provas, prazo para recursos, bem como explicitara outros requi-
sitos exigidos para exercicio do cargo.

§4°- O edital de concurso publico devera estabelecer os conteldos progra-
maticos das provas de conhecimentos da formagéo escolar, a quantidade de
vagas, reservando dez por cento para candidatas do sexo feminino, bem como
os critérios de avaliagao das provas de aptidao fisica, exame de saude, exame
toxicolégico e pesquisa social.
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§5°- O Edital de Concursos para preenchimento de vagas, sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das inscrigdes.

Art. 10- O concurso publico para preenchimento de vagas obedecera as se-
guintes fases:

| - prova de capacitacao intelectual,

Il - teste de capacitagéo fisica;
Il - pesquisa social sobre o candidato préprio a identificar positivamente a ap-
tidao e qualificagdo do candidato para o exercicio da fungao;

IV - inspegao de saude, com a realizagdo de exames complementares préprios,
toxicoldgicos a identificar positivamente a aptidéo e qualificacdo do candidato
para o exercicio da fungao;

V - exame Psicotécnico, préprios a identificar positivamente a habilitagdo do
candidato para exercicio da fungao, inclusive, o uso de armamento;

VI - exame psicologico, proprios a identificar positivamente a habilitagdo do
candidato para exercicio da fungao, inclusive, o uso de armamento;

VII - chamada dos classificados para matricula no Curso de Formacao de
Guarda Civil Municipal de Angatuba;

VIII- aprovacgéo ao final do curso.

§1°- Nos exames complementares, deverao constar, obrigatoriamente, testes
toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de molés-
tias que impegam o candidato a assumir fungéo publica.

§2°- A omisséo do candidato na comunicacao da existéncia de patologia grave,
pré-existente ao ingresso no concurso, implicara na desclassificagdo, ou até
mesmo exoneragao.

Art. 11- As fases e os critérios de avaliacao serdo tratados em decreto regula-
mentar.

SECAO V
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 12- Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases dos incisos
| ao VI do artigo 7, serao chamados a matricula, observando-se a ordem de
classificagéo, para preenchimento do niumero de vagas oferecidas no Curso de
Formacgao de Guardas Civis Municipais de Angatuba, com duragao prevista de
04 (quatro) meses.

§1°- A partir da data da matricula no curso de formacao o aluno faz jus ao per-
cebimento de bolsa de auxilio a ser paga pelos cofres municipais, néo incluindo
a gratificagao.

§2°- O periodo ao curso de formagéo correspondente € computado no tempo
de estagio probatério.

§3°- O n&o aproveitamento no curso de formagéo de guardas civis implicara em
desligamento automatico.

§4°- Ao aluno que, por motivo de instrugao ou servigo, venha a sofrer acidente
que o invalide para as fungbes de guarda civil, podera ser readaptado, na for-
ma da lei, para cargo compativel com sua nova situagéo, em outro érgao da
administragdo municipal.

§5°- O aluno se sujeita as leis e regulamentos que regem a organizagao, po-
dendo, inclusive, ser disciplinado nesta fase.

Art. 13- Obrigatoriamente constarao no curriculo do Curso de Formagéo as
matérias exigidas na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — SENASP, especifica para o cargo.

Art. 14- Vencidas todas as etapas, tendo o aluno obtido média suficiente, apro-
vado na avaliacgao final do curso, recebera o Certificado de Concluséo do Cur-
so de Formacao de Guardas Civis Municipais, com aproveitamento, e estara
apto para ser investido no cargo de Guarda Civil Municipal, obtendo todos os
beneficios referentes ao cargo.

SECAO VI
DA POSSE

Art. 15- O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal,
€ de competéncia do Prefeito Municipal, observada a classificagao obtida no
concurso publico.

Paragrafo unico. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal, faz-se-a median-
te assinatura do respectivo termo e declaragcéo de aceitagcao das atribui¢des,
responsabilidades, deveres e obrigagdes, em observancia as leis, normas e
regulamentos.

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16- Os servidores investidos no cargo de Guarda Civil Municipais, ficarao
submetidos ao estagio probatério, com avaliagdes semestrais, pelo periodo de
03 (trés) anos, a partir da data de inicio do exercicio.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatério o Guarda Civil Municipal podera
ser exonerado, com base no resultado da avaliagao do estagio probatorio.

Art. 17- Na avaliagdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais serao con-
siderados, além dos previstos em legislacao especifica, os seguintes fatores:

| - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas
atribuicoes;

Il - cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no
descumprimento dos deveres;

Il - pratica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas
atribuigdes.

Paragrafo unico. Cabera a unidade de correigdo da Guarda Civil Municipal a
coordenacgao e a supervisao dos trabalhos de avaliacdo de desempenho dos
seus integrantes.

SECAO VI
DO UNIFORME

Art. 18- O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com as
demais atribui¢cdes e prerrogativas que lhes séo préprias.

§1°- A definicdo do padrédo e de uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal e
seus acessorios, constardo em regulamento especifico;

§2°- O uniforme padréo e acessorios serdo fornecidos pela Administragao Pu-
blica, correspondente a dois jogos completos, no ato de ingresso na carreira de
Guarda Civil Municipais.

§3°- Os uniformes especificos para solenidades seréo fornecidos pela Admi-
nistragao Publica.

Art. 19- Ao Comandante e ao Subcomandante & obrigatério o uso do uniforme
em servigo, solenidades e eventos que estejam representando a corporagao.

SECAO IX
DA GRATIFICACAO

Art. 20- Fica instituido a gratificagdo de periculosidade especifica aos Guardas
Civis Municipais, fixado em 30% (Trinta por cento) do vencimento padrao hie-
rarquicos do profissional.
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§1°- A gratificagdo prevista neste artigo se incorpora aos vencimentos ou sala-
rios para todos os efeitos legais.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 21- Os membros da Guarda Civil Municipal, além dos deveres determina-
dos na CLT, tém as seguintes obrigagdes:

| - conhecer e cumprir a escala e as ordens de servigo, diretamente emanada
de superior hierarquico, publicadas em boletim ou registradas em livro de par-
tes, e as Normas Gerais de Agao;

Il - conservar-se em dedicacao integral a execugéo de suas atribuigcdes, abs-
tendo-se de resolver assuntos particulares durante o expediente de trabalho;

Il - atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as quais
for solicitado ou determinado;

IV - elaborar o Registro de Ocorréncias, contendo todas as informagdes possi-
veis e necessarias para o esclarecimento do fato;

V - evitar mas companhias e nao frequentar locais suspeitos ou indecorosos
para a dignidade do cargo;

VI - dar conhecimento urgente a chefia imediata de todo fato contrario ao inte-
resse publico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado conhe-
cimento, bem como informar o cumprimento de ordens;

VII - tratar com educacgéao, urbanidade e cortesia municipes e colegas de traba-
Iho, ndo incorrendo em desrespeito ou preconceito;

VIII - cuidar da postura e prestar as informacdes solicitadas pelos usuarios dos
servicos, adotando o tratamento respeitoso;

IX — comportar-se convenientemente em eventos e solenidades, obedecendo
as ordens e orientacdes anteriormente ministradas pelos superiores hierarqui-
Ccos;

X — apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servigo, cumprir os ho-
rarios estabelecidos, ndo se ausentando durante e antes do término de seu
turno, salvo se autorizado previamente;

XI - apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem de
servigo asseado, barbeado e com cabelos e bigodes aparados, vedado o uso
de barba e cavanhaque, trajando o uniforme oficial completo e em bom estado
e totalmente abotoado, com cal¢ados limpos e engraxados;

XII — portar consigo a credencial de Guarda Civil Municipal e Carteira Nacional
de Habilitagdo devidamente regularizada, bem como, o equipamento de prote-
¢ao constituido de colete balistico e armamento oficial;

XIII - inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo, visando agao imediata
e eficiente, tanto na segurancga quanto na orientagédo ao publico;

XIV — cumprimentarem-se através da continéncia prestigiando a hierarquia e o
respeito tipicos da estrutura da corporagéo;

XV - manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e peti-
¢bes ao superior a quem esteja diretamente subordinadas;

XVI - comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo importan-
do se os infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;

XVII - cumprir integralmente leis, regulamentos, bons costumes e normas es-
pecificas vinculadas as atividades especiais, tais como meio ambiente, fiscali-
zacao de posturas e defesa civil, para o qual tenha sido designado para atuar
ou apoiar;

XVIII - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade
humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos huma-
nos;

XIX — utilizar o colete balistico e 0 armamento, em servigo, sendo sua respon-
sabilidade o uso, guarda e devolugéo deste equipamento;

XX — submeter-se a exames clinicos, psicoldgicos e fisicos e tratamentos pro-
postos pela administragao publica;

XXI — zelar pelos equipamentos, viaturas, ou materiais que lhes sejam confia-
dos em razao do cargo;

XXII - apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servigo ou néo, nas
dependéncias de prédios publicos, em reunides representativas, ou ainda nos
demais locais onde seja evidente que sao pertencentes a Corporagéao, prestan-
do-lhe as homenagens ou sinais regulamentares de consideragao e respeito,
qual seja, a continéncia;

Art. 22- E vedado aos membros da Guarda Civil Municipal:

| - ferir a escala de servigo, ausentando-se sem a devida dispensa ou permuta
previamente ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico, salvo em caso
fortuito ou forga maior;

Il - perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial fora
do horario de servico;

Il - descansar, dormir, permanecer sentado durante plantdo ou em
horario de trabalho;

IV - utilizar viatura, aparelho telefénico, radio ou qualquer outro equipamento
pertencentes a Guarda Civil Municipal para atender interesses particulares;

V - fumar em servigo, salvo nos periodos de descanso;

VI - ostentar tatuagens e “piercings” em locais visiveis;

VII - retirar-se do posto, abandonar execugéao de tarefa, ou qualquer servigo as-
sumido e previamente determinado, sem a autorizagdo do superior hierarquico,
mediante justificativa;

VIII - acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou fungéo;

IX - suprimir ou dificultar a visualizagao da tarjeta de identificagao integrante
do uniforme;

X — atrasar entrega de objetos, documentos, prestagdo de contas e encami-
nhamento de informagdes;

XI — publicar ou colaborar para a publicacdo de informacgdes sigilosas afetas a
Guarda Civil Municipal;

XII — recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior hierar-
quico;

XIII — determinar ordem ilegal,
XIV - faltar a verdade;

XV - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo
Intencional;

XVI - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do servigo;

XVII - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificagao;

XVl - deixar de punir o infrator da disciplina:
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XIX - usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;
XX - disparar arma de fogo desnecessariamente;

XXI - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

XXII' - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

XXIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
nao permitidos;

XXIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal,
sem autorizacao;

XXV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal, que exerga fungao superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou acgdes;

XXVI - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servi¢o publico muni-
cipal, para fins particulares;

XXVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XXVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao Muni-
cipio;

XXIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia

de preso;

XXX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra raga, a reli-
gido, o credo ou a orientagao sexual;

XXXI - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XXXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXXIII - determinar a execugao de servigo nao previsto em lei ou
regulamento;

XXXIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio
sexual ou moral;

XXXV - deixar de fazer entrega a autoridade competente, até o término do ser-
vigo, de objeto ou que lhe venha as maos em razao de suas fungoes;

XXXVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXXVII - procurar a parte interessada em casos de ocorréncias policiais, man-
tendo com a mesma, entendimento, que ponham em duvida a sua honestidade
funcional;

XXXVIII - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

XXXIX - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigédo
legal;

XL - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afe-
tos a Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a
hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XLI - deixar de assumir a responsabilidade por atos praticados pelo servidor
da Guarda Civil Municipais em funcao subordinada, que agir em cumprimento
de sua ordem;

XLII - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos;

XLIIl - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilida-
de, pessoal ou material estranho ao servigo, sem autorizagdo do Comando da
G.C.M;;

XLIV - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XLV- deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presen-
ciar, mesmo quando nao lhe couber intervir;

XLVI - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entor-
pecente;

XLVII - disparar arma de fogo por descuido quando resultar morte ou leséo a
integridade fisica de outrem;

XLVIII - promover desordens;

XLIX - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que es-
tejam no exercicio de suas fungbes e que, em virtude destas, necessitem de
seu auxilio;

L - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;

LI - omitir-se em ocorréncia;

LIl - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio
ou de terceiro;

LIl - aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em
processo administrativo ou judicial;

LIV - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigcos de-
terminados previamente em escala nominal,;

LV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

LVI — dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Angatuba, com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

LVII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas.

SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 23- Aplicam- se todas as disposi¢des sobre penalidades tragcadas pela CLT.

§1°- A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de transgressao dos
deveres previstos nos incisos | ao XVIII deste regulamento, e na pratica de atos
proibidos previstos nos incisos | a XII do artigo, quando nao couber imposi¢céo
de penalidade mais grave.

§2°- A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibicdes que nao tipifiquem infra-
¢ao sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

Art. 24- O Comandante possui poder disciplinar, de acordo com a sua autorida-
de, com o fim de controlar e coibir infragbes mais leves, viabilizando a repres-
séo e corregdo imediata de irregularidades no servico.
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§1°- As penalidades de adverténcia, repreensao e suspensao até 02 (dois) dias
serao aplicadas, sumariamente, pelo Comandante da Guarda Civil Municipal,
concedendo ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar defesa,
no prazo de 05 (cinco) dias, sendo dado ciéncia ao interessado da confirmagéo
ou reforma da decisdo em igual prazo.

§2°- Por iniciativa do Comandante, a adverténcia escrita podera ser apenas
publicada no Boletim da Corporacao, sem constar nos assentamentos do ad-
vertido, ndo acarretando outras consequéncias além da publicagao.

§3°- Podera ser aplicada a demiss&o no caso de reincidéncia nas infragdes aos
deveres e/ou pratica das proibi¢cdes, dependendo da gravidade do fato.

Art. 25- A pena de demissado sempre sera precedida de processo administrativo
disciplinar, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

Art. 26- Para efeito de reincidéncia serdo consideradas os prazos:

[ - 01 (um) ano para as penas de adverténcia e repreensao;

Il - 02 (dois) anos para as penas de suspensao de 01 (um) a 05 (cinco) dias;
[l - 03 (trés) anos para as penas de suspensao de 06 (seis) a 15 (quinze) dias;
IV - 04 (quatro) anos para as penas de suspenséo superior a 15 (quinze) dias.

SECAO Il
DA CORREGEDORIA

Art. 27- A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Angatuba, fica instituida
com o fim especifico de promover a apuracao de infragdes disciplinares atribu-
idas a servidores, integrantes do quadro da Guarda Civil Municipal de Angatu-
ba, sera composta:

a) Secretario Municipal dos Assuntos de Seguranca Publica e dos Transportes;

b) Comandante da Guarda Civil Municipal;
c) 01 (um) Guarda Civil Municipal de carreira, nomeado pelo Prefeito Mu-
nicipal,

d) 01(um) Advogado do Municipio, nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 28- As normas especificas sobre disciplina e procedimentos serao tratadas
em Decreto proprio.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29- A escala de vencimentos da carreira dos Profissionais da Guarda Ci-
vil Municipal de Angatuba rege-se de acordo com as referéncias e os valores
constantes no Quadro de Salarios dos Servidores Publicos Municipais, discri-
minados no Anexo | da presente Lei.

Art. 30- Aplica-se aos integrantes da Guarda Civil Municipal a CLT, e todas as
demais leis que se referem aos servidores publicos do municipio de Angatuba.

Art. 31- A regulamentagado de atuagao dos grupamentos especificos como
ROMU, Canil e Ambiental da Guarda Civil Municipal serao disciplinadas por
Decreto.

Art. 32- Esta Lei entrard em vigor no primeiro dia do més de sua publicacao,

revogadas as disposi¢gdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, 04 de julho de 2014

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 083/2014

“Dispde sobre estagio de estudantes; estabelece valores da bolsa-auxilio e da
outras providéncias”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Munici-
pio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuigcbes que Ihe sao
conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

Art. 1°- A Prefeitura Municipal de Angatuba podera promover a realizagéo de
estagio curricular, admitindo, como estagiarios, alunos regularmente matricula-
dos e que estejam, efetivamente, matriculados em cursos vinculados a estru-
tura do ensino publico e particular, que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacgao superior, de educagéo profissional, de ensino mé-
dio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modali-
dade profissional da educagéo de jovens e adultos, nos termos da Lei Federal
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°- Os estagios devem proporcionar a complementagéo do ensino e da
aprendizagem e serdo planejados, executados, acompanhados e avaliados
em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim
de se constituirem em instrumentos de integracéo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

Art. 3°- Para fazer jus a concessao do estagio, o estudante estagiario devera
atender aos critérios estabelecidos na legislagéo federal que dispde sobre o
estagio de estudantes, bem como aos critérios e normas da Prefeitura e preen-
cher os seguintes requisitos:

| - estar obrigatoriamente cursando ao menos o ensino médio, para estagio de
ensino médio;

Il — estar obrigatoriamente cursando ao menos o ensino superior, para estagio
de ensino superior;

[Il — estar obrigatoriamente cursando ao menos a educacgao profissional (nivel
técnico) para estagio de cursos técnicos;

IV - ser residente no Municipio de Angatuba;

V - possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo unico- A comprovagao das exigéncias mencionadas nos incisos |,
Il e lll, dar-se-a através de declaragcéo expedida pela instituicdo de ensino,
demonstrando que o estudante esta devidamente matriculado no ano letivo

correspondente a solicitagao.

Art. 4°. Arealizagao do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso cele-
brado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatéria
da instituicao de ensino.

Paragrafo unico- A orientagéo e supervisdo do estagio sera realizada por fun-
cionario do quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 5°- Podera a Administragédo Publica ter em seus servicos um numero limi-
tado de até 40 (quarenta) estagiarios.

Art. 6°. A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo estudante, de-
vera compatibilizar-se com o seu horario e com o horario da parte onde venha
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ocorrer o estagio, devendo ser compativel com as atividades escolares e nao
ultrapassar as jornadas diarias e semanais estabelecidas nos incisos | e Il do
Artigo 10 da Lei Federal 11.788/2008, a excegao do previsto no §1° do referido
dispositivo.

Art. 7°- O prazo de duragéo do estagio sera de até 12 (doze) meses, permitida
1 (uma) Unica prorrogagao por igual periodo.

Art. 8°- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Paragrafo unico- O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

Art. 9°- O estagio seja obrigatoério ou ndo obrigatoério, conforme definigbes cons-
tantes do Artigo 2° e seus paragrafos da Lei Federal 11.788, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera receber bolsa ou ou-
tra forma de contraprestacao que venha a ser acordada.

Art. 10- Sera compulséria a concessao ao estagiario de bolsa-auxilio ou outra
forma de contraprestagao que venha a ser acordada quando se tratar da hipé-
tese de estagio nao obrigatério.

Art. 11- Quando se tratar de estagio obrigatorio, poderdo também ser concedi-
dos a bolsa-auxilio, a critério do Executivo.

Art. 12- A bolsa-auxilio tera os seguintes valores:

- Estudantes do Ensino Médio, Cursos Técnicos ou Educacao Profissio-
nal: valor de R$ 253,40 (duzentos e cinglienta e trés reais e quarenta centa-
VOS);

- Estudantes do Ensino Superior: valor de R$ 362,00 (trezentos e ses-
senta e dois reais).

Paragrafo unico- Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder o reajuste
dos valores mediante Decreto, dentro dos limites orgamentarios do Municipio.

Art. 13- A contraprestacao devida ao estagiario cinge-se exclusivamente a bol-
sa-auxilio, sendo vedada a inclusdo ou pagamento de qualquer outro valor, tais
como décimo terceiro, auxilio alimentagédo, abono ou acréscimo de qualquer
natureza.

Art. 14- O contrato de estagio podera ser rescindido unilateralmente por qual-
quer das partes, respeitado o aviso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sendo formalizado por escrito.

Art. 15- Extingue-se o estagio sem seu termo ou antecipadamente, nas seguin-
tes hipdteses:

| - pela desisténcia, por escrito, do estudante;

Il - pela ndo renovacgao do termo de compromisso até a data de seu vencimen-
to;

Il - pelo abandono ou pela conclusao do curso;

IV - por iniciativa do 6rgao competente, a qualquer momento, no caso de con-
duta inadequada ou descumprimento das obrigagbes assumidas pelo estagia-
rio, comunicados, nessas hipoteses, os fundamentos da decisdo a instituicdo
de ensino.

Art. 16-. Aos critérios e normas nao definidos na presente Lei, aplicar-se-a sub-
sidiariamente a Lei Federal n° 11.788/2008, bem como as regulamentagbes
posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 17- As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotagdes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 18- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 04 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N°. 084/2014

“Autoriza o Poder Executivo a firmar convénio com o Centro de Integragéo
Empresa-Escola — CIEE, e da outras providéncias”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Munici-
pio de Angatuba, do Estado de S&do Paulo, usando das atribuigcbes que Ihe sédo
conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, com a finalidade de propiciar
estagio de estudantes nos diversos setores administrativos do Executivo.

Artigo 2°- Fica fazendo parte integrante da presente Lei Municipal a minuta de
convénio anexa.

Artigo 3°- As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta
de dotagdes do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 4°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 04 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N°. 085/2014

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM O TRI-
BUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO PARA CESSAO DE ESTAGIARIO DE
DIREITO.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Munici-
pio de Angatuba, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigcbes que Ihe sédo
conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénio com o
Tribunal de Justica de Sao Paulo, objetivando a cessao de estagiario de direito
para prestarem servicos junto as Unidades Judiciarias instaladas na Comarca
de Angatuba.

Paragrafo Unico- Os servigos e obrigagbes de cada parte constardo do
convénio, cuja minuta constitui o Anexo | desta Lei.

Artigo 2°- As despesas decorrentes com a aplicagao desta lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 04 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal
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LEI N°. 086/2014

“Dispde sobre a concessao de Beneficios Eventuais no Municipio de Angatuba
e da outras providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Munici-
pio de Angatuba, do Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigbes que Ihe sédo
conferidas por lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a se-
guinte Lei:

CAPITULO |

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 1°- Fica regulamentada a concessao de Beneficios Eventuais, no municipio
de Angatuba, Sao Paulo, assegurados pelo art. 22, da Lei Federal n°. 8.742, de
07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, alterada
pela Lei Federal n°. 12.435, de 06 de julho de 2011, integrando organicamente
as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Paragrafo Unico: Os Beneficios Eventuais ndo poderdo ser cumulados com
aqueles instituidos pelas Leis Federais n°. 10.954, de 29 de setembro de 2004,
e n°. 10.458 de 14 de maio de 2002.

Art. 2°- Entende-se por Beneficios Eventuais, no ambito da Politica de Assis-
téncia Social, aqueles que sado de carater suplementar e temporario, prestados
aos cidadaos e as familias com impossibilidade de arcar, por conta prépria com
o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia provoca risco e fra-
giliza a manutencgéao do individuo e da unidade familiar, sendo aqueles concedi-
dos em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria
e de calamidade publica.

§1°- Para efeito da concessao destes Beneficios, considera-se familia o con-
junto de pessoas que vivem sob o0 mesmo teto e que possuem vinculos con-
sanguineos ou de afetividade.

§2°- O Beneficio Eventual deve integrar a rede de servigos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades humanas basicas das familias
em situagao de vulnerabilidade social e material.

§3°- O Municipio deve garantir a igualdade de condigdes no acesso as informa-
¢Oes e a fruicdo do beneficio eventual.

§4°- Terao prioridade na concessao dos beneficios eventuais a crianga, o ido-
S0, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e as familias envolvidas em
situagdes de vulnerabilidade e calamidade publica.

§5°- Os Beneficios Eventuais somente serdo concedidos mediante estudo so-
cial e/ou parecer, elaborado por Assistente Social, que compde as equipes de
referéncia dos equipamentos sociais — CRAS e/ou Assistente Social, vinculado
ao 6rgao gestor de Assisténcia Social, responsavel pela concessao dos bene-
ficios eventuais.

§6°- Fica vedado o repasse direto de valor monetario proveniente de qualquer
modalidade de auxilio as familias ou individuo, sendo a Assistente Social res-
ponsavel pelo cumprimento dos dispostos desta lei a fim de garantir que recur-
S0s cumpram os propositos pelos quais foram destinados.

Art. 3°- Os Beneficios Eventuais a que se refere o artigo 2°, desta Lei consti-
tuem-se de:

| — Auxilio Natalidade: é concessao de enxoval para recém-nascido, observada
a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia beneficiaria;

Il — Auxilio Funeral: é o custeio de despesas com urna funeraria, veloério e/ou
sepultamento, translado, bem como de necessidades urgentes da familia, para
enfrentar os riscos e as vulnerabilidades sociais decorrentes da morte de um
dos provedores;

Il — Aluguel Social: é o custeio a locagédo de imdével para a familia ou individuo
que teve a moradia prejudicada por acontecimentos atipicos ao cotidiano;

IV - Beneficios Eventuais de Situacao de Vulnerabilidade Temporaria: € o cus-
teio referente a cesta basica, documentacado, fotografias para documentos,
passagens de retorno ao domicilio e para inclusdo no mundo do trabalho e
outros, mediante comprovacao de residéncia, instituidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social, que visam atender necessidades advindas de
situagdes de vulnerabilidade temporaria e situagcdes de calamidade publica, os
quais deverao estar de acordo com o art. 10° e 11° da presente Lei, nos termos
do artigo 2°.

CAPITULO Il

DO ACESSO AOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 4°- O critério de renda mensal per capita para acesso dos beneficios even-
tuais devera ser igual ou inferior a ¥4 (um quarto) do salario minimo nacional, e
sera concedido conforme paragrafo 6°, do artigo 2°, desta Lei e demais bene-
ficios referente ao artigo 3°.

§1°- Nos casos em que as familias ndo se enquadrem nos critérios do Art. 4°, a
Assistente Social responsavel pelo atendimento dos beneficios eventuais, po-
dera conceder o beneficio mediante parecer social que justifique a concessao.
§2°- Os beneficios de transferéncia de renda nado serédo contabilizados para
concesséo de Beneficio Eventual.

Art. 5°- O auxilio natalidade atendera com valor a ser custeado de até 01 (um)
salario minimo nacional vigente os gastos mencionados no inciso |, do artigo
3°, pago de uma so vez, para sua concessao sao documentos essenciais:

| — se o beneficio for solicitado antes do nascimento o responsavel podera
apresentar declaragédo médica comprovando o tempo gestacional;

Il — se for apds o nascimento o responsavel devera apresentar a certiddo de
nascimento;

[l — comprovante de residéncia no municipio de Angatuba-SP;

IV — comprovante de renda de todos os membros;

V — documentos pessoais (CPF, RG, Certiddo de casamento ou nascimento);
VI — nimero do NIS ou protocolo que comprove inscricdo no Cadastro Unico
fornecido pela equipe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social ou res-
ponsavel;

VII — requerer até 90 (noventa) dias apds o nascimento.

Art. 6°- O auxilio funeral atendera com valor a ser custeado de até 01 (um) sa-
lario minimo nacional vigente os gastos mencionados no inciso Il, do artigo 3°,
pago de uma so vez, sendo os documentos essenciais para concessao:

| — atestado de obito;

Il — comprovante de residéncia no municipio de Angatuba-SP;

[l — comprovante de renda familiar;

IV — documentos pessoais (CPF e RG);

V- requer o beneficio até 45 (quarenta e cinco) dias apos o funeral.

§1°- O documento exigido no Inciso |, deste artigo devera ser obrigatoriedade
entregue até 07 (sete) dias apds a concessao do beneficio.

§2°- Quando se tratar de usuario da Politica de Assisténcia Social, que estiver
com os vinculos familiares rompidos, inseridos nos servigos de Alta Complexi-
dade o responsavel pela entidade podera solicitar o auxilio funeral.

§3°- Quando se tratar de usuario de Politica Municipal de Assisténcia Social
que estiver com os vinculos familiares rompidos, em situagao de abandono ou
morador de rua a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social sera res-
ponsavel pela concessao do beneficio, uma vez que nao havera familiar ou
instituicdo para requerer.

Art. 7°- O auxilio aluguel social atendera com valor a ser custeado de até 1/2
(meio) salario minimo nacional vigente e sera concedido as familias nas se-
guintes situagdes:

I- familias removidas em decorréncia de vulnerabilidade social;

[I- familias vitimas de Infortunio Publico, (enchentes, incéndios, desabamentos
e outros) que tenham sido removidas de areas sem condi¢des de retorno ime-
diato, comprovadas por laudo técnico do 6rgao municipal competente;

Ill- idosos e pessoas portadoras de necessidades especiais e morbidas, mo-
radores da zona rural, afetados por incleméncia do tempo e vulnerabilidade
social.

Paragrafo unico- O auxilio sera concedido as pessoas que se encontrem nas
situagdes excepcionais e temporarias descritas neste artigo, pelo periodo de
seis meses, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 8°- As diretrizes para a inclusdo de beneficiarios no Programa Aluguel So-
cial sdo as seguintes:

| - ser morador do municipio de Angatuba- SP, ha 03 (trés) anos no minimo;

Il - encontrar-se desabrigado ou ser morador de areas definidas como “sem
condicdes de retorno imediato”, conforme laudo técnico emitido por 6rgado com-
petente, indicando a remogao;

[l - encontrar-se em situagao de vulnerabilidade social que justifique a conces-
sdo do beneficio, conforme laudos emitidos pelo técnico do 6rgéo gestor, ou
pela equipe do CRAS.

§ 1°- Devera constar no processo de inclusdo no beneficio:

| - laudo técnico sobre a estrutura fisica do imével ou da area em que se en-
contra a familia e que justifique a sua remocé&o, assinado por profissionais com
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registro em conselho especifico;

Il - laudo técnico social informando a condicao socioeconémica da familia, com
parecer favoravel a concessao do beneficio, devidamente assinado por profis-
sional com registro em conselho especifico;

Il - A apresentagdo do comprovante de renda familiar, bem como os documen-
tos pessoais (CPF, RG e Carteira de Trabalho);

§ 2°- E vedada a adocdo do Beneficio de Aluguel Social para a obtengdo de
alojamento nos casos de ocupacao de areas publicas e privadas verificadas
apos a edicao desta Lei, ou ocupagdes que nado se enquadrem no atendimento
das Politicas Publicas de Assisténcia Social e Habitacional.

Art. 9- A situacdo de vulnerabilidade social temporaria caracteriza-se pelo ad-
vento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim enten-
didos:

| - riscos: ameacgas de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material,

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

§ 1° Os riscos, as perdas e os danos podem decorrer:

| - da falta de:

a) acesso a condigbes de meios para suprir as necessidades sociais cotidianas
temporarias do solicitante e de sua familia, principalmente a de alimentacao,
conforme artigo 2° da presente Lei.

b) documentacao;

¢) domicilio.

Il - da situagédo de abandono ou da impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;
Il - de desastres e de calamidade publica.

§2°- O auxilio em situagédo de vulnerabilidade temporaria sera concedido de
forma imediata ou conforme determinado juntamente com a familia, a partir do
estudo social realizado, ou ap6s determinacéo judicial.

§3°- Os bens materiais concedidos em situagbes de vulnerabilidade temporaria
sera definido a partir da realizagdo do estudo social.

§4°- A familia ou individuo concebido pelo beneficio de vulnerabilidade tempo-
raria tera prioridade na participacao de programas/projetos/beneficios/servigos
sociais que o municipio oferece e obrigatoriamente sera acompanhada por
equipe de técnicos lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
Art. 10- Para atendimento de vitimas de calamidade publica podera ser criado
beneficio eventual de modo a assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstrugéo
de sua autonomia.

§1°- Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo Po-
der Publico de situagédo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversédo térmica, desabamentos, incéndios, epide-
mias, causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a incolumidade
ou a vida de seus integrantes.

§2° Sao documentos essenciais para o auxilio em situagdes de calamidade
publica:

| - comprovante de residéncia, que comprove domicilio no Municipio de Anga-
tuba-SP;

Il - comprovante de renda de todos os membros familiares;

[l - documentos pessoais (CPF e RG).

§ 3° O auxilio em situacao de calamidade publica sera concedido de forma
imediata ou conforme determinado juntamente com a familia, a partir do estudo
social realizado.

§ 4° Os bens materiais concedidos em situacdes de calamidade publica sera
definido a partir da realizagdo de estudo social, limitando ao valor de até 02
(dois) salarios minimos vigentes, concedidos de uma sé vez.

CAPITULO 1l

DO FINANCIAMENTO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 11- As despesas decorrentes da concessao dos Beneficios Eventuais de
que trata esta Lei, correrdo por conta da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, do Fundo Municipal de Solidariedade e de dotagdo orgamentaria
prépria, consignada no orgamento anual.

CAPITULO IV

DA GESTAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 12- Cabera ao Orgao Gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:
| - a coordenacgao geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliacao
da prestacéo dos beneficios eventuais;

Il - a realizagao de diagnostico e monitoramento da demanda para constante
ampliacdo da concessao dos beneficios eventuais, e

[l - expedir as instrucdes e instituir formularios e modelos de documentos ne-

cessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais.

Art. 13- Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social estabelecer cri-
térios e prazos para a regulamentagéo da provisdo de beneficios eventuais no
ambito da Politica Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 14-. Nao sao provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes
a orteses e proéteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentre outros; cadeiras
de roda, muletas, e outros itens inerentes a area de saude, integrantes do
conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como
medicamentos, pagamento de exames médicos, apoio financeiro para trata-
mento de saude fora do municipio, transportes de doentes, leites e dietas de
prescricao especial.

Art. 15- Sdo provisdes da politica de assisténcia social os itens referentes:
fraldas descartaveis geriatricas para pessoas acamadas, 6culos, dentaduras.
Art. 16- As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados ao campo da saude, educacéo e demais politicas se-
toriais ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais de assisténcia
social.

Art. 17- Toda a aquisicao advinda como Beneficio Eventual devera atender os
dispostos da Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 18- Esta Lei em vigor na data da sua publicagao ficando revogadas dispo-
si¢cdes contrarias.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 04 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 087/2014

“Dispde sobre o pagamento dos honorarios de sucumbéncia aos procuradores
municipais, fixa critérios para o rateio desses valores e da outras providéncias”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do Muni-
cipio de Angatuba, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1° - Os honorarios advocaticios, recebidos pela Prefeitura Municipal de
Angatuba, decorrentes de sucumbéncia, nos feitos em que a municipalidade
for parte, ficam destinados aos advogados municipais.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo tem validade inclusive para agoes ja
ajuizadas e em andamento ou nao.

§ 2° - Nao sera devido qualquer pagamento a titulo de honorarios, quando efe-
tuado acordo ou pagamento de débito pela via administrativa, desde que nao
tenha sido ajuizada a respectiva acgao.

§ 3° - Os honorarios serdo pagos a vista quando for realizado acordo em que
tenha sido ajuizada a respectiva acgao.

Artigo 2° - Os valores de que trata o artigo 1° serao pagos a todos os advoga-
dos municipais ativos.

§1°- Entende-se por advogados municipais os exercentes de fungbes tipicas
de advocacia, contenciosa ou n&o, seja qual for a denominagédo do emprego ou
cargo e independentemente da relagcdo de hierarquia entre uns e outros.

§2°- A verba honoraria sera paga mensalmente, sendo o valor arrecado a este
titulo, partilhado em proporgdes iguais.

Artigo 3° - Considera-se em efetivo exercicio, o Procurador que, na data do
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rateio, esteja:

| - em gozo de férias regulamentares;

Il - em gozo de licenga para tratamento de saude;
Il - licenga a gestante.

Artigo 4° - Nao se considera em efetivo exercicio, o procurador que, na data do
rateio, esteja:

| - licenciado para tratamento de interesses particulares;
Il - licenciado para campanha eleitoral;
Il - afastado para exercicio de mandato eletivo;

IV - afastado da fungao para cumprimento de puni¢cao apds regular Processo
Administrativo;

V - aposentado.

Artigo 5° - O procurador juridico que ja tenha atuado no feito patrocinando a
parte adversa, ndo recebera a verba honoraria respectiva.

Artigo 6° - A verba honoraria mensal ndo sera computada nos vencimentos dos
advogados municipais, para fins de calculo da gratificacdo natalina, licenga-
-prémio convertida em dinheiro e terga - parte das férias.

Artigo 7° - O advogado municipal recebera a verba honoraria mensal, indepen-
dente do teto remuneratorio, em parcela destacada, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer vantagens pecuniarias do advogado, inclusive, aumentos e adicio-
nais, bem como nao se incorporando a verba a remunerac¢do do advogado.

Artigo 8° - O pagamento da verba honoraria aos advogados sera feito pela
Secretaria de Finangas, juntamente com a sua remuneragéo mensal, sem inci-
déncia sobre a mesma de contribui¢cdo previdenciaria, de acordo com os crité-
rios estabelecidos no §2° do art. 2° da presente lei.

Artigo 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, 17 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 088/2014

“Autoriza o Executivo Municipal a abertura de crédito adicional suplementar, e
da outras providencias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI, Prefeito Municipal
de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sdo con-
feridas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal n° 4.320, de
17 de margo de 1964.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Angatuba-SP, aprovou e eu sancio-
no e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abertura de um crédito es-
pecial no valor de R$ 2.960.000,00 (dois milhdes, novecentos e sessenta mil
reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02 Poder Executivo

02.01 Gabinete do Prefeito

02.01.01 Chefe de Gabinete

20 4.4.90.52.00 04.122.0002.2.002

02.04

cao

02.04.01

42 3.3.90.30.00 04.122.0005.2.005

44 3.3.90.39.00 04.122.0005.2.005
ridica

02.06

02.06.01

67 3.3.90.30.00 12.365.0007.2.007

02.06.02

78 3.3.90.39.00 12.365.0007.2.008
ridica

02.06.03

86 3.3.90.39.00 12.365.0008.2.009
ridica

02.06.04

95 3.3.90.39.00 12.365.0008.2.009
ridica

02.06.07

121 3.3.90.30.00 08.243.0012.2.013

02.07

dicina Preventiva

02.07.01

132 3.3.90.30.00 10.301.0013.2.014

140 4.4.90.52.00 10.301.0013.1.026

02.08

mento Social

02.08.01

158 3.3.90.30.00 08.244.0017.2.023
R$  20.000,00

160 3.3.90.39.00 08.244.0017.2.023

ridica

02.08.03

cente

168 3.3.90.30.00 08.244.0017.2.023

02.11

Servigos Publicos

02.11.01

213 3.3.90.30.00 15.451.0022.2.029

216 4.4.90.51.00 15.451.0022.1.040

Equipamento e Material Permanente
R$ 150.000,00
Secretaria Municipal de Administra-

Administragao

Material de Consumo

R$  40.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 200.000,00

Secretaria Municipal de Educacgéo
Ensino Infantil — Creche

Material de Consumo

R$ 20.000,00

Ensino Infantil — Pré Escola

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 310.000,00

Ensino Infantil - FUNDEB

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 450.000,00

Ensino Fundamental

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 300.000,00

Merenda Escolar

Material de Consumo

R$ 180.000,00

Secretaria Municipal de Saude e Me-

Fundo Municipal de Saude

Material de Consumo

R$ 100.000,00

Equipamento e Material Permanente
R$ 200.000,00

Secretaria Municipal de Desenvolvi-

Fundo Municipal Assisténcia Social
Material de Consumo

Outros Servigos Terceiros Pessoa Ju-
R$ 50.000,00
Fundo Municipal Crianga e Adoles-

Material de Consumo
R$  30.000,00
Secretaria de Habitagdo, Obras e

Vias Publicas
Material de Consumo
R$ 680.000,00
Obras e Instalagbes
R$ 230.000,00

ARTIGO 2° - A cobertura do Crédito prevista no artigo 1° desta Lei sera coberto
com recurso proveniente do excesso de arrecadacgao.

ARTIGO 3° O projeto orgamentario objeto do presente Crédito Adicional Suple-
mentar passa a compor o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias

do exercicio de 2014.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugao da presente Lei, correrdo por conta

das dotagdes orgcamentarias proprias.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, 17 de julho de 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAES TURELLI
Prefeito Municipal
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RELAGAO DE CONTRATOS
JULHO/2014

N° 119 REFERENTE: PROCESSO N° 068/2014

MOD.: Pregéao n° 017/2014

CONTRATADO: For All Comercial Distribuidora Importacao e
Exportacéo Ltda.-EPP

OBJETO: Aquisicao de materiais para fabricacao de fraldas
VALOR: R$ 52.982,80

DATA DAABERTURA: 01/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da sua assinatura

N° 120 REFERENTE: PROCESSO N° 078/2014

MOD.: Dispensa n° 016/2014

CONTRATADO: Airton Vieira

OBJETO: Locacgao de imovel para Conselho Tutelar

VALOR: R$ 635,52 por més

DATA DAABERTURA: 10/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a iniciar em 10/07/2014

N° 121 REFERENTE: PROCESSO N° 034/2014

MOD.: T. Pregos n° 003/2014

CONTRATADQO: L. G. Candido Angatuba — ME

OBJETO: Contratagcao de empresa especializada para construgao de
um galpéo na Creche V6 Carmela

VALOR: R$ 90.398,87

DATA DAABERTURA: 10/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 03 meses apds emissao da ordem de
servigo

N° 122 REFERENTE: PROCESSO N° 070/2014

MOD.: Convite n° 014/2014

CONTRATADO: Safety Digital Service Ltda.

OBJETO: Prestacao de servigo de digitalizacao de documentos para a
Prefeitura de Angatuba

VALOR: R$ 75.600,00

DATA DAABERTURA: 14/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 06 meses a partir da assinatura

N° 123 REFERENTE: PROCESSO N° 036/2014

MOD.: T. Pregos n° 005/2014

CONTRATADO: Paulo A. M. Ribeiro Construtora — ME

OBJETO: Contratagao de empresa para execugao de cobertura da
quadra da Escola Maria Isabel

VALOR: R$ 135.551,05

DATA DAABERTURA: 14/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 02 meses a partir da assinatura

N° 124 REFERENTE: PROCESSO N° 076/2014

MOD.: Convite n® 015/2014

CONTRATADO: Opiniao P. Andlise e Consultoria Ltda. — EPP
OBJETO: Contratagao de empresa para realizagaod e pesquisa da
area da educacgao

VALOR: R$ 77.400,00

DATA DAABERTURA: 14/0//2014
DATA DO ENCERRAMENTO: 60 dias a contar da assinatura

N° 125 REFERENTE: PROCESSO N° 036/2014

MOD.: Tomada de Precos n° 005/2014

CONTRATADO: Paulo A. M. Ribeiro Construtura — ME

OBJETO: Contratagdo de empresa para execucgao da cobertura da
quadra da Escola Diva Morais Camargo Pucci

VALOR: R$ 109.759,97

DATA DAABERTURA: 14/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 02 meses a partir da assinatura

N° 126 REFERENTE: PROCESSO N° 073/2014

MOD.: Tomada de Precos n° 014/2014

CONTRATADO: Cheiro Verde Servico Ambiental Ltda. - EPP
OBJETO: Contratacao de servigo de coleta de residuos da saude
VALOR: R$ 43.815,00

DATA DA ABERTURA: 24/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura

N° 127 REFERENTE: PROCESSO N° 079/2014

MOD.: Dispensa n° 017/2014

CONTRATADO: Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE
OBJETO: Desenvolvimento de atividades para promoc¢ao da
integracado ao mercado de trabalho

VALOR: R$ 9.000,00

DATA DAABERTURA: 25/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura.

N° 128 REFERENTE: PROCESSO N° 051/2014

MOD.: Pregao n°® 018/2014

CONTRATADO: Leandro Martins Vieira

OBJETO: Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e descartaveis
a serem utilizados na Secretaria de Educacdo, Saude e Medicina
Preventiva, Administragdo e outros setores

VALOR: R$ 98.800,00

DATA DA ABERTURA: 30/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura.

N° 129 REFERENTE: PROCESSO N° 051/2014

MOD.: Pregao n° 018/2014

CONTRATADO: Manancial Com. de Agua Mineral e Emb. em Geral
Ltda.

OBJETO: Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e descartaveis
a serem utilizados na Secretaria de Educacdo, Saude e Medicina
Preventiva, Adm. e Obras, habitacao e servigcos publicos

VALOR: R$ 62.468,00

DATA DAABERTURA: 30/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura.
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N° 130 REFERENTE: PROCESSO N° 051/2014

MOD.: Pregéo n° 018/2014

CONTRATADO: M. S. de Arauijo Eireli - ME

OBJETO: Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e descartaveis
a serem utilizados na Secretaria de Educacao, Saude e Medicina
Preventiva, Adm. e Obras, habitacio e servigos publicos

VALOR: R$ 62.555,00

DATA DAABERTURA: 30/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura.

N° 131 REFERENTE: PROCESSO N° 051/2014

MOD.: Pregéo n° 018/2014

CONTRATADO: J. J. Souto - ME

OBJETO: Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e descartaveis
a serem utilizados na Secretaria de Educacao, Saude e Medicina
Preventiva, Adm. e Obras, habitacio e servigos publicos

VALOR: R$ 76.684,00

DATA DAABERTURA: 30/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura.

N° 132 REFERENTE: PROCESSO N° 051/2014

MOD.: Pregéo n° 018/2014

CONTRATADO: Edison Anténio dos Santos - ME

OBJETO: Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e descartaveis
a serem utilizados na Secretaria de Educacao, Saude e Medicina
Preventiva, Adm. e Obras, habitacio e servigos publicos

VALOR: R$ 65.436,00

DATA DA ABERTURA: 30/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da assinatura.

N° 133 REFERENTE: PROCESSO N° 051/2014

MOD.: Pregéo n° 018/2014

CONTRATADO: Jofran Com. de Produtos para Higienizacao Ltda. -
EPP

OBJETO: Aquisicao de produtos de limpeza, higiene e descartaveis
a serem utilizados na Secretaria de Educacao, Saude e Medicina
Preventiva, Adm. e Obras, habitacio e servigos publicos

VALOR: R$ 73.098,00
DATA DA ABERTURA: 30/07/2014
DATA DO ENCERRAMENTO: 12 meses a partir da sua assinatura.

N° 134 REFERENTE: PROCESSO N° 080/2014

MOD.: Pregéo n° 020/2014

CONTRATADO: SAF Diesel Veiculos Ltda.

OBJETO: Aquisicao de 01 (um) caminhao pipa (FECOP)

VALOR: R$ 223.500,00

DATA DA ABERTURA: 31/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 45 dias a contar da sua assinatura.

N° 135 REFERENTE: PROCESSO N° 086/2014

CONTRATADQO: Bertato Residuos, Fossas e Saneamento Eireli — ME
OBJETO: Aluguel de caminhao limpa fossa com capacidade para 8,00
m3, para captacgao, transporte e destinacgao final de 40,00 m? de esgoto
da fossa filtro do Distrito do Bom Retiro da Esperanca

VALOR: R$ 1.999,68

DATA DAABERTURA: 31/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 75 dias a partir da sua assinatura.

N° 136 REFERENTE: PROCESSO N° 081/2014

CONTRATADO: Reinaldo de Oliveira Batista

OBJETO: Contratagao de empresa para realizagao de obra de reforma
do banheiro coletivo masculino da EMEIF “Afonso Basile”, no Distrito
do Bom Retiro da Esperancga.

VALOR: R$ 7.375,00

DATA DAABERTURA: 31/07/2014

DATA DO ENCERRAMENTO: 30 dias a partir da sua assinatura.

Angatuba, 31 de julho de 2014.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao

CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA
Plenirio Deputado Ulysses Guimaries
ESTADO DE SAO PAULO

QUARTO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 02/2010

Contratante: Camara Municipal de Angatuba

Contratada: Assistencial Servigos de Contabilidade Ltda.

Objeto: Prestagdo de servigos técnicos de consultoria e assessoria relativos a administragdo publica municipal.
Motivo do Aditamento: Prorrogagdo do prazo até 31 de dezembro de 2014.

Data da assinatura: 16 de maio de 2014

André Luiz Nunes Ferreira — Presidente da Camara Municipal de Angatuba
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RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS
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CONTRATO N° 093/2014

PROCESSO N° 050/2014

MODALIDADE: T. de Precos n° 003/2013

CONTRATADO: Construtora Madri Ltda.

OBJETO: Implantagao de infraestrutura urbana

ADITAMENTO: Retificagdo da publicagéo do Jornal Oficial de
Angatuba do dia 31 de maio, pagina 26, onde Ié-se “aditamento de
prazo em mais 03 meses”, leia-se “ADITAMENTO DE PRAZO EM
MAIS 04 (QUATRO) MESES.

DATA: 09/05/2014

CONTRATO N° 097/2013

PROCESSO N° 037/2013

MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 016/2013

CONTRATADO: Jundia Transportadora Turistica Ltda.

OBJETO: Servicos de transporte de alunos

ADITAMENTO: Aditamento de prazo em mais 12 (doze) meses (de
15/07/2014 a 14/07/2015)

DATA: 15/07/2014

CONTRATO N° 046/2014

PROCESSO N° 018/2014

MODALIDADE: P. Presencial n°® 003/2014

CONTRATADO: Comercial Joao Afonso Ltda.

OBJETO: Aquisigcao de cestas basicas

ADITAMENTO: Reequilibrio de 24,68% do valor do item 1 cesta basica
com valor anterior de R$ 135,86 para R$ 169,39.

DATA: 17/07/2014

CONTRATO N° 087/2008

PROCESSO N° 071/2008

MODALIDADE: Dispensa n° 005/2008

CONTRATADO: Nélson Evis de Oliveira

OBJETO: Locacgao de 02 (dois) barracbes com 526 m? e 388,61 m? e
uma guaritya de 7,37 m? localizado a Rua Brasil, n® 1326
ADITAMENTO: Primeiro= Do objeto: Destinado a instalagao da
empresa VALTER LUIZ GERICELINI — EPP

DATA: 17/07/2014

CONTRATO N° 104/2013

PROCESSO N° 060/2013

MODALIDADE: Pregao Presencial n® 025/2013

CONTRATADO: Atlanta Distribuidora de Oleo

OBJETO: Aquisicado de gasolina comum

ADITAMENTO: Da clausula 12 do contrato celebrado em 30/07/2013,
por mais 12 (doze) meses, iniciando em 31/07/2014 a 30/07/2015, com
valor total de R$ R$ 399.129,00.

DATA: 29/07/2014

CONTRATO N° 010/2014

PROCESSO N° 078/2013

MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 030/2013
CONTRATADO: Nova Fonte Servigos e Transporte Ltda.-ME
OBJETO: Transporte de alunos da rede municipal e estadual de
ensino

ADITAMENTO: Aditamento em mais 25% do km rodado

DATA: 30/07/2014

CONTRATO N° 004/2013

PROCESSO N° 003/2013

MODALIDADE: Pregao Presencial n°® 003/2013
CONTRATADO: Nilton César Correa — ME

OBJETO: Fornecimento de pao

ADITAMENTO: Aditamento do prazo em mais 30 (trinta) dias
DATA: 31/07/2014

Angatuba, 31 de julho de 2014.

JULIANA PEREIRA DE MORAIS
Secretaria Municipal de Administragao

JULHO DE 2014



