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DECRETOS

DECRETO N° 050 /2013
De 03/12/2013

“Dispde sobre o expediente no prédio da Prefeitura Municipal de Angatuba, nos
dias que especifica, e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribui¢cdes
legais,

Considerando a necessidade de fechamento das contas do exercicio de 2013.
DECRETA:

Artigo 1°) Nos dias 16 a 20, 23, 27, 30 de dezembro de 2013 e 03 de janeiro de
2014, nao havera atendimento ao publico no prédio da Prefeitura Municipal de

Angatuba, ocorrendo apenas expediente interno.

Artigo 2°) Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste Decreto, o atendimento
ao publico retornara normalmente em 06 de janeiro de 2014.

Artigo 3°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 03 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 051 /2013
De 03/12/2013

“Dispbe sobre o funcionamento das repartigdes publicas municipais nos dias
que especifica e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de S&o Paulo, usando das suas atribui¢cdes
legais,

DECRETA:

Artigo 1°) Fica declarado facultativo o expediente nas reparticdes publicas
municipais nos dias adiante mencionados:

- 24 de dezembro de 2013 — terga-feira;

- 26 de dezembro de 2013 — quinta-feira;

- 31 de dezembro de 2013 — terga-feira;

V- 02 de janeiro de 2014 — quinta-feira.

Artigo 2°)As reparticdes publicas que prestam servigos essenciais de interesse
publico, que tenham funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal nos
dias mencionados no artigo 1° deste Decreto.

Artigo 3°)A Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva tera expediente
normal nos dias 23, 27, 30 de dezembro de 2013 e 03 de janeiro de 2014; ja
nos dias 26 de dezembro de 2013 e 02 de janeiro de 2014, o expediente tera
inicio a partir das 13 horas.

Artigo 4°)Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 03 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 03/12/2013

NATALIA FAVALI RODRIGUES
Chefe de Gabinete
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DECRETO N° 052 /2013
De 05/12/2013

“ESTABELECE NORMAS RELATIVAS AO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO EXERCICIO DE 2013, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CARLOS AUGUSTO R. DE MORAIS TURELLI, Prefeito Municipal de Angatuba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000-Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Federal n® 4.320/64-que estatui normas gerais de direito financeiro
para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos das esferas de governo;

Considerando o encerramento do exercicio de 2013 e o consequente
levantamento do Balango Geral para analise e conferéncia das informacdes
e lancamentos contabeis, com providéncias cujas formalizacbes devem ser
realizadas a contento e previamente;

Considerando que os procedimentos pertinentes a tais providéncias devem ser
cumpridas de maneira uniforme e rigorosamente nos prazos fixados;

Considerando ainda a necessidade de equalizar receitas e despesas, e
especialmente obedecer as disposicbes da EC n° 53/2006 (Educacgéo) e
EC n° 29/2000 (Saude),

DECRETA:

ART. 1° - Os 6rgaos da Administracao Direta, inclusive os Fundos Especiais,
realizardo sua execugdo orgamentaria e financeira, no final do exercicio de
2013, bem como sua escrituragao contabil e demais atividades de encerramento
de balancgo, estritamente de acordo com os prazos e normas fixadas neste
Decreto.

ART. 2° - As obrigacdes de despesas correntes discricionarias, a conta dos
recursos orgamentarios vigentes, deverdo ser legalmente empenhadas
somente até o dia 13 (treze) de Dezembro de 2013.

§ 1° - As despesas administrativas emergenciais e imperiosas para prevenir
riscos fatais devidamente justificadas, para pagamento de vencimentos,
salarios e demais obrigac¢des vinculadas, sentengas judiciais, adiantamentos
em viagens inadiaveis, diarias, multas, repasses derivados de convénios, tarifas
bancarias, obrigagdes contributivas, etc, poderédo, eventualmente, ocorrer até
31 de Dezembro deste exercicio.

§ 2° — Deveréo ser anuladas todas as reservas orgamentarias nao utilizadas até
o dia 13 (treze) de Dezembro de 2013, exceto eventuais reservas vinculadas
as transferéncias e convénios estaduais e federais, podendo estas serem
anuladas tao logo sabido n&o haver tempo habeis para registros no exercicio
a ser encerrado.

ART. 3° - Aliquidagéo de despesas regularmente empenhadas conforme o art.
anterior deve ocorrer até o dia 17 (dezessete) de Dezembro de 2013, sendo
que, para tanto, os Orgdos da Administracdo direta através do Departamento
de Compras e Licitagbes, irdo providenciar tal conformagdo, comunicando
aos fornecedores que o recebimento de mercadorias (no almoxarifado) e
servicos (pelos requisitantes) somente sera aceitos até 16 (dezesseis) de
Dezembro de 2013, data em que as respectivas notas fiscais serao entregues
no mesmo Departamento para encaminhamento e liquidacdo de empenhos
correspondentes até o dia seguinte.

ART. 4° - Até 20 (vinte) de Dezembro de 2013, deverdo ser verificadas e
analisadas todas as despesas empenhadas a conta de recursos orgamentarios
de 2013, liquidadas tdo somente aquelas que possuirem execucgao fisica no
exercicio, cancelando total ou parcialmente, os empenhos de despesas que
ndo atendam a este critério, tudo conforme determina o inciso Il do art. 50 da
LC n°® 101/2000.

ART. 5° - Os empenhos néo liguidados no exercicio e os Restos a Pagar ndo

processados existentes em 17 (dezessete) de Dezembro de 2013 conforme
Art. 3° deste Decreto, bem como os processados com mais de 5 (cinco) anos,
portanto, prescritos, serdo cancelados indistintamente.

ART. 6° - Os registros de receita do exercicio deverao ser efetivados até 31
(trinta e um) de Dezembro de 2013 mediante ingresso regular dos recursos nos
cofres municipais.

ART. 7° - Até dia 20 (vinte) de Dezembro de 2013, deverao ser feitas as
Prestacdes de Contas dos Adiantamentos e Diarias para despesas de viagens,
sob pena de desconto quando do proximo pagamento de vencimento de
salarios do servidor.

ART. 8° - A partir do dia 23 (vinte e trés) de Dezembro de 2013, ndo serdo
mais emitidas ordens de pagamentos, exceto quando se tratar das despesas
listadas no § 1°, art. 2° deste Decreto.

ART. 9°-As despesas do exercicio financeiro de 2013 que tiveram sua execucao
fisica efetivada, porém, ficarem pendente de pagamento em 31 de Dezembro,
serao inscritas no final do exercicio como Restos a Pagar, indicando o exercicio
que correspondem e por credor, conforme determina o paragrafo Unico do art.
92 da Lei Federal n° 4.320/64.

ART. 10° — A Secretaria de Economia e Financgas, auxiliada pelas demais
Secretarias e setores administrativos do Executivo Municipal, darédo fiel
cumprimento as normas e prazos aqui fixados, adotando tudo o que for
necessario, inclusive, editando normas complementares visando a execugéo
deste Decreto.

Prefeitura Municipal de Angatuba, 05 de Dezembro de 2013

CARLOS AUGUSTO R. DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 053/2013
De 11/12/2013

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicées que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

DECRETA:

Artigo 1°)Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), na seguinte dotagdo do
orgamento vigente.

01 Poder Legislativo

01.01 Secretaria da Camara

01.01.01 Secretaria da Camara

6 3.3.90.30.00 01.031.0001.2.001 Material de Consumo
R$ 3.000,00

FR 01 — Préprio

Artigo 2°)O valor da suplementacao de que trata o artigo anterior, sera coberto
por redugao orgamentaria parcial do orgamento vigente, como segue:

01 Poder Legislativo
01.01 Secretaria da Camara
01.01.01 Secretaria da Camara

2 3.1.90.11.00 01.031.0001.2.001 Vencimentos e Vantagens Fixas
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Pessoal Civil R$ 3.000,00

Artigo 3°)Este Decreto passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2010-2013 e a
LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentaria) do exercicio de 2013 do exercicio vigente.

Artigo 4°)Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 11 de dezembro de 2.013

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 054/2013
De 11/12/2013

“ABRE CREDITO ADICIONAL
PROVIDENCIAS”

SUPLEMENTAR E DA OUTRAS

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

DECRETA:

Artigo 1°)Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), na seguinte
dotacao do orgamento vigente.

02 Poder Executivo
02.04 Saude e Saneamento
02.04.01 Fundo Municipal de Saude
245 3.3.50.43.00 10.302.0010.2.032 Subvencéao Social

R$ 400.000,00
FR 01 — Préprio

Artigo 2°)O valor da suplementacao de que trata o artigo anterior, serd coberto
por reducao orgamentaria parcial do orgamento vigente, como segue:

02 Poder Executivo
02.06 Habitagao, Urbanismo e Transporte
02.06.01 Vias Publicas
195 4.4.90.51.00 15.451.0014.1.027 Obras e Instalagoes
R$ 400.000,00
FR 01 — Préprio

Artigo 3°)Este Decreto passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2010-2013 e a
LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentaria) do exercicio de 2013 do exercicio vigente.

Artigo 4°)Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 11 de dezembro de 2.013

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 055/2013
De 13/12/2013

“ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

DECRETA:

Artigo 1°)Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional
Suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cingiienta mil reais), na
seguinte dotagao do orgamento vigente.

02 Poder Executivo

02.02 Administracao Geral

02.02.01 Administragcédo e Financas

44 4.6.90.71.00 28.846.0000.0.005 Principal da Divida Contratada
R$ 150.000,00

FR 01 — Préprio

Artigo 2°)O valor da suplementacdo de que trata o artigo anterior, sera coberto
por redugao orgamentaria parcial do orgamento vigente, como segue:

02 Poder Executivo
02.06 Habitagao, Urbanismo e Transporte
02.06.02 Obras e Engenharia
206 4.4.90.51.00 16.482.0015.1.030 Obras e Instalagdes
R$ 150.000,00
FR 01 — Préprio

Artigo 3°)Este Decreto passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2010-2013 e a
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentaria) do exercicio de 2013 do exercicio vigente.

Artigo 4°)Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 13 de dezembro de 2.013

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

DECRETO N° 056/2013
De 18/12/2013

“ABRE CREDITO ADICIONAL
PROVIDENCIAS”

SUPLEMENTAR E DA OUTRAS

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que
Ihe foram conferidas por Lei e de conformidade com o artigo 42 da Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

DECRETA:
Artigo 1°)Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional

Suplementar no valor de R$ 541.500,00 (quinhentos e quarenta e um mil e
quinhentos reais), nas seguintes dotagdes do orgamento vigente.
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02 Poder Executivo DECRETO N° 057 /2013

02.02 Administracao Geral De 19/12/2013

02.02.01 Administragcédo e Financas

37 3.3.90.47.00 28.846.0000.0.004 Obrigagdes Tributarias e Contr. “Dispde sobre o funcionamento da Divisdo da Guarda Municipal nos dias que
R$ 35.000,00 especifica e da outras providéncias”.

02.03 Educacéo e Cultura

02.03.01 Ensino Infantil — Creche CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do

47 3.1.90.11.00 12.365.0004.2.004
Pessoal Civil

FR 03 — Educagao Proprio
02.03.03

70 3.1.90.11.00 12.365.0004.2.026
Pessoal Civil

71 3.1.90.13.00 12.365.0004.2.026

FR 04 — FUNDEB

02.03.04

78 3.1.90.11.00 12.361.0005.2006
Pessoal Civil

FR 03 — Educagao Proprio

1.1.05

87 3.1.90.11.00 12.361.0005.2.027
Pessoal Civil

89 3.1.90.13.00 12.361.0005.2.027

94 3.3.90.30.00 12.361.0005.2.027

98 3.3.90.39.00 12.361.0005.2.027
Juridica

FR 04 — FUNDEB

02.03.07

108 3.1.90.13.00 08.243.0006.2.007

FR 01 — Préprio

Vencimentos e Vantagens Fixas

R$ 5.000,00

Ensino Infantil — FUNDEB
Vencimentos e Vantagens
R$ 50.000,00
Obrigacdes Patronais

R$ 30.000,00

Fixas

Ensino Fundamental
Vencimentos e Vantagens
R$ 20.000,00

Fixas

Ensino Fundamental - FUNDEB
Vencimentos e Vantagens
R$ 81.000,00

Obrigacgdes Patronais

R$ 111.000,00

Material de Consumo

R$ 84.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 125.000,00

Fixas

Merenda Escolar
Obrigacgdes Patronais
R$ 500,00

Artigo 2°)O valor da suplementacédo de que trata o artigo anterior, sera coberto
por redugao orgamentaria parcial do orgamento vigente, como segue:

02

02.02

02.02.01

44 4.6.90.71.00 28.846.0000.0.005

FR 01 — Préprio

1.03

02.03.04

81 3.3.90.30.00 12.361.0005.2.006

83 3.3.90.39.00 12.361.0005.2.006
Juridica

Poder Executivo
Administracao Geral
Administragcédo e Financas
Principal Divida Contrato
R$ 169.500,00

Educacéo e Cultura

Ensino Fundamental

Material de Consumo

R$ 42.000,00

Outros Servigos Terceiros Pessoa
R$ 330.000,00

Artigo 3°)Este Decreto passa a compor PPA (Plano Plurianual) 2010-2013 e a
LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentaria) do exercicio de 2013 do exercicio vigente.

Artigo 4°)Esta Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 18 de dezembro de 2.013

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

Municipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuicoes
legais,

Considerando que o servigo de seguranga publica é considerado de essencial
interesse publico;

Considerando que em razao das festividades de final de ano ha necessidade
de garantir maior seguranga e protegdo aos municipes.

DECRETA:

Artigo 1°) Fica declarado que a Divisao da Guarda Municipal de Angatuba tera
expediente normal nos dias 24, 26, 31 de dezembro de 1013 e no dia 02 de
janeiro de 2014.

Artigo 3°) Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 19 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

Afixado no painel da Prefeitura em 19/12/2013

NATALIA FAVALI RODRIGUES
Chefe de Gabinete

LEIS
LEI N° 039/2013

“Altera os artigos 13, 15, 18, 26, 27, 43, 48, 49, 52, 57 e anexo | do Plano de
Carreira, Empregos € Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
Angatuba, Lei Municipal 84/2010”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que
Ihe foram conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- O inciso Ill do art. 13, secao Il,Capitulo | Titulo I, da Lei Municipal n® 84
de 21/12/2010 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Il — Professor de Educacgao Basica | Substituto: em carater efetivo através de
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 2°- O artigo 15, da secéo |, do capitulo |, Titulo Il, passa a ter a seguinte
redagao:

Art. 15 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio
profissional da fungéo da classe de suporte administrativo-pedagoégico sera de
05 (cinco) anos, comprovadamente adquirida na Educagao Basica.

§ 1°- Excepcionalmente serdo admitidos para a funcdo de suporte
administrativo-pedagogico até o ano de 2014, professores que ndo tenham
Curso de Pedagogia completo ou a completar, exigindo-se a experiéncia
minima no magistério, citada no artigo 15 desta lei e nivel superior completo




DEZEMBRO DE 2013

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Pagina 5

em areas especificas da educagéo.

§ 2° - Nao poderao exercer fungcdes de Suporte Pedagogico os Professores de
Educacéao Basica Substitutos.

Art. 3°- O artigo 18, da secao I, capitulo Il, Titulo Il da Lei Municipal n° 84 de
21/12/2010 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18- O preenchimento das fungbes temporarias de mais de quinze dias,
da série de classes de docentes de Ensino Fundamental Il processar-se-a
mediante admissao pelo regime juridico da CLT, precedido de processo seletivo
publico.

§ 1°— A admisséo, de que trata este artigo, sera feita nas seguintes hipoteses:
a)- Para ministrar aulas cujos titulares estejam afastados a qualquer titulo;

b)- Para ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que nao tenham sido
criados ainda;

c)- Para ministrar aulas decorrentes de projetos especificos da Secretaria da
Educacéao e/ou de escolas municipais;

d)- Para atuacao docente na Educagdo Fundamental Il em situacdes onde o
numero reduzido de aulas ndo comporte provimento de cargo;

§ 2° - No Ensino Fundamental | — as substituicbes serdo feitas pelos
professores de Educagéo Basica | — Substitutos (PEBIS) e excepcionalmente
por contratados para fungbes temporarias, quando ndo houver disponibilidade
de nenhum dos Professores de Educacdo Fundamental | —Substitutos( PEBIS).
Art. 4°- Fica por esta Lei, excluido o § 1°, do inciso Ill do artigo 23.

Art. 5°- Fica acrescentado a alinea “a”, do artigo 26, da Lei Municipal n° 84 de
21/12/2010 que vigorara com a seguinte redagéo:

a) Ahora-aula regular e a hora/aula de reforgo escolar e de grupos
de estudo terdo a duragédo de 50 minutos para os professores que lecionarem
no periodo diurno e para os horarios de HTPC ( horario de trabalho pedagdgico
coletivo) que forem realizados no periodo diurno e a hora-aula tera a duracao
de 45 minutos para os professores que lecionarem no periodo noturno e para
as horas de HTPC realizadas no periodo noturno.

Art. 6°- O § 5° do artigo 27, da segao |, Capitulo Ill, Titulo I, da Lei Municipal n°
84 de 21/12/2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 5° O professor de Educacao Basica | (PEB I) e o Professor de Educagao Basica
| — Substituto (PEBIS), enquanto lecionar ou substituir nas escolas isoladas dos
Bairros Batalheira, Polenghi, Boa Vista, Faxinal e Ribeirdo Grande, farao jus a
duas horas semanais suplementares, para supervisédo diaria do recreio.

Art. 7°- O § 2°, doinciso 1V, do artigo 43, secéo VI, Capitulo V, do Titulo Il da Lei
Municipal n® 84 de 21/12/2010, passa a ter a seguinte redacgéo:

§ 2°Néo serao consideradas auséncias, as faltas por gala, nojo, por nomeagao
para Juntas Receptoras ou Juntas Eleitorais, por Licenca Maternidade e
Licenga Compulséria devido a doenga infectocontagiosa.

Art. 8°- O inciso Il, do artigo 43, se¢ao VI, Capitulo V, do Titulo Il passa a ter a
seguinte redacao:

[I-Apartirde 2014, sempre que a média observada do Ensino Fundamental
série iniciais da Rede Municipal, do ultimo Ideb de Angatuba for igual ou maior
que a ultima meta projetada, ou em outra avaliagdo que o substitua, todos os
Professores de Educacgédo Basica | (PEB I), Professores de Educagao Basica
| —Substitutos ( PEBIS) e profissionais de Suporte Administrativo-Pedagdgico
efetivamente em exercicio nesse campo de atuagédo ( Educagédo Infantil e
Ensino Fundamental, séries iniciais) quando da avaliagao, terdao consignados
dois pontos e meio.

Art. 9°- Acrescenta o inciso I, no §1°, do artigo 48, que vigorar com seguinte
redagao:

Art.48 —

§ 1° - Auséncia de falta justificada, inclusive no HTPC (Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo)e ndo possuir faltas abonadas em numero superior a 3
(trés).

| — Nao serao consideradas auséncias, as faltas por gala, nojo, por nomeacgao
para Juntas Receptoras ou Juntas Eleitorais, Por Licenca Maternidade e
Licenga Médica Compulsoria devido a doenga infectocontagiosa.

Art. 10- Altera o art. 49, da segao IX do Capitulo V - Residuo do FUNDEB,

assim como seus paragrafos e incisos da Lei Municipal n° 84 de 21/12/2010,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 49- A partir de 2014 sempre que ao final de cada semestre nao tiver sido
aplicado os obrigatérios 60% (sessenta por cento) do FUNDEB correspondentes
ao referido semestre, para o pagamento dos professores e profissionais do
Magistério, havera a distribuicdo do percentual faltante entre os definidos no §
2°. da Lei 11.301/2006 e no § 2°. do artigo 2°. da Lei 11.738/2008.

§ 1° - No primeiro semestre de cada ano letivo, a distribuicao referida no caput
deste artigo incidira sobre 60% (cinquenta por cento) , de 50% (cinquenta por
cento) da receita prevista do FUNDEB para o respectivo ano.

§ 2°. S¢ participarao da distribuicdo definida no caput deste artigo os docentes
e pessoal de suporte administrativo-pedagdgico efetivos ou em estagio
probatério ou substitutos que tiverem no minimo 150 (cento e cinquenta) dias
de exercicio efetivo no respectivo semestre.

§ 3°. A distribuicao referida no caput deste artigo sera em cada semestre
considerada segundo as seguintes ponderacgdes:

| — indice 2,0 (dois inteiros) entre os profissionais definidos no caput deste
artigo, que tiverem apenas 3 auséncias consideradas ou ndo de efetivo
exercicio, durante o primeiro semestre , considerado este de 1°. de fevereiro a
30 de junho.

Il - indice 2,0 (dois inteiros) entre os profissionais definidos no caput deste
artigo, que tiverem apenas 3 auséncias consideradas ou ndo de efetivo
exercicio, durante o segundo semestre , considerado este de 1°. de julho a 20
de dezembro.

Il — indice 1,5 (um inteiro e cinco décimos) entre os profissionais definidos no
caput deste artigo, que tiverem no maximo até 5 (cinco) auséncias consideradas
ou nao de efetivo exercicio, durante o primeiro semestre, considerado este de
1° de fevereiro a 30 de junho.

IV - indice 1,5 (um inteiro e cinco décimos) entre os profissionais definidos no
caput deste artigo, que tiverem no maximo até 5 (cinco) auséncias considerado
este de 1° de julho a 20 de dezembro.

V — indice 1,0 (um inteiro) entre os professores e suporte administrativo-
pedagégico, desde que em exercicio no minimo ha 150 dias no primeiro
semestre, considerado este de 1° de fevereiro a 30 de junho.

VI — indice 1,0 (um inteiro) entre os professores e suporte administrativo-
pedagégico, desde que em exercicio no minimo ha 150 dias no segundo
semestre, considerado este de 1° de julho a 20 de dezembro.

Art. 11- Altera o artigo 52, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 52 — A substituicdo de PEB | sera exercida pelos Professores de educagao
Basica | — Substitutos (PEBIS).

Art. 12- Ficam excluidos os paragrafos 1°, 2° e 3°, do artigo 52.

Art. 13- Altera o caput do art. 57 da Lei Municipal 84/2010, que ficara com a
seguinte redacao:

Art. 57 - Sera considerado adido o docente PEB | ou PEB Il que nao tiver classe
e/ou jornada de aulas atribuidas, por inexisténcia das mesmas.

Art. 14- Fica substituido o anexo I, da Lei Municipal n° 84/2010, de 21 de
dezembro de 2010, pelo que segue:

Anexo |
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Denominagao Formas de Provimento

Requisitos para o Provimento do Cargo

Professor deEducacgao Basica | (PEB I) . .
e Titulos — Nomeacéo.

Concurso Publico de Provas

Licenciatura de Graduacao Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, ambos com habilitagdo especifica para o magistério,
admitida como formacao minima a obtida em nivel médio, na

modalidade normal.

Professor de Educacgao Basica || - PEB
[l e Titulos — Nomeacgéo.

Concurso Publico de Provas

Curso Superior, Licenciatura de Graduacgéao Plena, com
Habilitacao Especifica em area propria ou Formagao Superior em
area correspondente e complementagcao nos termos da legislacao

vigente.

Concurso Publico de
Provas e Titulos —

Professor de

Educagéo Basica I- Substituto (PEBIS) Nomeac&o

Licenciatura de Graduagéo Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior, ambos com habilitagéo especifica para o magistério,
admitida como formacgao minima a obtida em nivel médio, na

modalidade normal.

Art. 15- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014, revogando-se as disposigbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 09 de dezembro de 2.013

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 040/2013

Dispde sobre a Politica Municipal de atendimento aos direitos da crianga e do
adolescente e da outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢des que lhe
foram conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposi¢des Gerais

Artigo 1°-Esta Lei dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente e estabelece normas gerais para a sua adequada
aplicagao.

Artigo 2°-O atendimento dos direitos da crianga e do adolescente no ambito
municipal, far-se-a através de:

I. Politicas sociais basicas de educagao, saude, recreagao, esportes, cultura,
lazer, profissionalizagdo e outras que assegurem o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social da crianga e do adolescente, em condi¢des de
liberdade e dignidade;

Il. Politicas e programas de assisténcia social, em carater supletivo, para
aqueles que dela necessitem;

lll. Servigos especiais, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico- O municipio destinara recursos e espagos publicos para
programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a
juventude.

Artigo 3°-S&o orgaos da politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente:

I. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

[I. Conselho Tutelar.

Artigo 4°- O municipio podera criar os programas e servigcos a que aludem
os incisos Il e lll do artigo 2° ou estabelecer consdrcio intermunicipal para
atendimento regionalizado, instituindo e mantendo entidades governamentais
de atendimento, mediante prévia autorizagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 1°-Os programas serao classificados como de protegéo ou sécio educativo e
destinar-se-ao a:

a- Orientagao e apoio sécio familiar;

b- Apoio sécio educativo em meio aberto;

c- Colocacéo familiar;

d-Abrigo;

e-Liberdade assistida;

f-Semiliberdade;

g-Internacéo.

§ 2°-Os servigos especiais visam a:

a- Prevencéo e atendimento médico e psicoldgico as vitimas de negligéncia,
maus tratos, exploragao, abuso, crueldade e opressao;

b-Identificacéo e localizagao de pais, criancas e adolescentes desaparecidos;

c-Protegéo juridico-social.

Capitulo Il
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Artigo 5°- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 6rgédo deliberativo e controlador da politica de atendimento,
vinculado ao Gabinete do Prefeito, observada a composicao paritaria de seus
membros, nos termos do artigo 88, inciso Il, da Lei Federal n® 8069/90.
Paragrafo Unico - O Conselho administrara um fundo de recursos destinado
ao atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, assim constituidos:
I. Pela dotagdo consignada anualmente no orcamento do municipio para
assisténcia social voltada a crianga e ao adolescente;

II. Pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

lll. Pelas doagbes, auxilios, contribuicdes e legados que Ihe venham a ser
destinados;

IV. Pelos valores provenientes de multas decorrentes de condenag¢des em
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agdes civis ou de imposigao de penalidades administrativas previstas na Lei
8069/20;

V. Por outros recursos que Ihe forem destinados;

VI. Pelas rendas eventuais, inclusive resultante de depdsitos e aplicagbes de
capitais.

Artigo 6°-O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é
composto de 08 (oito) membros, sendo:

I. 1 (um) representante do setor de Educacéo;

II. 1 (um) representante do setor de Saude;

lll. 1 (um) representante do setor de Agéo Social;

IV. 1 (um) representante do Setor de Planejamento e Financas;

V. 4 (quatro) representantes de entidades ndo governamentais de defesa ou
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1°-Os conselheiros representantes dos setores seréo indicados pelo Prefeito,
dentre pessoas com poderes de decisdo no ambito do respectivo setor, no
prazo de 10 (dez) dias contados da solicitacdo para nomeacgéo e posse pelo
Conselho.

§ 2°-Os representantes de organizagdes da sociedade civil serdo convidados
pelo Prefeito, também no prazo estabelecido no paragrafo anterior, para
nomeacao e posse pelo Conselho.

§ 3°-A designagédo dos membros do Conselho compreendera a dos respectivos
suplentes.

§4°- Os membros do Conselho e os respectivos suplentes exercerdo
mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se a renovacado apenas por uma vez e
por igual periodo.

§ 5°-A funcdo de membro do Conselho é considerada de interesse publico
relevante e n&o sera remunerada.

§ 6°-Anomeacao e posse do primeiro Conselho far-se-a pelo Prefeito Municipal,
obedecida a origem das indicagdes.

Artigo 7°- Compete ao Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do
Adolescente:

I. Formular a politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente,
definindo prioridades e controlando as agdes de execucao;

II. Opinar na formulagéo das politicas sociais basicas de interesse da crianca
e do adolescente;

lll. Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagdo de
programas e servicos a que se referem os incisos Il e Ill do artigo 2° desta
Lei, bem como sobre a criagdo de entidades governamentais ou realizagao de
Consorcio Intermunicipal regionalizado de atendimento;

IV. Elaborar o Regimento Interno;

V. Solicitar as indicagdes para o preenchimento do cargo de conselheiro, nos
casos de vacéncia e término de mandato;

VI. Nomear e dar posse aos membros do Conselho;

VII. Gerir o Fundo Municipal, alocando recursos para os programas das
entidades governamentais e repassando verbas para as entidades nao
governamentais;

VIII. Propor modificagdes nas estruturas dos setores e érgaos da administragao
ligados a promocgao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
IX. Opinar sobre o orgamento municipal destinado a Assisténcia Social, Saude
e Educacao, bem como ao funcionamento dos conselhos tutelares, indicando
as modificacdes necessarias a consecucgao da politica formulada;
X.Opinarsobre adestinagédo de recursos e espagos publicos para programagdes
culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude;

Xl. Proceder a inscrigdo de programas de protegcdo e socioeducativos de
entidades governamentais e ndo governamentais, na forma dos artigos 90 e
91 da Lei n°® 8069/90;

XII. Fixar critérios de utilizagédo, através de planos de aplicagédo das doacdes
subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente percentual para o
incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda de crianga ou adolescente,
6rgao ou abandonado, de dificil colocagao familiar;

XIIl. Fixar a remuneragcdo dos membros do Conselho Tutelar, observados os
critérios no artigo 34 desta Lei.

Artigo 8°- O Conselho Municipal mantera uma Secretaria Geral, destinada ao
suporte administrativo-financeiro necessario ao seu funcionamento, utilizando-
se de instalacdes e funcionarios cedidos pela Prefeitura Municipal.

Capitulo Il

Do Conselho Tutelar
Secéo |

Disposicoes Gerais

Artigo 9°- O Conselho Tutelar é 6rgao permanente e autbnomo, nao
jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e
do adolescente, composto de cinco membros, para mandato de quatro anos,
permitida uma reeleigao.

Artigo 10-Os conselheiros serdo eleitos em sufragio universal e direto, pelo
voto facultativo e secreto dos cidadaos do municipio, em eleicdo presidida
pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e fiscalizada pelo
representante do Ministério Publico.

§1°- O primeiro processo de escolha unificado de conselheiros tutelares em
todo territorio nacional dar-se-a no dia 04 de outubro de 2015, com posse no
dia 10 de janeiro de 2016;

§2°- Os conselheiros tutelares empossados no ano de 2012 terdo,
excepcionalmente, o mandato prorrogado até a posse daqueles escolhidos
no primeiro processo unificado, que ocorrera no ano de 2015, conforme as
disposicdes previstas na lei n® 12.696/12.

§3°- Podem votar os maiores de dezesseis anos inscritos como eleitores no
municipio até trés meses antes da eleigao.

Artigo 11- Aeleicao sera organizada mediante resolugdo do Conselho Municipal
da Crianca e do Adolescente, na forma desta Lei.

Secéo
Dos Requisitos e do Registro de Candidaturas

Artigo 12-A candidatura € individual e sem vinculagao a partido politico.

Artigo 13- Somente poderao concorrer a eleigcdo os candidatos que preencherem,
até o encerramento das inscri¢gdes, os seguintes requisitos:

I. Reconhecida idoneidade moral, a ser comprovada, por folha de antecedentes
criminais, expedida pela Justica da Comarca de Angatuba e Secretaria de
Seguranga Publica, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da
data do encerramento das inscri¢goes ao pleito eleitoral;

Il. Idade superior a vinte € um anos;

I1l. Residir no municipio ha mais de dois anos;

IV. Estar no gozo dos direitos politicos;

V. Ensino Superior ou Médio Completo;

VI. Reconhecida experiéncia na area de defesa ou atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente;

VII. Obtencao de aprovacao em Avaliagdo Psicoldgica a ser realizada por
Técnico pertencente aos Quadros da Prefeitura Municipal;

VIII. Obtengéo de nota minima 7,0 (sete), na prova escrita;

IX. Graduagédo concluida em qualquer area de atuagédo acrescera 01 (um)
ponto na nota final da prova escrita.

Artigo 14-A candidatura deve ser registrada no prazo de trés meses antes
da eleicdo, mediante apresentacdo de requerimento enderecado ao
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, acompanhado de prova do
preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo anterior.

Artigo 15-0 pedido de registro sera autuado pelo Conselho Municipal, abrindo-
se vista ao representante do Ministério Publico, para eventual impugnagéao, no
prazo de cinco dias, decidindo o Juiz em igual prazo.

Artigo 16-Terminado o prazo para registro das candidaturas, o Conselho
Municipal da Crianca e do Adolescente mandara publicar edital na imprensa
local, informando o nome dos candidatos registrados e fixando prazo de quinze
dias, contado da publicagéo, para o recebimento de impugnagéao por qualquer
eleitor.

Paragrafo Unico - Oferecida impugnacédo, ou autos serdo encaminhados ao
Ministério Publico para manifestagcao, no prazo de cinco dias, decidindo o Juiz
por igual prazo.
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Artigo 17-Das decisdes relativas as impugnagdes cabera recurso ao proprio
Juiz, no prazo de cinco dias, contado da intimagao.

Artigo 18-Vencida as fases de impugnacéo e recurso, o Juiz mandara publicar
edital com o nome dos candidatos habilitados no pleito.

Secao lll
Da Realizagao do Pleito

Artigo 19-A eleicao sera convocada pelo Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, mediante edital publicado na imprensa local, seis meses antes do
término dos mandatos dos membros do Conselho Tutelar.

Artigo 20-E vedada a propaganda eleitoral nos veiculos de comunicacéo social,
admitindo-se somente a realizagdo de debates e entrevistas.

Artigo 21-E proibida a propaganda por meio de antncios luminosos, faixas
fixas, cartazes ou inscricdes em qualquer local publico ou particular, com
excecao dos locais autorizados pela Prefeitura, para utilizagao por todos os
candidatos em igualdade de condigdes.

Artigo 22-As cédulas eleitorais serao confeccionadas pela Prefeitura Municipal,
mediante modelo previamente aprovado pelo Juiz.

Artigo 23-Aplica-se no que couber, o disposto na legislagao eleitoral em vigor,
quanto ao exercicio do sufragio e a apuracao de votos.

Paragrafo Unico- O Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente podera
determinar o agrupamento de se¢des eleitorais, para efeito de votacgao, atento
a facultatividade do voto e as penalidades locais.

Artigo 24-A medida que os votos forem sendo apurados, poderdo os candidatos
apresentar impugnacgoes que serao decididas de pleno pelo Ministério Publico,
em carater definitivo.

Secéao IV
Da Proclamacao, Nomeagao e Posse dos Eleitos

Artigo 25-Concluida a apuragéo dos votos, o Conselho Municipal da Crianca
e do Adolescente proclamara o resultado da eleicdo, mandando publicar os
nomes dos candidatos e o numero de sufragios recebidos.

§ 1°-  Os cinco primeiros mais votados serdo considerados eleitos, ficando
os demais, pela ordem de votagédo, como suplentes.

§ 2°-Havendo empate na votagédo sera considerado eleito o candidato mais
idoso, subsistindo o empate sera considerado aquele que tiver o maior numero
de filhos.

§ 3°-Os eleitos serao nomeados pelo Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente, tomando posse no cargo de Conselheiro no dia seguinte ao
término do mandato de seus antecessores.

§ 4°-A medida que os votos forem sendo apurados, poderdo os candidatos
apresentar impugnacgoes que serao decididas de pleno pelo Ministério Publico,
em carater definitivo.

Secgéao V
Dos Impedimentos

Artigo 26- Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher,
ascendente e descendente, sogro e genro ou nora, irméaos, cunhados, durante
0 cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Unico- Entende-se impedimento do conselheiro na forma
deste artigo, em relagao a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério
Publico com atuacao na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na
Comarca, Foro Regional ou Distrital.

Secéao VI

Das Atribuigcdes e Funcionamento do Conselho

Artigo 27-Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribuicdes constantes dos
artigos 95 e 16 da Lei Federal n° 8069/90.

Artigo 28-O Presidente do Conselho sera escolhido pelos seus pares, na
primeira sessao, cabendo-lhe a presidéncia das sessdes.

Paragrafo Unico - Na falta ou impedimento do Presidente assumira a
Presidéncia, sucessivamente, o conselheiro mais antigo ou o mais idoso.

Artigo 29-As sessdes serdo instaladas com o minimo de trés conselheiros.

Artigo 30- O Conselho atendera informalmente as partes, mantendo registro
das providéncias adotadas em cada caso e fazendo consignar em ata apenas
o essencial.

Paragrafo Unico - As decisbes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao presidente o voto de desempate.

Artigo 31- As sessbes serdo realizadas em dias uteis, em horario a ser
deliberado pelo Conselho.

Paragrafo Unico - Nos fins de semana e feriados seréo realizados plantdes, em
horarios a serem deliberados pelo Conselho.

Artigo 32- O Conselho Tutelar funcionara, diariamente, com expediente de no
minimo 08 (oito) horas, para atendimento ao publico em geral, devendo manter
a permanéncia de pelo menos 01(um) conselheiro na sede do 6rgéo, sendo
que os demais deverdo estar, obrigatoriamente, cumprindo as diligéncias e
outras atividades inerentes a fungao, observando-se o Regimento Interno do
Conselho Tutelar.

§1°-Além do cumprimento do estabelecido no caput do artigo, o exercicio da
fungéo exigira que o Conselheiro se faca presente sempre que solicitado, ainda
que fora da jornada normal a que esta sujeito;

§2°-O Conselheiro Tutelar tera 30 (trinta) dias de recesso em suas atividades,
apos o primeiro, segundo e terceiro anos de mandato, mediante escala a ser
elaborada pelo colegiado, sendo o recesso remunerado da mesma forma que
os meses trabalhados, acrescida de 1/3 (um ter¢o) do valor da remuneragao
mensal:

I E vedado usufruir o recesso mencionado no §3° mais de um
Conselheiro no mesmo periodo;

II. Durante o periodo de recesso do Conselheiro Tutelar e, visando
a continuidade de suas atividades, os demais Conselheiros cumprirdo as
diligéncias que seriam de responsabilidade do Conselheiro que saiu em
recesso.

Secao VI
Da Competéncia

Artigo 33-A competéncia sera determinada:

I. Pelo domicilio dos pais ou responsaveis;

II. Pelo lugar onde se encontra a crianga ou adolescente, a falta dos pais ou
responsavel.

§ 1°-Nos casos de ato infracional praticado por crianga e adolescente, sera
competente o Conselho Tutelar do lugar da agdo ou omissao, observadas as
regras de conexao, continéncia e prevengao.

§ 2°-A execugéo das medidas de protecado podera ser delegada ao Conselho
Tutelar da residéncia dos pais ou responsavel, do local onde sedia-se a
entidade que abrigar a crianga ou adolescente.

Secao VI
Da Remuneracgao e da Perda do Mandato

Artigo 34- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
podera fixar remuneragéo ou gratificacdo aos membros do Conselho Tutelar,
atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade e tendo por base o
tempo dedicado a fungao e as peculiaridades locais.

§ 1°-Os membros do Conselho Tutelar em exercicio, fardo jus a uma
remuneragao equivalente a um salario minimo e meio, a qual sera paga pela
Prefeitura Municipal.

§ 2°-A remuneragéo eventualmente fixada nao gera relagcédo de emprego com
a municipalidade, ndo podendo, em nenhuma hipotese e sob qualquer titulo
ou pretexto, exceder a pertinente ao funcionalismo municipal de nivel superior.




DEZEMBRO DE 2013

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Pagina 9

§ 3°-Sendo eleito funcionario publico municipal, fica-lhe facultado, em caso de
remuneragao, optar pelos vencimentos e vantagens de seu cargo, vedada a
acumulagao de vencimentos.

§4°-Além daremuneragdo mensal os Conselheiros Tutelares terdo assegurados
0s seguintes direitos, enquanto estiverem em exercicio:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor
da remuneragdo mensal;

Il - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - gratificagédo natalina;

VI- cesta basica.

§5°- Caso o conselheiro se mostre ao contrario do que diz respeito a idoneidade
moral, fica o conselheiro sujeito a penalizagcdes ou até mesmo a perca do cargo.
Tanto como guardar rigoroso sigilo, sobre o que saiba em razéo do seu oficio.

Artigo 35-Os recursos necessarios a eventual remunera¢cao dos membros do
Conselho Tutelar terao origem no Fundo administrado pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Artigo 36-Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar injustificadamente
a trés sessdes consecutivas ou a cinco alternadas, no mesmo mandato, ou for
condenado por sentenga irrecorrivel, por crimes ou contravengao penal.
Paragrafo Unico - A perda do mandato sera decretada pelo Juiz, mediante
provocagao do Ministério Publico, do proprio Conselho ou de qualquer eleitor,
assegurada ampla defesa.

Capitulo IV
Das Disposic¢oes Finais e Transitérias

Artigo 37- O primeiro processo de escolha unificado de conselheiros tutelares
em todo territorio nacional dar-se-a no dia 04 de outubro de 2015, com posse
no dia 10 de janeiro de 2016.

Artigo 38-O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente,
no prazo de quinze dias da nomeagao de seus membros elaborara o seu
Regimento Interno, elegendo o Presidente.

Paragrafo unico: O Conselho Tutelar elaborara seu Regimento Interno, o qual
sera submetido a aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, homologado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Artigo 39-Nos casos omissos nessa Lei Municipal aplicar-se-a a Resolugao n°
139, de 17 de margo de 2010 do Conanda, que dispde sobre os parametros
para a criagao e funcionamento dos Conselhos Tutelares no Brasil, e da outras
providéncias, ou outra legislagao que vier altera-la.

Artigo 40)- As despesas decorrentes com a aplicacdo desta lei,correrdo por

conta de dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 41- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Lei n°® 35/90, a Lei n° 022/2008 e a Lei
n°® 18/2011.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 09 de dezembro de 2.013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 041/2013

“Dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipal em outorgar concesséao de
direito real de uso sobre area, para instalagdo e funcionamento de industria e
da outras providéncias.”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicées que
Ihe séo conferidas por Lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a outorgar, em favor da firma
“ANGAPALLETS — FABRICACAO DE EMBALAGENS DE MADEIRALTDA-ME”
- CNPJ n° 18.047.821/0001-49 e Inscrigdo Estadual sob n°® 171.023.281.114, a
concesséo de direito real de uso sobre a area de 41.433,87 m?, localizada na
Rodovia Jodo Ciriaco Ramos, SP 268, Km 222, neste Municipio, registrada no
Cartério de Registro de Imoveis sob a matricula n® 6317, area essa necessaria
para a instalagdo da industria.

Artigo 2° - A presente concesséo de uso destinar-se-a exclusivamente a uso
industrial, é gratuita e pelo prazo de trés anos, a contar da data de assinatura
do Instrumento Particular de Outorga, cuja minuta fica fazendo parte integrante
desta lei.

Paragrafo unico - Em adimplente a concessionaria, a concessado sera
prorrogada por igual periodo, nas mesmas condi¢des.

Artigo 3° - Devidamente comprovada a real utilizagdo do imével apds o prazo
da Concessao de Direito Real de Uso, fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar a doacao da area em questéo, nos termos da legislacao especifica.

Artigo 4°- Em razao do relevante interesse publico na ampliacao, instalagao e
funcionamento da atividade desenvolvida pela concessionaria, fica dispensada
a concorréncia, nos termos do paragrafo 1° do artigo 104 da Lei Organica do
Municipio de Angatuba.

Artigo 5° - As despesas decorrentes com a aplicagao da presente Lei correrao
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 6°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 09 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

CONTRATO PARTICULAR DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
SOBRE IMOVEL PUBLICO

Por este instrumento particular, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ANGATUBA, inscrita no CGC/MF sob n° 46.634.234/0001-91, com sede na
Rua Joao Lopes Filho, n® 120, na cidade de Angatuba, do Estado de Sao Paulo,
representada pelo Prefeito Municipal, CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE
MORAIS TURELLI, doravante denominada simplesmente “Concedente” e de
outro lado, a firma ANGAPALLETS — FABRICACAO DE EMBALAGENS DE
MADEIRA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n° 18.047.821/0001-49 e Inscrigdo
Estadual n® 171.023.281.114, estabelecida na Rodovia Manoel Ciriaco Ramos,
SP 268, Km 222, Angatuba-SP, neste ato representada pelo sécio proprietario,
ALEXANDRE DE ASSIZ LOPES, brasileiro, empresario, portador da Cédula
de Identidade n° 19.836.929 SSP/SP e inscrita no CPF n°® 122.614.178-10,
residente na Rua das Primaveras, n® 878, Jardim Elisa Volpi — Angatuba-SP,
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doravante denominada simplesmente “Concessionaria”, tem entre si justo e
acordado a presente concesséao de direito real de uso sobre bem publico, nos
termos da Lei Municipaln® / ,de / / , mediante as clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Do objeto e da destinacao

1) O imdvel objeto da presente concessao trata-se de uma area da
Municipalidade, na Rodovia Manoel Ciriaco Ramos, SP 268, Km 222, com a
area de 41.433,87 m?, dentro de area maior.

Paragrafo unico — A Concessionaria obriga-se a utilizar essa area, na instalagéo
e funcionamento da industria.

Clausula Segunda - Do prazo

1) A presente concessao de direito real de uso é gratuita e pelo prazo
de trés (03) anos, a contar da data de assinatura deste Contrato, podendo ser
prorrogado por mais trés (03) anos, nas mesmas condicoes.

Clausula Terceira - Obrigacdes da Concessionaria

A partir da assinatura do Instrumento de outorga da concessao e durante a sua
vigéncia, a Concessionaria obriga-se:

a) a executar por sua conta e risco as obras de instalagdo da empresa,
necessarias ao funcionamento da atividade em conformidade com as leis,
regulamentos e posturas federais, estaduais e municipais;

b) nao utilizar o imével para fins estranhos aos estabelecidos, bem como,
nao cedé-lo, no todo ou em parte;

c) manter o imoével permanentemente limpo e conservado, providenciando
as obras de manutengao que se fizerem necessarias;

d) a ndo implementar quaisquer benfeitorias no imével, com excegao
do galpdo destinado a empresa, sem prévia autorizagdo, por escrito, da
concedente;

e) arcar com todas e quaisquer despesas, tributos e contribuicbes que
venham a incidir sobre o imével e servigos;

f) aimpedir por todos os meios licitos que estiver a seu alcance, o esbulho
possessorio, do imével por terceiro e comunicar imediatamente a concedente
acerca de qualquer turbacéo possessoria;

9) a utilizar apenas mao-de-obra local, oferecendo adequado treinamento
e aperfeicoamento técnico, excetuando-se mao-de-obra administrativa e
especializada, cuja contratacao sera feita exclusivamente de acordo com os
critérios da concessionaria;

h) a pagar as despesas de consumo de agua, energia elétrica, telefone,
dentre outras;

i) a devolver o imoével ao final da presente concessédo, livre e

desembaragado de pessoas e coisas.

j) cumprir todas as exigéncias contidas na legislacado pertinente a incentivos
e instalagéo de industrias, principalmente
a estabelecida na Lei Municipal n°. 013/2000, de 04.04.2000, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 053/2006, de 29.12.2006, devendo apresentar
anualmente a documentacgao solicitada, visando comprovar a devida utilizagao
do imével e demais requisitos legais, sob pena de revogacéo da concesséo.

Clausula Quarta - Obriga¢des da Concedente

1) A Concedente obriga-se a conceder a Concessionaria, ANGAPALLETS
— FABRICACAO DE EMBALAGENS DE MADEIRA LTDA-ME, a éarea de
41.433,87 metros quadrados, localizada na Rodovia Manoel Ciriaco Ramos, SP
268, Km 222, Angatuba-SP, para que nela seja instalada a industria fabricagao

de pallets, embalagens de madeira, compra e venda de madeiras.
Clausula Quinta - Das benfeitorias implantadas

1) As partes convencionam que todas e quaisquer benfeitorias, de
qualquer espécie, que venham a serimplantadas no imovel pela Concessionaria
e autorizadas pela Concedente, ficardo a ele agregadas sem direito as
indenizagdes ou retengdes.

2) Na hipétese da Concessionaria inadimplir qualquer obrigacao
assumida no presente, a Concedente a notificara através de carta protocolada,
da rescisao deste, obrigando-se a Concessionaria a desocupar e entregar o
imovel no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

3) No caso de rescisdo promovida de comum acordo pelas partes, fica
estabelecido que a Concedente, devera dar um prazo minimo de 60 (sessenta)
dias para a efetiva entrega pela Concessionaria, do imével objeto da concessao.

Clausula Sexta - Das Disposicoes Finais

1) A Concedente reserva, desde ja, o direito de vistoriar o imével quando
Ihe convier, na pessoa do Chefe do Executivo, ou pessoa por ele designada e
que devera ser realizada sem qualquer embaraco por parte da Concessionaria.

2) Por ocasido da renovacgao deste contrato, convencionada na Clausula
Segunda a Concedente podera, apés comprovar a real utilizacdo do imovel,
da mao-de-obra e dos beneficios advindos ao Municipio, com a instalagdo da
empresa DOAR a area, objeto do presente instrumento, nos termos da Lei
Municipal especifica.

3) Para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente concesséo, fica
eleito o foro da situacdo do imovel.

E, por estarem justas e acordados com as clausulas deste instrumento, assinam

o presente em trés vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Angatuba, de dezembro de 2.013.

Concedente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA
Carlos Augusto Rodrigues de Morais Turelli
Prefeito Municipal

Concessionaria
ANGAPALLETS — FABRICACAO DE EMBALAGENS DE MADEIRA LTDA-ME
ALEXANDRE DE ASSIZ LOPES
Sécio proprietario

Testemunhas:1 2

LEI N° 042/2013

“Dispde sobre autorizagdo ao Executivo Municipal em outorgar concesséo de
direito real de uso sobre area, para instalagdo e funcionamento de industria e
da outras providéncias.”
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CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que
Ihe séo conferidas por Lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 1°- Fica o Executivo Municipal autorizado a outorgar, em favor da
firma “JEFERSON DE JESUS PRADO ME” - CNPJ n° 08.693.242/0001-10 e
Inscricdo Estadual sob n°® 171.088.996.110, a concessao de direito real de uso
sobre a area de 10.000m?, localizada na Fazenda Municipal, Anga 250, bairro
do Bom Bom, neste Municipio, registrada no Cartério de Registro de Imdveis
sob a matricula n°® 6043, area essa necessaria para a instalagdo da industria.

Artigo 2° - A presente concesséo de uso destinar-se-a exclusivamente a uso
industrial, é gratuita e pelo prazo de trés anos, a contar da data de assinatura
do Instrumento Particular de Outorga, cuja minuta fica fazendo parte integrante
desta lei.

Paragrafo unico - Em adimplente a concessionaria, a concessado sera
prorrogada por igual periodo, nas mesmas condi¢des.

Artigo 3° - Devidamente comprovada a real utilizagao do imével apds o prazo
da Concesséao de Direito Real de Uso, fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar a doacao da area em questéo, nos termos da legislacao especifica.

Artigo 4°- Em razao do relevante interesse publico na ampliacao, instalagao e
funcionamento da atividade desenvolvida pela concessionaria, fica dispensada
a concorréncia, nos termos do paragrafo 1° do artigo 104 da Lei Organica do
Municipio de Angatuba.

Artigo 5° - As despesas decorrentes com a aplicagao da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 6°- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Angatuba, 09 de dezembro de 2013.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

CONTRATO PARTICULAR DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO
SOBRE IMOVEL PUBLICO

Por este instrumento particular, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ANGATUBA, inscrita no CGC/MF sob n° 46.634.234/0001-91, com sede na
Rua Joao Lopes Filho, n® 120, na cidade de Angatuba, do Estado de Sao Paulo,
representada pelo Prefeito Municipal, CARLOS AUGUSTO RODRIGUES
DE MORAIS TURELLI, doravante denominada simplesmente “Concedente”
e de outro lado, a firma “JEFERSON DE JESUS PRADO ME” - CNPJ n°
08.693.242/0001-10 e Inscricdo Estadual n° 171.088.996.110, estabelecida
na Rua Tenente José Marco de Albuquerque, n® 582, Angatuba-SP, neste
ato representada pelo socio proprietario, JEFFERSON DE JESUS PRADO,
brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade n° 25.296.365-9
SSP/SP e inscrita no CPF n° 160.186.798-09, com endereco na Rua Tenente
José Marco de Albuquerque, n® 582, Angatuba-SP, doravante denominada
simplesmente “Concessionaria”, tem entre si justo e acordado a presente
concessao de direito real de uso sobre bem publico, nos termos da Lei Municipal
n° / ,de // , mediante as clausulas seguintes:

Clausula Primeira - Do objeto e da destinacao
2) O imdvel objeto da presente concessao trata-se de uma area da

Municipalidade, na Fazenda Municipal, Anga 250, bairro do Bom Bom, neste
Municipio, com a area de 10.000m?, dentro de area maior.

Paragrafo unico — A Concessionaria obriga-se a utilizar essa area, na instalagéo
e funcionamento da industria.

Clausula Segunda - Do prazo

2) A presente concessao de direito real de uso é gratuita e pelo prazo
de trés (03) anos, a contar da data de assinatura deste Contrato, podendo ser
prorrogado por mais trés (03) anos, nas mesmas condicoes.

Clausula Terceira - Obrigacdes da Concessionaria

A partir da assinatura do Instrumento de outorga da concessao e durante a sua
vigéncia, a Concessionaria obriga-se:

j) a executar por sua conta e risco as obras de instalagdo da empresa,
necessarias ao funcionamento da atividade em conformidade com as leis,
regulamentos e posturas federais, estaduais e municipais;

k) nao utilizar o imével para fins estranhos aos estabelecidos, bem como,
nao cedé-lo, no todo ou em parte;

)] manter o imovel permanentemente limpo e conservado, providenciando
as obras de manutengao que se fizerem necessarias;

m) a nao implementar quaisquer benfeitorias no imdvel, com excecéo
do galpado destinado a empresa, sem prévia autorizagdo, por escrito, da
concedente;

n) arcar com todas e quaisquer despesas, tributos e contribuicbes que
venham a incidir sobre o imével e servigos;

0) aimpedir por todos os meios licitos que estiver a seu alcance, o esbulho
possessorio, do imével por terceiro e comunicar imediatamente a concedente
acerca de qualquer turbacao possessoria;

p) a utilizar apenas mao-de-obra local, oferecendo adequado treinamento
e aperfeicoamento técnico, excetuando-se mao-de-obra administrativa e
especializada, cuja contratacao sera feita exclusivamente de acordo com os
critérios da concessionaria;

q) a pagar as despesas de consumo de agua, energia elétrica, telefone,
dentre outras;
r) a devolver o imoével ao final da presente concessédo, livre e

desembaragado de pessoas e coisas.

j) cumprir todas as exigéncias contidas na legislacado pertinente a incentivos
a instalagéo de industrias, principalmente
a estabelecida na Lei Municipal n°. 013/2000, de 04.04.2000, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°. 053/2006, de 29.12.2006, devendo apresentar
anualmente a documentacgao solicitada, visando comprovar a devida utilizagédo
do imovel e demais requisitos legais, sob pena de revogacgéo da concessao.

Clausula Quarta - Obrigacdes da Concedente

2) A Concedente obriga-se a conceder a Concessionaria, “JEFERSON
DE JESUS PRADO ME”, a area de 10.000 metros quadrados, localizada na
Fazenda Municipal, Anga 250, bairro do Bom Bom, neste Municipio, para que
nela seja instalada a Usina de acgucar, alcool e CO2.

Clausula Quinta - Das benfeitorias implantadas

4) As partes convencionam que todas e quaisquer benfeitorias, de
qualquer espécie, que venham a serimplantadas no imovel pela Concessionaria
e autorizadas pela Concedente, ficardo a ele agregadas sem direito as
indenizagdes ou retengdes.

5) Na hipétese da Concessionaria inadimplir qualquer obrigacao
assumida no presente, a Concedente a notificara através de carta protocolada,




Péagina 12

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

DEZEMBRO DE 2013

da rescisdo deste, obrigando-se a Concessionaria a desocupar e entregar o
imovel no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

6) No caso de rescisdo promovida de comum acordo pelas partes, fica
estabelecido que a Concedente, devera dar um prazo minimo de 60 (sessenta)
dias para a efetiva entrega pela Concessionaria, do imével objeto da concesséao.

Clausula Sexta - Das Disposicoes Finais

4) A Concedente reserva, desde ja, o direito de vistoriar o imoével quando
Ihe convier, na pessoa do Chefe do Executivo, ou pessoa por ele designada e
que devera ser realizada sem qualquer embaraco por parte da Concessionaria.

5) Por ocasiao da renovacgao deste contrato, convencionada na Clausula
Segunda a Concedente podera, apés comprovar a real utilizacao do imovel,
da mao-de-obra e dos beneficios advindos ao Municipio, com a instalagéo da
empresa DOAR a area, objeto do presente instrumento, nos termos da Lei
Municipal especifica.

6) Para dirimir quaisquer questdes oriundas da presente concesséo, fica
eleito o foro da situacéo do imovel.

E, por estarem justas e acordados com as clausulas deste instrumento, assinam

o presente em trés vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Angatuba, de dezembro de 2.013.

Concedente
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA
Carlos Augusto Rodrigues de Morais Turelli
Prefeito Municipal

Concessionaria
JEFERSON DE JESUS PRADO ME
JEFFERSON DE JESUS PRADO
Sécio proprietario

Testemunhas:1 2

regulamentagdes editadas pela concessionaria dos servigos publicos de coleta
e destinagao de esgoto.

Artigo 2° - Fica proibido o langamento direto ou indireto de:

| — aguas residenciais de chuva na rede de esgoto;

Il — esgoto na galeria de aguas pluviais;

Il - aguas residuais in natura na rede publica coletora de aguas.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, consideram-se:

| — aguas residenciais de chuvas: aquelas que resultam da precipitacdo
atmosférica e escoam pelas instalagdes prediais, pelos arruamentos e pelos

espacos publicos urbanos;

Il — aguas residuais in natura: aquelas provenientes do lixo aquoso civil ou
industrial e nao tenham passado por purificagéo ou tratamento.

Artigo 3° - Os proprietarios das edificagdes terao o prazo de 1 (um) ano para
adaptar o imével as exigéncias previstas nesta Lei.

§1° — O proprietario que nao cumprir o disposto neste artigo sera notificado
por escrito para promover a ligagdo de que trata o art. 1° ou para sanar o
descumprimento da proibicdo contida no art. 2°, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento da notificagao.

§2° — O nédo atendimento da notificagdo no prazo estabelecido, ensejara a
imposicdo de multa de R$ 300,00 (trezentos reais), corrigidos anualmente
pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), acumulado em 12 (doze)
meses, aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

Artigo 4° - Cabera a Secretaria Municipal de Habitacdo, Obras e Servigos
Publicos fiscalizar o cumprimento das disposicoes desta Lei.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, 09 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 043/2013

“Dispde sobre a obrigatoriedade de ligacdo da canalizagdo do esgoto a rede
coletora publica”

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI,
Municipio de Angatuba, no uso de suas atribuigcdes legais,

Prefeito do

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam os municipes obrigados a proceder a ligagao da canalizacao
do esgoto a rede coletora publica, de todas as edificagdes existentes neste
Municipio de Angatuba/SP, nos logradouros dela provida.

Paragrafo Unico - A ligacdo a que se refere o caput deste artigo obedecera
as exigéncias das Normas Técnicas Oficiais — NTO, complementadas pelas

LEI N° 044/2013

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPALA CONCEDER SUBVENCAO SOCIAL
A ENTIDADE QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribui¢des que
Ihe foram conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°) Fica o Poder Executivo autorizado a conceder uma Subvencao
Social a Irmandade da Santa Casa de Angatuba, no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), que sera repassado durante o exercicio de 2013.

Artigo 2°) As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por
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conta de dotagéo a ser, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 3°) O Poder Executivo, regulamentara por convénio, o repasse do
valor previsto na presente Lei.
Artigo 4°) Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 5°) Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 11 de dezembro de 2013

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 045/2013

“CONCEDE ABONO AOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO”.
CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, do Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que
Ihes séo conferidas pela lei;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°  Fica a Camara Municipal de Angatuba autorizada
a conceder aos servidores do Poder Legislativo,
no més de dezembro de 2013, um abono no valor
de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo da
presente Lei correrdo por conta das dotagdes

préprias consignadas no orgamento vigente,

suplementadas, se necessario.

Art. 3°  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 12 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 046/2013

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DO PPA - Plano Plurianual de Governo do
Municipio Angatuba, para o periodo de 2014 a 2017, e da outras providéncias.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
e nos termos do Artigo 42, da Lei Federal n° 4.320/64, considerando o que
estabelece o Artigo 3° da Lei Municipal n°® 021/2013, de 05 de Julho de 2013;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Angatuba-SP, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1°) Fica autorizado alteracédo do Plano Plurianual do Municipio
de Angatuba, para o periodo 2014/2017, constituido pelos anexos n°s |, I,
[, IV constantes desta Lei, sera executado nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias de cada exercicio e do Orgamento Anual.

Artigo 2°) As demais clausulas da Lei Municipal n® 021/2013, de 05 de
julho de 2013 permanecem inalteradas.

Artigo 3°) As despesas com a execugao da presente Lei, correrao por
conta das dotag¢des orgamentarias proprias.

Artigo 4°) Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 13 de Dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

LEI N° 047/2013
De 13/12/2013

“Dispde sobre Alteragédo das Diretrizes Orgamentarias para Elaboragao da Lei
do Orgamento de 2014, e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito do
Municipio de Angatuba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
considerando a necessidade de alteracao nos valores das Receitas e Despesas
para elaboragdo do Orgamento Municipal de 2014,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Angatuba — SP, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - Fica autorizado revogagdes e nova redacéo de artigos, a incluséo
de paragrafos, incisos, alineas e itens da Lei Municipal n® 022, ambas de 05 de
Julho de 2013, além de novos valores constante dos anexos mencionados no
Artigo 6°, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias para elaboragdo do Orgamento
2014.

ARTIGO 2° - O Artigo 7° da Lei Municipal n° 022/2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao: “ARTIGO 7° - ...
L e ettt e et e e e et e e e e be e e e e nnneeas

I1l- quando o projeto for executado com recursos financeiros de outras esferas
de governo.
30
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|- Ao determinarem a limitagdo de empenho e movimentacao financeira, os
Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao critérios que produzam o
menor impacto possivel nas agdes de assisténcia social.

§ - 4° - Alimitagdo de empenhos atingira pela ordem os seguintes critérios:
| - Obra nao iniciada;
Il - Desapropriagoes;
lIl - Contratagdo de pessoal ou estagiario;
IV - Bens e servigos para expansao das agdes governamental;

ARTIGO 3° - O Artigo 11 da Lei Municipal n°® 022/2013, passa a vigorar com a

Il — O inciso lll passa a vigorar com a seguinte redacao: Ill — “Abrir créditos
adicionais suplementares por Decreto, nos termos do que dispde a Lei Federal
n® 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total das despesas fixadas, criando se necessario, elementos de despesa
e fontes de recurso dentro de cada projeto, atividade ou operacéo especial..

§ 1° - Ficam excluidos do limite estabelecido no inciso lll, art. 11 desta lei, os
creditos adicionais suplementares:

| — abertos com recursos da Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto no Decreto Federal n® 1.763, de 16 de Janeiro de 1980:

Il — destinados a suprir insuficiéncia nas dotacdes referentes ao servico da
divida publica;

Il — destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes dos Fundos Especiais
decorrentes de recebimento de recursos extraordinarios;

V — (revogado)
Paragrafo unico — (revogado)

VI — destinados a suprir insuficiéncias nas dotagdes de pessoal, Inativos e
Pensionistas, autorizadas a redistribuicao prevista no art. 66, paragrafo unico,
da Lei Federal n? 4.320, de 1964;

VII - Os recursos destinados ao pagamento do grupo de natureza de despesas
de pessoal poderdo ser remanejados para outras despesas, no ultimo
quadrimestre do exercicio, desde os eventos que subsidiaram a precisdo da
despesa de pessoal ndo se concretizem.”

ARTIGO 42 — O Art. 16 da Lei Municipal n® 022/2013, passa a vigorar com
a seguinte redagéo: “ART. 16 — A destinacado de recursos orgamentarios do
Municipio, as Entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza
continuada de atendimento direto ao publico nas areas de assisténcia social,
saude, e educacao, a titulo de cooperacéao, de auxilio ou assisténcia financeira,
devera observar ao disposto no artigo 26 da lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000,e ao artigos 16 e 17 da Lei Federal n° 4.320/64, além do
seguinte:

| — estar e em funcionamento a mais de 12 (doze) meses e sediada no municipio
de Angatuba;

Il - estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — apresentar declaragao de funcionamento regular lavrada por de Entidade
Publica Estadual ou Federal existente no municipio;

IV — estar cadastrada no municipio e apresentar ata quanto a regularidade de
sua diretoria;

V —apresentar certiddes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigos-FGTS,

VI — apresentar o Estatuto Social onde devera estar estabelecido que os
cargos de dirigentes da Entidade ndo s&o de carater remuneratério e no caso
de dissolucdo, seus bens serdo doados a entidades congéneres sediadas no

Estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de Angatuba;

VII - apresentar Balango Patrimonial do ultimo exercicio encerrado;

VIl — apresentar pedido de subvengado social, auxilio ou contribuicdo do
valor pretendido, preferencialmente até o més de Julho do ano anterior ao
de transferéncias dos recursos, justificando com demonstrativo das receitas
e despesas detalhadas previstas para o periodo de transferéncia da ajuda
financeira, devendo o detalhamento demonstrar as estimativas das receitas e
despesas mediante histdrico dos 3 (trés) ultimos exercicios.

IX — apresentar Plano de Aplicagdo dos recursos pleiteados demonstrando
cada atividade desenvolvida pela Entidade, quantificando cada despesa e
seus respectivos valores unitarios mensal, bem como cada fonte de recurso
financeiro que sustentara o plano de aplicagcéo apresentado

X — As Entidades a ser incluidas no Orgcamento do exercicio de 2014, sao as

seguintes:

a) Irmandade da Santa Casa de Angatuba;

b) Associacao de Pais e Amigos do Excepcional de Angatuba - APAE;
c) Retiro dos Pobres de Santo Antonio;

d) Casa da Criancga “Elisa Verardi”;

e) Fraterno Auxilio a Doentes Alcodlicos — FADA.

ARTIGO 5° - As demais clausulas da Lei Municipal n® 022, de 05 de Julho de
2013 permanecerao inalteradas.

ARTIGO 6° - As despesas com a execugao da presente da Lei, correrdo por
conta das dotag¢des orgamentarias proprias.

ARTIGO 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam se
as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 13 de Dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
PREFEITO MUNICIPAL

LEI N° 048/2013

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA
PARA O EXERCICIO DE 2014.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES MORAIS TURELLI, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ANGATUBA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Angatuba aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Orgcamento Geral do Municipio de Angatuba para o exercicio
financeiro de 2014 estima a Receita e fixa a Despesa em R$ 58.000.000.00
(CinqUenta e oito milhdes de reais);

Artigo 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadacao de tributos, rendas
e outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagcdo em vigor e
das especificagdes constantes do anexo n° 2, da Lei 4.320/64, com o seguinte
desdobramento:
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1. RECEITAS CORRENTES 54.680.000,000 | CATEGORIA ECONOMICA R$
1.1 RECEITA TRIBUTARIA _ 3.400.000,00| | [DESPESAS CORRENTES 45.672.000,00
1.2 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.000,00 IDESPESAS DE CAPITAL 12.038.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL 200.000,00 RESERVA DE CONTIGENCIAS 290.000,00
1.5 RECEITA INDUSTRIAL 10.000,00] TOTAL 58.000.000,00]
1.6 RECEITA DE SERVICOS 150.000,00 ) B ;
1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES *49.870.000,00/ | 04 - POR ORGAOS DA ADMINISTRACAO
1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.040.000,00,
* valores liquidos, ja descontados as Deducdes das Receitas. 1- PODER LEGISLATIVO R$
2 .RECEITAS DE CAPITAL 3.320.000,00 | [1.1 - SECRETARIA DA CAMARA 1.035.000,00
2.2 ALIENACAO DE BENS 10.000,00
2.4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.300.000,00; 2 - PODER EXECUTIVO
2.5 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00, 2.1 - GABINETE DO PREFEITO 380.000,00,
9.0 DEDUCOES DAS RECEITAS 26.594.000.00 .2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 510.000,00
23 - SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E 310.000.00
TOTAL . _ _ - | 58.000.000,00/ | PLANEJAMENTO AR
Artigo 3° - A despesa sera realizada segundo a discriminagao dos quadros | b4 _SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSITRACAO 875.000,00
“Programas de Trabalho” e “Natureza da Despesa”, que apresenta o seguinte | P.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA H
desdobramento: FINANCAS 4.194.000,00
01 — POR FUNCAO DE GOVERNO 2.6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.6.1 - ENSINO INFANTIL - CRECHE 1.383.500,00
FUNCOES DE GOVERNO RS 2.6.2 - ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA 753.500,00
01 - LEGISLATIVA 1.035.000.00 | 2:6.3 - ENSINO INFANTIL - FUNDEB 1.200.000,00
04— ADMINISTRACAO 297900000 | 2:6:4 - ENSINO FUNDAMENTAL 4.450.000,00
10 - SAUDE 1 4'250'000'00 2.6.6 - ENSINO FUNDAMENTAL - PEJA 6.000,00
12 - EDUCACAO 17.643.000.00 | 2:6.7 ~ MERENDA ESCOLAR 1.265.000,00
13 - CULTURA 1.560.000,00 .
15 - URBANISMO 8.288.000,00 2.7 - SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE E MEDICINA
16 - HABITACAO 3.750.000,00 | PREVENTIVA
17 - SANEAMENTO BASICO URBANO 180.000,00 2.7.1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14.200.000,00
= 2.7.2 - ACOES DE PREVENCOES DE DOENCAS 50.000,00
20 - GESTAO AMBIENTAL 200.000,00
26 - TRANSPORTE 950.000,00
57 - DESPORTO E LAZER 900.000.00 2(8) E IE’:;ELCRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO
SS - %%ggﬁgf%g%’gﬁ%ﬁcm o 328806880688 b 8.1 - FUNDO MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL 820.000,00
- T 2.8.2 - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 100.000,00|
TOTAL 58.000.000,00 | b 83~ FUNDO MUNICIPAL CRIANCA E ADOLESCENCIA 450.000,00
02 - POR SUBFUNGOES 2.9 - SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES, LAZER,
CULTURA E TURISMO
SUBFUNCAO R$ 2.9.1 - ESPORTE E LAZER 900.000,00,
031 - Acao Legislativa 1.035.000,00| | 2.9.2 - CULTURA E TURISMO 1.560.000,00
122 — Administracdo Geral 3.179.000,00
241 - Assisténcia ao Idoso 30.000,00, | 2.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 70.000,00, | AGRICULTURA
243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.335.000,00, | 2.10.1 - MEIO AMBIENTE 200.000,00
244 - Assisténcia Comunitdria 1.200.000,00 | 2.10.2 - ABASTECIMENTO 340.000,00
301 - Atencao Basica 7.000.000,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 7.250.000,00 é'éll“'/fgg?i}éﬁ:é?igABlTAngf OBRAS E
361 — Ensino Fundamental 14.300.000,00
365 - Educacao Infantil 3.337.000,00 %ﬁ; - gIB?{iI;UEBE;?(?ESI\IH NI 22‘51388888
366 — Educacao de Jovens e Adultos 6.000,00 2‘11'3 _MANUTENCAO .820.000100
392 - Difusdo Cultural 1.560.000,00 b1l - CEMITERIO 220‘000’00
451 -~ Infra-Estrutura Urbana 7.248.000,00 | B971'5 " ESTRADAS MUNICIPAIS 950.000,00
452 — Servicos Urbanos 1.040.000,00 TOTAL 58.000.000.00
482 — Habitacdo Urbana 3.750.000,00 —r
g(l)é : %&iﬁg?&?ﬂ?gsmo Urbano %28888’88 Artigo 4° - O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituicao Federal
782 - Transporte Rodoviario 950'000’00 e da Lei de Diretrizes Orgamentarias a: -
812 — Desporto Comunitario 900'000’00 | — Realizar operagdes de crédito por Antecipagao da Receita, nos termos da
846 — Outros Encargos Especiais 3.000.000,00; Leglslaggo em vigor, L L ) . -
999 — Reserva de Contingéncia 290.000,00 II.— Realizar operacgdes de crédito até o limite estabelecido pela legislacdo em
TOTAL 58.000.000,00 | Vigor, _ _ _ .
Il — O inciso Il passa a vigorar com a seguinte redagao: Il — “Abrir créditos

03 - POR CATEGORIAS ECONOMICAS

adicionais suplementares por Decreto, nos termos do que dispde a Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do total das despesas fixadas, criando se necessario, elementos de despesa e
fontes de recurso dentro de cada projeto, atividade ou operacao especial;
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§ 1° Ficam excluidos do limite estabelecido no inciso Ill, art. 11 desta lei, os
creditos adicionais suplementares.

| — abertos com recursos da Reserva de Contingéncia em conformidade com o
disposto no Decreto Federal n® 1.763, de 16 de Janeiro de 1980:

Il — destinados a suprir insuficiéncia nas dotagbes referentes ao servigo da
divida publica;

Il — destinados a suprir insuficiéncia nas dotagbes dos Fundos Especiais
decorrentes de recebimento de recursos extraordinarios;

IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria
de programacdo, nos termos do inciso VI, do artigo 167, da Constituicdo
Federal; e

V — destinados a suprir insuficiéncias nas dotagbes de pessoal, Inativos e
Pensionistas, autorizadas a redistribuicao prevista no art. 66, paragrafo unico,
da Lei Federal n? 4.320, de 1964;

VI - Os recursos destinados ao pagamento do grupo de natureza de despesas
de pessoal poderdo ser remanejados para outras despesas, no ultimo
quadrimestre do exercicio, desde os eventos que subsidiaram a precisdo da
despesa de pessoal ndo se concretizem.”

Artigo 52 — A destinagéo de recursos orgamentarios do Municipio, as Entidades
priva-

das sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude, e educagao, a titulo de
cooperacgao, de auxilio ou assisténcia financeira, devera observar ao disposto
no artigo 26 da lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,e ao artigos
16 e 17 da Lei Federal n°® 4.320/64, além do seguinte:

| — estar e em funcionamento a mais de 12 (doze) meses e sediada no municipio
de Angatuba;

Il - estar registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il — apresentar declaragao de funcionamento regular lavrada por de Entidade
Publica Estadual ou Federal existente no municipio;

IV — estar cadastrada no municipio e apresentar ata quanto a regularidade de
sua diretoria;

V —apresentar certiddes de regularidade com o Instituto Nacional de Seguridade
Social-INSS e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servicos-FGTS,

VI — apresentar o Estatuto Social onde devera estar estabelecido que os
cargos de dirigentes da Entidade ndo sao de carater remuneratério e no caso
de dissolugao, seus bens serdo doados a entidades congéneres sediadas no
Estado de Sao Paulo, preferencialmente no Municipio de Angatuba;

VII - apresentar Balango Patrimonial do ultimo exercicio encerrado;

VIII — apresentar pedido de subvencdo social, auxilio ou contribuicdo do
valor pretendido, preferencialmente até o més de Julho do ano anterior ao
de transferéncias dos recursos, justificando com demonstrativo das receitas
e despesas detalhadas previstas para o periodo de transferéncia da ajuda
financeira, devendo o detalhamento demonstrar as estimativas das receitas e
despesas mediante histoérico dos 3 (trés) ultimos exercicios.

IX — apresentar Plano de Aplicagdo dos recursos pleiteados demonstrando
cada atividade desenvolvida pela Entidade, quantificando cada despesa e
seus respectivos valores unitarios mensal, bem como cada fonte de recurso
financeiro que sustentara o plano de aplicagdo apresentado

X — As Entidades a ser incluidas no Orgcamento do exercicio de 2014, sao as

seguintes:

a) Irmandade da Santa Casa de Angatuba;

b) Associacao de Pais e Amigos do Excepcional de Angatuba - APAE;
c) Retiro dos Pobres de Santo Antonio;

d) Casa da Crianca “Elisa Verardi”;

e) Fraterno Auxilio a Doentes Alcodlicos — FADA.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2014, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Angatuba, 13 de Dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO R. M. TURELLI
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2013

“DispOe sobre a Reorganizagao Administrativa Organizacional e de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Angatuba, cria Secretaria, instituiu Tabela
Salarial e adequacéo e da outras providéncias”.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI, Prefeito Municipal
de Angatuba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe séo
conferidas porlei, _

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece os principios gerais de Administracao, definindo a
nova Estrutura Organizacional e Estrutura de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Angatuba.

Art. 2° - Fazem parte da Estrutura Organizacional as seguintes Secretarias:
I. Secretaria Municipal de Administragao;

II. Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva;

I11. Secretaria Municipal de Educacao;

IV. Secretaria Municipal de Habitagdo, Obras e Servigos Publicos;

V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

VII. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura

VIII Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo
IX. Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

X. Secretaria Municipal de Economia e Finangas

Art. 3° - Fica criada a Secretaria a seguir:
I. Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito

TITULO |
CAPITULO | i
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE ADMINISTRACAQ

SECAO| _
DISPOSICAO GERAL
Art. 4° - Para efeito de aplicagédo desta Lei consideram-se:

I- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL: aquela dada no
Capitulo Il, obtida pela disposi¢do das unidades maiores e menores na ordem
hierarquica ali estabelecida, revogando-se a organizagéo anterior;

- ORGANOGRAMA: O Organograma Geral da Prefeitura Municipal de
Angatuba encontra-se representado no Anexo Xll desta Lei.

[1I- QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ: séo cargos de confianga de livre
nomeacgao e exoneracado do Chefe do Executivo constantes do Anexo | desta
Lei.

IV- QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO: séo aqueles
designados aos Cargos em Comissao, constantes do Anexo VIl desta Lei.

V- QUADRO DE EMPREGOS EFETIVO: sdo os empregos destinados a
servidores admitidos através de Concurso Publico, constantes do Anexo Il e
Il desta Lei.

VI — QUADRO DE SALARIO DOS EMPREGOS EFETIVOS: sdo aqueles
designados aos empregos de Provimento Efetivo, constantes no Anexo VI e
VI, desta Lei. _

VIl — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EFETIVOS: sdo aqueles designados
aos Empregos Efetivos, constantes nos Anexos IX e X, desta Lei.

SECAO I ~

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5°. A Administracdo do Municipio de Angatuba compete ao Prefeito
juntamente com os Secretarios Municipais e integrantes da administragédo
municipal.

Art. 6°. O Prefeito em consonancia com as constituicdes Federal e Estadual e
as determinacdes desta Lei, exercera sua fungdo administrativa, na qualidade
de chefe da administragao local, determinando providéncias para buscar maior
produtividade dos servigos publicos, dispondo sobre a estrutura dos 6rgaos
incumbidos da execucéo de suas atribuigdes.

Art. 7°. O Vice-Prefeito exercera as fungdes que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito ou, integrando como um de seus membros, os 6rgaos previstos em lei.

SECAO Il )
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 8°. A Administracdo Municipal tem como principal objetivo o interesse
publico, com a permanente busca do desenvolvimento econdmico, politico e
social sustentado, visando a melhoria das condi¢des de vida da sua populagao
local e a perfeita integracdo do Municipio no esforco do desenvolvimento
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nacional.

Art. 9°. A Administragdo Municipal obedecera aos principios propugnados na
legislagao vigente, nos ambitos federal, estadual e municipal, executando as
acdes governamentais de acordo com os programas de governo definidos nas
Leis do PPA - Plano Plurianual, na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e na
LOA — Lei Orcamentaria Anual, estimulando a participagao popular, de modo
a contribuir para o aprimoramento efetivo da consciéncia cidada da populagéao
do Municipio de Angatuba.

Art. 10. Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal
buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, atraves
de rigorosa selecao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do
treinamento e aperfeigoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis
de remuneragao compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as
disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de
critérios de promogao.

Art. 11. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucdo indireta de obras e servicos, mediante contrato, concesséo,
permissao e convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade,
especialidade e essencialidade.

SECAO IV

DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Art. 12. O Poder Executivo é autorizado implantar a reforma administrativa,

respeitadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo e as

disposigbes da Lei Organica do Municipio, dentro da realidade permitida pela

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tendo em vista as seguintes condi¢des

e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

I.  Aexisténcia de recursos orgamentarios compativeis com os desembolsos
necessarios ao atendimento das despesas de reestruturagao administrativa;

II. A melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e
eficacia dos servigos publicos prestados a comunidade, com introdugao,
dentre outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a
racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com
a adogao do planejamento sistematico em carater permanente e com a
informatizacdo dos principais campos e setores funcionais da autarquia,
aliadas a um programa continuo de selegéo, aperfeicoamento, reciclagem
e treinamento do pessoal;

III. A reforma administrativa da Prefeitura devera traduzir, em termos de
estrutura organizacional, apenas a quantidade indispensavel de 6rgaos ou
unidades administrativas necessarias ao atendimento das necessidades
coletivas da comunidade, dentro das possibilidades orgamentarias dos
proximos exercicios.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
SECAO |

DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 13 - Para o planejamento e a execucao das agdes governamentais, a
Administracdo do Municipio esta estruturada em Unidades Organizacionais,
autbnomas, integradas entre si, definidas e classificadas por niveis de
subordinagao, conforme abaixo:

| — Gabinete do Prefeito

Unidade Organizacional subordinada diretamente ao Prefeito, composta
pela Assessoria Executiva de Gabinete, cujas atribuicdes se destinam a
prestar assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas fungdes politico-
administrativas e institucionais.

Il - Secretarias Municipais

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, cujas
atribuicoes se destinam a subsidiar o processo de planejamento governamental
e a promover a coordenagao da administragao publica, gerindo a execugao dos
servicos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de apoio administrativo-
financeiro.

[Il - Unidades Administrativas

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente as Secretarias Municipais,
compostas pelas Divisbes e Setores, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar
0 processo de planejamento governamental e a executar os servigos publicos,
sejam eles de carater finalistico ou de apoio administrativo financeiro.

IV - Unidades de Assessoramento

Sao Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, a
Secretarias Municipais e ou Divisdes compostas pelas Assessorias, cujas
atribuicbes se destinam a subsidiar a administracéo, as agdes de planejamento

e 0 acompanhamento de seus resultados.

V - Unidades de Apoio Institucional

Unidades Organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito ou as
Secretarias Municipais, cujas atribuicbes se destinam a promover a prestagao
de servigos de carater de atendimento a comunidade, bem como subsidiar a
administragdo na consecugao de politicas publicas em suas respectivas areas
de atuacao.

SECAO Il ,
DOS NiVEIS HIERARQUICOS

Art. 14. As Unidades Organizacionais constantes no Art. 14 incisos |, Il e llI
para efeito de instancias administrativas, sdo classificadas em niveis, conforme
abaixo:

| - Primeiro Nivel: Secretarias;
Il - Segundo Nivel: Divisoes;
Il - Terceiro Nivel: Setores

§ 1°. As Unidades de Assessoramento ndo sdo classificadas em niveis por nao
constituirem instancias da Administragao.

§ 2 °. Uma unidade nao contera, necessariamente, todos os niveis hierarquicos
inferiores ou intermediarios.

§ 3°. Nenhuma unidade administrativa sera criada, sem que haja a respectiva
fungéo — atividade isolada de confianga, de chefia ou dire¢do correspondente.

SECAO Il
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15 - A Prefeitura Municipal de Angatuba tera a seguinte estrutura
organizacional, assim distribuida no organograma.

| — UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DO EXECUTIVO:

a. Gabinete do Prefeito

b. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

c. Secretaria Municipal de Governo e Planejamento

Il — UNIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL:

a. Secretaria Municipal de Administragéao

b. Secretaria Municipal de Economia e Finangas

Il - UNIDADES DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

Secretaria Municipal de Educacgao

Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura
Secretaria Municipal de Habitagéo, Obras e Servigos Publicos
Secretaria de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer
Secretaria de Seguranca Publica e Transito

IV — UNIDADES DE APOIO INSTITUCIONAIS

a. Junta de Servigo Militar

b. Fundo Social de Solidariedade -

V — UNIDADES COLEGIADAS DE PARTICIPACAO POPULAR

a) Conselhos Municipais

CAPITULO Il

DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DO EXECUTIVO
SECAO | - ]

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

@ﬂ*sv.a.o.cr.m

Art. 16. Sao atribuicdes do Gabinete Do Prefeito:

L. Assistir ao Chefe do Poder Executivo nas suas relagcbes com os
municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;
II. Atender as pessoas que desejarem falar com o Chefe do Poder

Executivo, através do encaminhamento e orientagdo para a solugéo dos
respectivos assuntos ou agendando audiéncias;

111 Atender e encaminhar aos o6rgdos competentes as pessoas que
solicitarem informagdes ou servigos municipais;

IV. Promover os contatos necessarios entre as partes, para esclarecimento
e solugao de assuntos de seu interesse ou da propria Administragéo;

V. Organizar, a agenda de atividades e programas oficiais do Chefe do
Poder Executivo e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;
VI. Acompanhar, nos diversos 6rgdos publicos, os encaminhamentos
determinados pelo Chefe do Poder Executivo;

VIL Organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados

ao Chefe do Poder Executivo, relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que
por natureza devam ser guardados de modo reservado;

VIIL Fazer registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e reunides
em que deva participar ou que tenham o interesse do Chefe do Poder Executivo,
coordenando as providéncias com elas relacionadas;

IX. Apreciar as relagbes existentes entre a administragao e o publico em
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geral, propondo medidas para melhorias; politica e funcional do Prefeito; o

X. Coordenar as recepgdes de autoridades em visita ao Municipio, bem | IV. Estabelecer diretrizes, metas, prioridades, preparar e apresentar
como, se necessario, providenciar sua hospedagem; proposta da Secretaria ao sistema orgamentario do municipio;

XI. Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas de viagens | V. Sugerir e propor, depois de ouvido o Prefeito, as Secretarias e os demais

do Chefe do Poder Executivo ao setor competente, bem como a devida
prestacao de contas;

XII. Desenvolver rotinas administrativas quanto a elaboragao e publicagcao
dos atos oficiais, bem como coordenar as atividades da Assessoria de
Comunicagao;

XIII.  Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 17. O Gabinete do Prefeito, contara com a seguinte estrutura organizacional:
1. Assessoria de Gabinete

2. Ouvidoria

3. Divisao de Comunicagéao

3.1 — Setor de Expediente

3.2 — Setor de Imprensa

3.3 — Setor de Cerimonial e Eventos
3.4 — Setor de Apoio a Web

4. Diviséo de Expediente Interno

4.1 — Setor de Expediente

4.2 — Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 18. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

L. Controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica;
1I. Analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito e demais unidades administrativas da Prefeitura,
dando parecer a respeito;

I11. Revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos, convénios e outros documentos de natureza juridica.;
IV. Participar de sindicancia e processos administrativos dando orientagao
juridica conveniente;

V. Coletar informagdes sobre a legislacao federal, estadual e municipal,
cientificando o Prefeito e 6rgéos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do Municipio;

VI. Promover a cobrancga judicial da divida ativa e de quaisquer outros
créditos, nao liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei;

VII. Prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do Executivo
referentes a desapropriagdes amigaveis e ou judiciais, alienag¢des e aquisicoes
assim como nos contratos e nos processos de licitagao;

VII.  Representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais, atuando o
mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
IX. Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos contara com a seguinte
estrutura organizacional:
1. Assessoria de Gabinete
2. Divisao de Procuradoria Juridica
2.1 — Setor de Analise e Consultoria
2.2 — Setor de Execucéo Fiscal
2.3 — Setor de A¢des Civicas e Criminais
2.4 — Setor de Agdes do Tribunal de Contas
2.5 — Setor de Sindicancias
3. Divisdo Administrativa
3.1 — Setor de Expediente Interno
3.2 — Setor de Arquivo
3.3 — Setor de Processos Administrativos
3.4 — Setor de Acgdes Trabalhistas
3.5 — Setor de Controle Patrimonial do Municipio
4. PROCON
4.1 — Setor de Expediente Interno
4.2 — Setor de Atendimento ao Consumidor

SUBSECAOQ llI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 20. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento:
L. Assessorar o Prefeito no que se refere a execugdo da politica
Administrativa Municipal, exercendo no ambito interno do Poder Executivo
0 permanente controle para o atendimento aos principios da legalidade,
moralidade, finalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, junto
as Secretarias, o6rgédos e Unidades da Administragdo Municipal e ainda
Assessoramento Direto de orientagéo e apoio;

II. Responsavel pelarepresentagéo social e politica do Chefe do Executivo,
encarregado de prestar assisténcia nas relagdes politico-administrativas com
a coletividade, Poderes e 6rgaos Publicos, privados, associagdes, entidades e
representacgoes de classes;

111 Execucdo de servigos burocraticos relacionados com a atividade

6rgdos municipais, medidas de contengdo econdmica de gastos e despesas,
afetas a area administrativa, observadas e avaliadas as disponibilidades
financeiras e orgamentarias e os efeitos na agédo e ao principio da eficiéncia
administrativa;

VI. Atendimento as determinagdes do Prefeito, no desenvolvimento,
implemento e acompanhamento das normas e procedimentos de controle de
gastos e despesas com a estrutura administrativa, com vistas a economicidade
e racionalizagdo das atividades das Secretarias e 6rgaos da Administragéo
Municipal, nesse sentido, se for o caso, propor auditorias internas ou externas
periddicas levantando os desvios, falhas, irregularidades e recomendando as
medidas corretivas aplicaveis;

VIIL. Promover contatos com as Secretarias e 6rgdos municipais, a fim
de implantar e coordenar medidas referentes a execugao das atividades de
desenvolvimento organizacional;

VIII.  Assessorar o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;

IX. Assistir e assessorar o Prefeito em seu relacionamento com o Poder
Executivo Federal, Estadual e Municipal, Poder Judiciario, Poder Legislativo
Federal, Estadual e Municipal;

X. Assistir e assessorar o Prefeito em seu relacionamento com a
comunidade, Associacoes, Entidades e Classes representativas;
XI. Emitir parecer e despachos em processos, papéis e expedientes

que se relacionem com o Gabinete do Prefeito, bem como atendimento aos
expedientes do Poder Legislativo municipal,

XII. Assessorar o Prefeito nos assuntos de Planejamento Estratégico
Municipal e administrativo;

XIII.  Elaborar politicas e procedimentos relativos as suas areas de agao na
cidade;
XIV.  Avaliar os resultados alcangados pelas Secretarias, 6rgaos e Unidades

da Prefeitura;

XV. Manter relagbes com os orgaos da Administragdo Municipal, com os
Conselhos Municipais e outras instituicdes publicas e privadas;

XVI.  Promover a elaboracdo de minutas e respectiva confecgédo de leis,
decretos, projetos de leis e portarias, atentando para os aspectos institucionais
e juridicos que os regulam;

XVII.  Organizar e manter atualizado o elenco das leis, decretos e portarias,
bem como promover a sua elaboragao e respectivo arquivamento;

XVII. Acompanhar o andamento na Camara dos Projetos de Lei emanados
do Executivo;

XIX.  \Verificar tecnicamente todos os Atos a serem despachados do
Executivo, sob o ponto de vista juridico;

XX. Elaborar Decretos e Normas referentes aos atos do Executivo;

XXI.  Coordenar em conjunto com a Junta de Servigo Militar as atividades
nela existente;

XXII. Fazer o acompanhamento de programas e projetos;

XXIII. Elaborar e difundir informacgdes gerenciais;

XXIV. Assessorar o Prefeito, quanto a planejamento, organizacao,
coordenacgdo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

XXV. Implementar planos de desenvolvimento para o Municipio;

XXVI. Prestar assisténcia aos 6érgados municipais quanto a técnicas de
planejamento, avaliagdo de resultados, organizacdo e aperfeicoamento de
sistemas administrativos;

XXVII. Assessorar o Executivo Municipal nas atividades de controle interno a
cargo da Prefeitura;

XXVIIIL. Coordenar os processos de elaboragcdo e acompanhamento da
execugcao dos orgcamentos anuais, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do
Plano Plurianual e demais planos de governo do Municipio;

XXIX. Elaborar pesquisas, estudos de Vviabilidade e projetos de
desenvolvimento socioecondmico municipal.

XXX. Executar as agbes necessarias ao planejamento urbano;

XXXI. Articular-se com entidades locais, regionais e estaduais visando ao
desenvolvimento dos setores industrial e comercial do Municipio;

XXXII. Prestar assessoramento para a elaboragao de legislagdo visando a
regulamentagao de uso do solo no Municipio;

XXXIII. Promover o cadastramento das fontes de financiamento possiveis de
serem utilizadas na implementagao dos planos e programas municipais, bem
como prestacao de projetos de captagéo de recursos;

XXXIV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento contara com a
seguinte estrutura organizacional:
1. Assessoria de Gabinete
2. Junta de Servigo Militar
2.1 — Setor de Expediente
2.2 — Setor de Alistamento
3. Divisao de Desenvolvimento Econémico
3.1 - PAT
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3.2 — Banco do Povo
4. Diviséo de Planejamento
4.1 — Setor de Apoio Administrativo
4.2 — Setor de Projetos de Pesquisas e Estudos de Projetos Municipais
4.3 — Setor de Captacado de Recursos
4.4 — Coordenacéo de Projetos
5. Divisao de Relagdes Politicas e Gestdo de Governo
5.1 — Setor de Relagdes Comunitarias
5.2 — Assessoria Técnica Legislativa
5.3 — Metas e Planos do Governo
5.4 — Atendimento aos Conselhos
5.5 — Entidades Assistenciais

SECAO Il )
DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO GERAL

SUBSECAO | B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 22. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracao:

L. Contribuir, coordenar e cumprir a formulagdo do plano de agédo do
governo municipal e programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

1I. Garantir a prestagao de servicos municipais de acordo com as diretrizes
de governo;

111 Promover um processo sistematico de planejamento e normatizacéo
da estrutura organizacional e dos métodos de trabalho da Administragédo
Municipal;

IV. Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

V. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas, para a sua consecugao;

VL Promover a integragdo com os 6érgaos e entidades da administracéo
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;
VII. Propor politicas sobre administragdo de pessoal;

VII.  Administrar o plano de cargos e salarios;

IX. Programar e gerenciar atividades de recrutamento selecao, registro

e controle funcionais, pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da
Administracao;

X. Organizar, coordenar programas e atividades de capacitagdo e
desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administracao;

XI. Relacionar-se com os 6rgdos representativos dos servidores
municipais;
XI1. Promover a inspecao da saude dos servidores para efeito de admissao,

licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacéo de técnicas e métodos
de seguranga e medicina do trabalho no ambiente da Administracao;

XIII.  Elaborar e implantar normas e controles referentes a Administracao do
material e patrimdnio da Administragao;

XIV. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicao, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XV. Coordenar os servigos de copa e zeladoria em geral e Telefonia e;
XVI.  Coordenar e controlar os servigos de transporte interno da prefeitura
relacionados a Administragao;

XVII. Assessorar os orgaos da Administracdo Municipal em assuntos
administrativos referentes a pessoal, arquivo, patrimbnio e comunicagdes
administrativas;

XVIII. Lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores;

XIX.  Efetuar todas as compras da Administragdo Municipal, prestar apoio
técnico a Comissao Permanente de Licitagdes, administrar e padronizar
contratos de bens e servicos e seus aditivos, providenciar o cadastro de
fornecedores de bens e servigos e preparar os processos de compra, licitagéo
e registro de precos;

XX. Coordenar os servigos de Almoxarifado;

XXI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragdo, contara com a seguinte
estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Divisdo Administrativa

2.1 — Setor de Protocolo

2.2 — Setor de Arquivo

2.3 — Setor de Zeladoria

2.4 — Setor de Telefonia

2.5 — Setor de Informatica

2.6 — Paco Municipal

3. Divisao de Recursos Humanos

3.1 — Setor de Pessoal

3.2 — Setor de Treinamento e Selecao
3.3 — Setor de Folha de Pagamento
3.4 — Setor de Seguranga do Trabalho
3.5 — Setor de Apoio ao INSS

4. Divisao de Compras

4.1 — Setor de Compras

4.2 — Setor de Licitacbes

4.3 — Setor de Almoxarifado

4.4 — Setor de Patrimonio

4.5 — Setor de Gerenciamento de Contratos

SUBSECAO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA E FINANCAS

Art. 24. Sao atribuicées da Secretaria Municipal de Economia e Finangas:

L Colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboragéo da
proposta orgamentdria anual, das diretrizes orcamentérias, do plano plurianual
de aplicacao e da execugao orgamentaria e acompanhamento financeiro;

II. Coordenar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e
fiscais devidos ao municipio;

111 Conceber, implantar e gerir o sistema de administracao financeira;

V. Promover a arrecadacgao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e

fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias, normas e regulamentos
disciplinares da matéria tributaria;

V. Promover o planejamento e o controle das atividades referentes
aos fluxos de recursos financeiros, orgamentarios e extra-orgcamentarios,
administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de
financiamentos com terceiros;

VI Coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e
fiscais devidos ao municipio, mantendo atualizada a legislacéo tributaria
municipal,

VII. Coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e
analise dos atos e fatos de natureza financeira, de origem orcamentaria
ou extraordinaria com repercussdes sobre o patriménio do municipio, de
pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle
do caixa municipal;

VIII.  Administrar a divida ativa do municipio;

IX. Promover o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes
de melhoria do municipio;

X. Assegurar arrecadagao, diretamente ou por delegagao, das rendas
patrimoniais, industriais e diversas do municipio;

XI. Acompanhar e fiscalizar a arrecadagdao das transferéncias
intergovernamentais aos fundos especiais;

XI1. Gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

XIIl. Coordenar e executar a contabilizagdo financeira, patrimonial e

orgamentaria do municipio, nos termos da legislagao em vigor;

XIV.  Coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos
dos compromissos do municipio e as operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

XV. Coordenar a execugao de suas atividades administrativas e financeiras;
XVI. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e do orgamento municipal,

XVII. Manter atualizada a documentagdo especifica da Administragao
Municipal (CGC, certiddo estadual e federal, INSS, FGTS, etc.);

XVIII. Receber e controlar repasses de recursos devidos a Prefeitura
Municipal;
XIX. Efetuar a ordem cronoldgica das despesas quando regularmente

autorizadas e de acordo com a disponibilidade financeira;

XX. Garantir a correta classificacao, identificacdo e controle dos tributos
arrecadados;

XXI.  Coordenar os registros e as analises de dados sobre o comportamento
fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar agdes
contra incorre¢des, sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos
municipais.

XXII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Economia e Finangas, contara com a seguinte
estrutura organizacional:
1. Assessoria de Gabinete
2. Diviséo de Or¢camento e Finangas
2.1 — Setor de Contabilidade
2.2 — Setor de Tesouraria
2.3 — Setor de Orcamentos
2.4 — Setor de Convénios
3. Divisao de Tributos e Fiscalizagéo
3.1 — Setor de Arrecadacéao de Tributos
3.2 — Setor de Fiscalizagao de Tributos
3.3 — Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes
3.4 — Setor de Divida Ativa

SECAO Il - .

DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAQO ESPECIFICA

SUBSECAO | B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 26. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

L Formular e executar a politica educacional do municipio, promovendo
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0 ensino publico e gratuito, nos termos da Constituigdo Federal, tendo por
finalidade a formagéao integral da pessoa humana e sua preparagédo para o
exercicio consciente da cidadania;

1I. Atender a demanda educacional do municipio, promovendo:

a. Educacéo Infantil;

b. Educacdo Fundamental,

C. Educacédo de Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e
ensino médio;

d. Educacdo Inclusiva, destinada aos portadores de necessidades
educativas especiais;

1. Administrar a rede escolar do municipio, de acordo com necessidades
e prioridades continuamente reavaliadas;

Iv. Superintender as atividades e a¢des educativas, em harmonia com as

diretrizes superiores de ensino, oferecendo suporte pedagogico e administrativo
a rede escolar;

V. Promover, em articulacdo com as demais Secretarias Municipais,
programas e agdes culturais, esportivas e de recreagao, integrando-as ao
processo educacional;

VI. Prestar suporte pedagdgico as unidades escolares da rede;

VIIL. Promover a capacitagdo continuada dos professores;

VIII.  Definir as diretrizes pedagogicas a serem seguidas pela rede municipal
de ensino;
IX. Cuidar do desenvolvimento de seus alunos em amplo sentido,

facilitando a superacdo de dificuldades cognitivas, estabelecendo dialogo
com suas familias e propondo estratégias facilitadoras para a superagéo de
obstaculos sociais e culturais ao desenvolvimento humano;

X. Planejar, acompanhar e avaliar continuamente os servigos e a
qualidade ligados ao transporte e merenda escolar;

XI. Planejar e controlar a utilizagao dos recursos financeiros destinados a
Educacao, exercendo o controle efetivo de sua aplicagao;

XII. Garantir acesso a educacgao para pessoas portadoras de necessidades
educativas especiais.

XIII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacéo contara com a seguinte estrutura
organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Suporte Pedagogico

3. Divisdo Administrativa

3.1 — Setor de Expediente

3.2 — Setor de Documentacéao Escolar
3.3 — Setor de Controle Orgamentario

3.4 — Setor de Almoxarifado

3.5 — Setor de Transportes Escolar

3.6 — Setor de Controle de Pessoal

4. Divisao de Educacéao

4.1 — Setor de Ensino Infantil

4.2 — Setor de Ensino Fundamental

4.3 — Setor de Ensino Especial

4.4 — Setor de Creches

4.5 — Setor de Ensino Profissionalizante
4.6 — Setor de Supletivo

4.7 — Setor de Coordenacao Pedagodgica
4.8 — Setor de Docente

5. Divisao de Planejamento

5.1 — Setor de Manutencao de Convénios
5.2 — Setor de Projetos Pedagdgicos

5.3 — Setor de Acompanhamento de Bolsa Familia
5.4 — Setor de Central de Vagas

5.5 — Setor de Supervisédo de Ensino

6. Divisao de Nutricao

6.1 — Setor de Preparo e Distribuicdo de Merenda
6.2 — Setor de Supervisao

6.3 — Setor de Assisténcia Nutricional

6.4 — Setor de Estoque de Mantimentos

SUBSECAO Il ;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA

Art. 28. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva:
L. Organizar, gerir e manter rede basica propria de servigos de saude do
municipio, assegurando o atendimento a populacao através de programas e
acOes de Atencao Basica a Saude (prevencao, tratamento e reabilitagdo); e
servicos de média complexidade;

II. Promover agbes de recuperagao psicossocial de individuos com
transtornos mentais, investindo em servigos extra-hospitalares;

1. Manter articulagdo com Unidades da rede regionalizada do SUS, para
viabilizar e garantir acesso a agdes e servicos de maior complexidade;

Iv. Assegurar o desenvolvimento das atividades e dos servigos de
vigilancia sanitaria e epidemiolégicas;

V. Organizar e manter permanentemente atualizado sistema de

informagdes de saude do municipio, necessarias ao planejamento e a
programagao de saude em consonancia com os Sistemas de Informagéo do

’

VI Planejar e executar servigos e agdes de saude dentro dos preceitos do
Sistema Unico de Saude (SUS);
VIL Exercer as fungcbes de controle e avaliagdo do funcionamento do

sistema de saude no municipio, visando a continua adequagéao de prioridades
e diretrizes, de acordo com a legislagao do SUS;

VII.  Realizar programas integrados, relacionados com o bem-estar da
populagcao, em conjunto com outras Secretarias Municipais;

IX. Organizar e gerir a Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do SUS,
considerada essencial ao atendimento dos programas de fornecimentos
implantados;

X. Organizar e manter programa de formagéao e aperfeicoamento técnico
de pessoal;
XI. Exercer o planejamento e o controle dos recursos financeiros

vinculados e demais recursos orgamentarios, exercendo o controle efetivo de
sua aplicagao;

XII. Celebrar e administrar parcerias e convénios com Orgaos publicos ou
entidades privadas;

XIIl.  Garantir o funcionamento dos mecanismos de controle social previstos
no SUS: Conselho de Saude e Conferéncias de Saude;

XIV.  Gerenciar e administrar o PSF;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva contara com a
seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Diretoria do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS)
3. Divisdo Administrativa

2.1 — Setor de Expediente

2.2 — Setor de Transportes

2.3 — Setor de Medicamentos e Almoxarifado
2.4 — Setor de Controle de Pessoal

2.5 — Setor de Programas de Saude

4. Divisdo de Saude

3.1 — Setor de Pronto Atendimento

3.2 — Setor de Unidade Basica de Saude

3.3 — Setor de Gerenciamento do PSF

3.4 — Setor de Saude Bucal

3.5 — Setor de Especialidades Médicas

3.6 — Laboratorio

3.7 — Farmacia

4. Diviséo de Vigilancia em Saude

4.1 — Setor de Expediente

4.2 — Setor de Vigilancia Sanitaria

4.3 — Setor de Vigilancia Epidemioldgica

4.4 — Setor de Zoonose

SUBSECAOQ Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art. 30. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

L Contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I1. Garantir a prestagdo de servigos municipais, de acordo com as
diretrizes de governo;

111 Estabelecer diretrizes para a atuacéo da Secretaria;

V. Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados a prazos e politicas, para sua consecugao;

V. Promover a integragdo com 6rgaos e entidades da Administracao
Municipal, objetivando o cumprimento de atividade;

VI. Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagcbes dos

diferentes niveis governamentais;

VII. Assegurar a formulag&o de politicas voltadas a area social, visando a
garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de
condigbes para atender contingéncias sociais e a universalizagéo dos direitos;
VIII.  Promover a articulagcdo de agdes da area social da Administragéo
Municipal, visando a racionalizagdo na implementacao de programas e projetos
sociais;

IX. Promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario
das familias integrantes dos diversos programas, projetos e atividades da
secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestacao de servigos
assisténcia social e de concessao de beneficios;

X. Promover o atendimento a populagdo carente na area de assisténcia
social, visando minimizar problemas relativos as suas necessidades basicas;
XI. Assegurar o atendimento a crianga e ao adolescente em situacao

de risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar
principal ou secundario de vivéncia, visando permitir 0 acesso aos seus direitos
fundamentais, na forma prevista em legislagao federal,

XII. Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de
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gestao dos recursos fisicos, materiais e humanos da Administragédo Municipal;
XIII.  Articular-se com 6rgaos que mantenham parceria com a Secretaria,
objetivando agilizar as a¢gbes a serem implementadas;

XIV. Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em
desenvolvimento;

XV. Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades,
cronogramas e prioridades para as diversas areas da Secretaria;

XVI.  Estabelecer e acompanhar padroes de qualidade na execugao de
atividades;
XVII. Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos

a cargo da Secretaria;
XVIII. Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungbes, que lhe forem atribuidas.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contara com a

seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Diretoria de Apoio a Casa Abrigo

3. Divisao de Programas Sociais

2.1 - Setor de Expediente

2.2 - Setor de Gerenciamento de Controle de Convénios

2.3 - Setor de Programas Habitacionais

2.4 - Setor de Gestao Orgamentaria

2.5 - Setor de Projetos Sociais

2.6 - Setor de Assisténcia ao Idoso

Divisdo de Protecao Social

- Setor de Expediente

- Setor de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

- Setor de Assisténcia ao Portador de Nec. Especiais

- Setor de Atencéao a populagdo em situagéo de risco
- Setor de Acompanhamento a familia

3.6 - Setor de Gerenciamento do CRAS

4. Fundo Social de Solidariedade

4.1 - Setor de Expediente

4.2 - Setor de Atendimento as Familias Carentes

4.3 - Setor de Apoio Administrativo

SUBSECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO
Art. 32. Sao atribuicées da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e
Turismo.

L Programar e coordenar a realizagao de eventos culturais no Municipio;
II. Programar certames artisticos, literarios e civicos; organizar e promover
campanhas e eventos culturais, bem como propiciar a realizagdo de semanas
de estudos, conferéncias, palestras e exposi¢des de carater cultural,

111 Programar e colaborar na realizagdo de simpdsios, cursos, oficinas,
encontros e certames culturais de iniciativa de outras entidades e no ambito
do Municipio;

Iv. Viabilizar a aquisicdo de obras de arte, arquitetdnicas, historicas
e literarias, destinadas a incrementar as atividades do acervo cultural do
Municipio;

V. Incrementar o pleno atendimento fisico, administrativo e de pessoal
dos proprios histéricos e culturais do Municipio;

VI Promover atividades, junto & comunidade, visando ampliar informacdes
relativas a histéria do Municipio;

VIIL. Pesquisar, catalogar e manter atualizado o patriménio histérico e
cultural da cidade;

VIII.  Viabilizar fisica, material e com recursos humanos as condigbes
necessarias para o funcionamento pleno das bibliotecas municipais, teatros,
anfiteatros municipais, casas de cultura, espagos multiuso, museu histoérico
municipal, arquivo municipal e seus apéndices, orquestras municipais, corpo
de baile municipal e qualquer outro bem de uso artistico-cultural e turistico que
venha a ser criado ou incorporado ao patriménio municipal;

IX. Incentivar e organizar cursos, oficinas e programas de artes dramaticas,
danga folclore, artes plasticas, musica, artes e técnicas audiovisual-multimidia
e técnicas de turismo historico e empresarial, incentivando novas vocacgoes;
X. Promover e apoiar os eventos esportivos formais e informais;

XI. Promover o lazer com instrutores esportivos, para dar orientagédo e
suporte a essas atividades;

XII. Administrar ginasios de esportes municipais, visando a maximizagao
das atividades nessa area;

XII.  Administrar a verba destinada aos esportes e lazer, dentro dos objetivos
da Administragdo, dar suporte as demais atividades esportivas dirigidas as
comunidades;

XIV. Celebrar Convénios com outros clubes de todas as modalidades;

XV. Organizar, coordenar e supervisionar as competicdes esportivas no
Municipio, dentro dos padrdes estabelecidos pela Secretaria;

XVI.  Organizar e promover competigdes com clubes do Municipio e de
outros Municipios vizinhos;

XVII. Responsabilizar-se pelo plano de participagdo da cidade nos Jogos
Regionais e Jogos Abertos do Interior;

4.
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
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XVIII. Zelar pelos aparelhos e equipamentos de uso nos esportes diversos;
XIX. Organizar o ensino e aprimoramento das diferentes modalidades de

esporte, com utilizagdo dos proprios esportivos municipais;

XX. Incentivar o turismo, como fator de desenvolvimento econémico e
social; desenvolver infra-estrutura turistica, promovendo a afirmagao dos
valores culturais, histéricos e ambientais locais;

XXI. Eincrementar a atragédo e a geracao de eventos turisticos.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo contara
com a seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Divisao de Esportes e Lazer

2.1 - Setor de Expediente

2.2 - Setor de Eventos de Lazer

2.3 - Setor de Eventos Esportivos

2.4 - Escolas de Esportes

2.5 - Setor de Planejamento de Eventos

3. Divisao de Cultura

3.1 - Setor de Expediente

3.2 — Setor de Mapa Cultural

3.3 - Setor de Programas e Projetos

3.4 - Biblioteca

3.5 - Oficinas Culturais

4. Diviséo de Turismo

4.1 - Setor de Expediente

4.2 - Setor de Planejamento

4.3 - Setor de Apoio Turistico

4.4 - Mapa Turistico

4.5 - Setor de Turismo Interno e Externo

5. Divisao Administrativa

5.1 — Setor de Expediente

5.2 - Apoio Administrativo

5.3 - Setor de Acompanhamento de Contratos e Convénios
5.4 - Setor de Atendimentos as Escolas

5.5 - Setor de Projetos Esportivos, Culturais e Turisticos

SUBSECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
Art. 34. Sao atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura:

L. Propor estudos, pesquisas e diagndsticos e a proposi¢cao de medidas
de protegao e conservacao do meio ambiente;

II. Desenvolver, em conjunto com 6érgaos afins, projetos de pesquisa
ambiental;

I11. Elaborar projetos de recuperagao paisagistica em areas degradadas;
IV. Desenvolver normas e padrbes de controle de qualidade ambiental;

V. Promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padrdes de

protecao, conservagao e melhoria do meio ambiente, observadas as legislagoes
federais e estaduais pertinentes;

VI. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas
e projetos que visem a protecdo, conservagao e a recuperagcao de areas
protegidas e de interesse ambiental, a arborizagdo urbana e seus ecossistemas;
VIL Exercer atividades de arborizagcdo, poda e plantio e desenvolver
estudos e projetos de paisagismo;

VIII.  Providenciar o plantio, replantio, poda e remogao, € manter atualizado
o cadastro de arborizagao publica;

IX. Planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo de planos,
programas e projetos que visem o controle da poluicdo e da degradacgéo
ambiental;

X. Controlar e disciplinar a localizagdo, implantagdo, operacdo e
ampliagcao de atividades de qualquer natureza, que possam causar polui¢gao ou
degradagao ambiental,

XI. Cadastrar as industrias e empresas com atividades capazes de
produzir modificagdes que deteriorem as condigdes ambientais

XII. Identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades
poluidoras e degradadoras do ambiente, para subsidiar o zoneamento
ambiental;

XIII.  Assessorar tecnicamente os demais 6rgaos municipais, em assuntos
que se refiram ao meio ambiente e a qualidade de vida, assim como aqueles
relativos a legislagdo ambiental vigente;

XIV.  Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente;
XV. Desenvolver, em conjunto com érgaos afins, projetos de pesquisa para

a melhoria da qualidade ambiental;

XVI.  Analisar os requerimentos de licenca ambiental para definicdo e
enquadramento, quanto ao tipo de licenga a ser deferida;

XVII. Monitorar os processos de gestdo e da qualidade ambiental,
decorrentes do processo de licenciamento;

XVIII. Analisar e dar parecer nos requerimentos de renovagao de licenga
ambiental;

XIX.  Fornecer subsidios técnicos aos diversos 6rgaos da Secretaria, quando
necessarios;
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XX. Acompanhar a realizagédo de auditorias ambientais e analisar os
resultados;

XXI. Executar medidas de controle e combate a poluicdo ambiental em
seus diferentes aspectos;

XXII. Cadastrar as areas verdes e cobertura arborea do Municipio;

XXIII. Controlar e disciplinar a implantacdo e operagao de atividades de
qualquer natureza que possam atentar contra o0 meio ambiente, estabelecendo
as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

XXIV. Providenciar a fiscalizagao, protecdo e conservagdo de recursos
naturais e das reservas ecoldgicas do Municipio;

XXV. Planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades educativas junto
as organizac¢des da sociedade civil e a populacédo em geral, despertando o
interesse e envolvimento nas questbes ambientais, dentro de uma viséo
politica, social,econémica e cultural, que leve a melhoria da qualidade de vida;
XXVI. Articular-se com outros 6rgéos publicos ou entidades privadas
municipais, estaduais e internacionais afins, objetivando o desenvolvimento de
suas atribui¢des, intercambio de informagdes e a busca de parcerias;

XXVIIL. Planejar, organizar e executar campanhas permanentes de
sensibilizagéo popular frente as questdes ambientais, por meio dos veiculos de
comunicacgao existentes, articulando-se com as demais Secretarias Municipais;
XXVIII. Promover a aquisi¢ao, produgao e elaboracgéo de recursos audiovisuais
e didatico-pedagogicos, para utilizar como apoio nos programas de educagao
ambiental e sanitaria, entre outros;

XXIX. Apoiar eventos e programas de outros 6rgdos que tenham como
objetivo sensibilizar a populagao para a questéo da preservagdo ambiental;
XXX. Promover eventos comemorativos a questao ambiental e outros;
XXXI. Planejar, organizar e executar, em parceria com a Secretaria Municipal
de Educacéo cursos de treinamento de professores para inclusao de programas
e atividades de educacao ambiental nas escolas municipais;

XXXII. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal

Art. 35. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura, contara com a
seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Divisao Administrativa e Ambiental

2.1 — Setor de Expediente

2.2 — Setor de Projetos e Programas

2.3 -INCRA

2.4 — Setor de Fiscalizagdo Ambiental

2.5 — Setor de Educagao Ambiental

2.6 — Setor de Comunicagao e Eventos

2.7 — Setor de Licenciamento

3. Divisao de Agricultura e Abastecimento

3.1 — Setor de Expediente

3.2 — Viveiro Municipal

3.3 — Sitio Municipal

3.4 — Patrulha Agricola

3.5 — Agricultura Familiar

SUBSECAO VI - ]
SECRETARIAMUNICIPAL DE HABITACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 36. Sao atribui¢cdes da Secretaria Municipal de Habitagao, Obras e Servigos
Publicos:

L. Elaborar em conjunto com a Secretaria de Governo e Planejamento,
projetos arquitetdnicos, executivos e estruturais para as obras de interesse da
Prefeitura ;

1I. Planejar a realizagdo de obras publicas, dentro do esquema geral do
6rgao e das diretrizes estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

111 Organizar as informagdes sobre a superficie e as edificagbes no
municipio;
IV. Coordenar a elaboragéo e a atualizagao periodica do Plano Diretor de

Desenvolvimento Urbano e Ambiental do Municipio, com ampla discussao com
o Governo Local e a Sociedade em conjunto com a Secretaria de Governo e
Planejamento;

V. Planejar o desenvolvimento urbanistico do municipio de forma
integrada junto com a Secretaria de Governo e Planejamento;
VI Elaborar projetos habitacionais, equipamentos publicos, unidades

de saude e educacionais, infra-estrutura urbana e demais obras publicas de
interesse da municipalidade;

VIIL. Acompanhar a execugdo de obras e de projetos complementares
contratados pela Prefeitura; promover a anadlise, fiscalizacao e julgamento de
pedidos de parcelamento de solo e de projetos de particulares;

VIII.  Fiscalizar a execugao das obras municipais executadas por terceiros,
sob regime de contratacdo a luz dos projetos e contratos, notificando e
registrando as infracdes e irregularidades contratuais constatadas;

IX. Fornecer alinhamento e nivelamento do logradouro aos lotes;
supervisionar a demarcacao de logradouros publicos; providenciar a realizagédo
de vistorias, por denuncias ou prevengao;

X. Conceder, negar e cagar licenga para execugao de obras conforme o
caso;

XI. Lavrar as notificagbes e autos de infragdo pelo ndo cumprimento aos
dispositivos legais vigentes;

XII. Exercer a fiscalizagao preventiva para identificar e impedir construgées
e loteamentos clandestinos;

XIII.  Executar servigos de reparo e manutengéo em prédios e equipamentos
da Prefeitura;

XIV. Em equipamentos publicos e no mobiliario urbano, e bens municipais
e outros equipamentos;

XV. Manter servigcos de reparo € manutencdo em instalagdes elétricas,
instalagdes hidraulicas, marcenaria, oficina mecanica, e pequenos reparos em
obras civis;

XVI.  Auxiliar no transporte e na instalagdo de equipamentos e administrar o
conjunto de veiculos da Prefeitura;

XVII. Administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros
veiculos, programando e controlando sua utilizacdo e cuidando de sua
manutengao;

XVIII. Executar servigcos de oficina, para pequenos reparos em veiculos
e equipamentos de outras areas da Prefeitura; cuidar da manutencao e
pavimentacgéo de ruas e avenidas;

XIX. Executar os servicos de manutengdo em veiculos da Prefeitura;
executar pequenos reparos em equipamentos da Prefeitura; elaborar estudos
de demanda e atendimento de pedidos dos municipes, buscando integrar e
consolidar dados;

XX. Desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades
da administragcdo quanto a realizagdo de pequenas obras de construgcao civil
em vias, logradouros publicos, pragas, parques e jardins;

XXI.  Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes,
que Ihes forem atribuidas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Habitagao, Obras e Servigos Publicos contara
com a seguinte estrutura organizacional:

1. Assessoria de Gabinete

2. Divisao Administrativa

2.1 — Setor de Expediente

2.2 — Setor de Topografia

2.3 — Setor de Desenho

2.4 — Setor de Cadastro Técnico

2.5 — Setor de Expediente de Pessoal e Protocolo
2.6 — Setor de Controle de Veiculos

3. Divisao de Engenharia e Projetos

3.1 — Setor de Aprovagéao de Projetos

3.2 — Setor de Fiscalizagdo de Obras

3.3 — Setor de Apoio Administrativo

3.4 — Setor de Projetos Habitacionais

3.5 — Setor de Habitacao Popular

3.6 — Setor Técnico

3.7 — Setor de Engenharia

4. Divisao de Obras

4.1 — Setor de Expediente

4.2 - Setor de Obras Civis

4.3 - Setor de Pavimentacao

4.4 - Setor de Fiscalizagao de Concessionarias
4.5 - Setor de Terraplanagem

4.6 - Setor de Guias e Sarjetas

4.7 - Setor de Controle Urbano

Divisdo Operacional

1 - Setor de Execucgao de Obras

2 - Setor de Marcenaria e Carpintaria

3 - Setor de Serralheria

4 - Setor de Transportes e Manutencgéao

5 - Setor de Manutencgéao Hidraulica

6 - Setor de lluminagao Publica

7 - Setor de Pintura

5.8 - Setor de Manutencéao de Parques e Jardins
5.9 - Setor de Manutengao de Obras

5.10- Setor de Cemitério

SUBSECAO VI . R
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.

Art. 38. Séo atribuigbes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito:

I. Estimular e colaborar como parte de agao conjunta, através de suas Divisdes
e de todos os setores ligados aos assuntos de segurancga publica, que tenham
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a segurancga publica;

Il. Desenvolver e implantar politicas que promovam a protegéo ao cidadao,
articulando e integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando
organizar e ampliar a capacidade de defesa da populacgéo;

lll. Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

IV. Representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
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Seguranga e demais 6rgaos e entidades afins;

V. Controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da
Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe a consecuc¢éo dos seus fins previstos
na Legislagao pertinente;

VI. Assessorar o Prefeito Municipal e demais Secretarios Municipais nos
assuntos pertinentes a segurancga publica e defesa social;

VII. Desenvolver projetos em conjunto com as instituicbes direta ou
indiretamente relacionadas com as questdes de seguranga publica, com vistas
a proporcionar melhores condi¢des de controle, prevencao e/ou enfrentamento
da criminalidade;

VIII. Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com
a participagdo de segmentos representativos e especializados da sociedade
organizada, objetivando despertar a conscientizagdo da populagdo sobre
a necessidade de adogdo de medidas de autoprotegdo, bem como sobre a
compreensao acerca da responsabilidade de todos na busca de solugdes para
as questdes de seguranga;

IX. Contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com
vistas a reducéo e a contencgao dos indices de criminalidade;

X. Garantir, através da Guarda Municipal, as fun¢des de policia administrativa
no ambito municipal, prestando protegédo e seguranga, aos municipes;

XI. Atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacédo irregular das
propriedades publicas municipais;

XIl. Interagir com as Secretarias Nacional e Estadual de Seguranga Publica,
seguindo as diretrizes tragadas por aqueles 6rgaos e procurando adapta-las a
realidade da ordem publica do Municipio de Angatuba;

XIIl. Promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros
publicos;

XIV. Promover a fiscalizacdo da utilizagdo adequada dos parques, pragas,
jardins e outros bens do dominio publico, evitando depredagoes;

XV. Promover a vigilancia das areas de preservacado do patrimbnio natural e
cultural do Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna,
flora e meio ambiente;

XVI. Colaborar com a fiscalizacdo municipal, na aplicacdo da legislacao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XVII. Promover a fiscalizagédo das vias publicas;

XVIII. Cumeprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito
de suas atribuigdes;

XIX. Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos
ciclistas;

XX. Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XXI. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito
e suas causas;

XXII. Estabelecer em conjunto com os 6rgéos de policia ostensiva de transito,
as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXIl. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagido, estacionamento, paradas
e demais previstas na Lei Federal n° 9503/97, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

XXIV. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa , por infragbes
de circulagao, estacionamento, paradas e demais previstas na Lei Federal N°
9503/97, e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de
Transito- CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

XXV. Autorizar, fiscalizar e exercer o controle da realizagédo de obras e eventos
que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as
sangbes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos que
tratam a respeito do assunto, arrecadando as multas que aplicar;

XXVI. Exercer as atividades previstas para o 6rgao executivo municipal de
transito, conforme o disposto no art. 95, e paragrafos da Lei Federal n° 9503/97;
XXVII. Implantar as medidas de Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XXVIII. Promover e participar de projetos e programas de educagéo e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXIX. Firmar convénios e contratos, observadas as regras da Lei Federal
n°® 8666/93, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a
consecucgao dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei;

XXX. Aprovar a afixagdo de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das
vias sob a circunscricao do Municipio, determinando a retirada de qualquer
obstaculo que prejudique a visibilidade e a seguranca, com dnus para quem
tenha colocado;

XXXI. Apreciar as solicitagdes formuladas por escrito, por cidadaos, no que
tange a sinalizacao, fiscalizag&o e implantagcao de equipamentos de seguranca,
bem como as que sugerirem alteracbes em normas e legislagdo municipal
sobre o transito.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito contara com a
seguinte estrutura organizacional:
1. Assessoria de Gabinete

2. Divisdo da Guarda Municipal
2.1 — Setor de Expediente
2.2 — Setor de Ronda Patrimonial
2.3 — Setor da Defesa Civil
2.4 — Setor de Atendimento as Ocorréncias
3. Divisao de Transito
3.1 — Setor de Expediente
3.2 — Setor de Controle de Frota
3.3 — Setor de Atendimento de Ocorréncias da Frota Municipal
3.4- Setor Municipal de Transito (SEMUTRAN)

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECAO | ]

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E CHEFE DE GABINETE

Art. 40 - Aos Secretarios Municipais e Chefe de Gabinete, além das atribui¢cdes
previstas nesta Lei, competem:

L. Exercer anallse orientagdo, coordenagao e supervisdo dos 6rgaos e
entidades da Admlnlstragao Municipal, nas areas de sua competéncia;

II. Referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

111 Apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatério circunstanciado
dos servigos realizados nos 6rgéos de sua competéncia;

IV. Praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas
ou delegadas pelo superior hierarquico;

V. Propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orgamento
do 6rgéo de sua competéncia;

VI. Delegar, por ato expresso, atribuigcdes aos seus subordinados;

VII. Analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

VIIL Planejar, em nivel de evolucédo, as atividades cometidas ao 6rgéo e
responsabilizar-se pela questdo das mesmas e pelo servigo de defensoria
publica;

IX. Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, instru¢des e outras determinacdes
do superior hierarquico; superintender, orientar, coordenar e controlar a
execugao dos servigos, determinando e propondo providéncias para que se
realizem com eficiéncia e regularidade;

X. Resolver assuntos de sua competéncia e opinar sobre os que dependem
de decisao superior; encaminhar, anualmente, ao superior hierarquico, relatério
sobre os servigos executados na area de competéncia da qual é titular;

XI. Despachar com o superior hierarquico, quando solicitado, mantendo-o
informado sobre 0 andamento das atividades do érgao de sua competéncia;
XII. Propor a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos

para apuracado de irregularidades funcionais ocorridas nos érgdos de sua
competéncia;

X111. Reunir, periodicamente, os Assessores, Coordenadores e demais
responsaveis pelos érgaos que Ihe sdo subordinados, a fim de serem discutidos
assuntos da area de sua competéncia;

XIV. Decidir sobre recursos e reclamagdes referentes a atos dos seus
subordinados;

XV. Inspecionar as reparticdes de sua area de competéncia;

XVI.  Resolver os casos omissos que se incluam na sua algada;
XVII.  Propor agdes que atendam aos reclames dos municipes;
XVIII. Exercer outras atribuicdes que decorram da legislagdo em vigor, ou lhe

seja cometido pelo superior hierarquico.

SECAO I
DOS ASSESSORES DE GABINETE
Art. 41 - Aos Assessores de Gabinete compete:

L. Assessorar o Secretario nas atividades imediatas da Secretaria;

II. Responder pela Secretaria no que couber, na auséncia do Secretario;
111 Realizar servigos especiais determinados pelo superior imediato na
area de trabalho de sua formacao especifica;

IV. Dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;
V. Providenciar relatérios de atividades de sua area de atuagao;

VI Executar projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de

condigdes de trabalho e eficiéncia produtiva;

VIIL Distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos
para sua fiel execugao;

VIII.  Prestaraosseussuperiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos
sobre assuntos de sua competéncia;

IX. Proferir despachos decisorios em assuntos de sua competéncia e
interlocutérios naqueles cuja deciséo esteja fora de sua algada;

X. Prestar assessoria ao superior imediato na elaboragao e organizagao
dos documentos pertinentes a secretaria, inclusive agendas, responsabilizando-
se pelo arquivamento, registro e envio;

XI. Assessorar no controle, manuseio e conservagdo de documentos
pertinentes a area de atuagao; elaborar e digitar as diversas correspondéncias,
com eficiéncia e dentro das normas legais, cuidando para a sua perfeita
tramitacao;

XI1. Anotar leis, decretos, normas, portarias, circulares, regulamentos
e instrugbes de interesse do Executivo Municipal e de outros setores que
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envolvam direta ou indiretamente a sua area de atuagédo, mantendo sua chefia
imediata informada quanto ao teor nelas contido e quando autorizado, tomar as
providéncias necessarias;

XIII.  Assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias relativas ao
controle do estoque de materiais e equipamentos, objetivando sua reposigao
para atender as atividades de sua area de atuagao;

XIV. Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicbes e
aquelas solicitadas pelo Secretario imediato.

SECAO Il
DO DIRETOR DE APOIO A CASA DE ABRIGO

Art. 42 - Ao Diretor da Casa de Abrigo compete:

I- Participar juntamente com a dire¢do social, visando a continuidade ou
reformulacdo das atividades e atendimento as criangas e/ou adolescente,
oferecendo espaco fisico para que haja liberdade de movimento, condigbes
basicas;

lI- Prever e prover o projeto de todo material de consumo, bem como bens
duraveis, preservagao do prédio, alimentagdo, medicamentos, vestuarios para
0 seu bom funcionamento e atendimento aos abrigados;

I1I- Controle do numero de funcionarios, bem como sua freqiéncia;

IV- Cuidar recepgédo da crianga e/ou adolescente encaminhado ao abrigo,
remetendo a autoridade judiciaria no maximo a cada 06 (seis) meses, relatorio
circunstanciado acerca da situagao de cada crianga ou adolescente acolhido;
V- Organizar o regulamento de atribuicbes dos funcionarios do abrigo e
fiscalizagédo para o seu fiel cumprimento;

VI- Acompanhar o andamento de processos junto a Vara da Infancia e
Juventude, da crianga e do adolescente abrigado;

VII- Participar juntamente com a diretoria social das atividades internas do
abrigo, no que se refere ao trabalho desenvolvido pelos funcionarios junto as
criangas e/ou adolescentes abrigados.

VIll- Coordenar e dirigir no trabalho dos monitores; monitorando a higiene
das criangas; a qualidade no servigo nutricional, a correta aplicagdo de
medicamentos,

IX- Manter estreito relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e Adolescente e Conselho Tutelar;

X- Zelar pela manutengao do relacionamento dos abrigados com familiares e
no cumprimento de eventuais medidas s6cio-educativas;

XI- Atender a solicitagcdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico;

XlIlI- Representar os acolhidos judicial e extrajudicialmente, para todos os
efeitos de direito.

SECAO IV )
DO DIRETOR DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Art. 43 - Ao Diretor do Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS) compete:

I- Coordenar o Centro de Atengéo Psicossocial (CAPS), além da supervisédo da
saude mental da rede;

[I- Dirigir técnica e administrativamente os servigos de saude mental vinculados
a Secretaria Municipal de Saude e Medicina Preventiva;

lll- Planejar as agbes de saude mental de acordo com as demandas para
prestar atendimento de acordo com as normas da politica de saude mental do
Ministério da Saude;

IV- Formular a politica de Saude Mental da Secretaria Municipal de Saude e
Medicina Preventiva;

V- Criar e planejar as diretrizes para o atendimento integral do Portador de
Disturbios Mentais dentro do Municipio;

VI- Prover os mecanismos de garantia dos direitos dos usuarios do programa
de saude mental e de seus familiares;

VII- Ser membro em conselhos municipais ou érgaos governamentais quando
designados;

VIII- Participar de encontros e reunides relacionados ao Centro de Atengéo
Psicosocial (Infantil, Adulto, Alcool e Drogas);

IX- Auxiliar no processo de desenvolvimento dos projetos terapéuticos;

X- Auxiliar nas atividades de reabilitacdo psicossocial;

XI- Propor e participar da formulacao de politicas publicas, planos e programas
estratégicos para a Saude Mental do municipio de Angatuba, compatibilizando-
as com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental emanadas do
Ministério da Saude;

XlI- Analisar as politicas de gestdo de saude mental propostas pelo Gestor
Municipal,

XIlI- Fiscalizar junto as UBSs, CAPSs e demais unidades que compdem a rede
municipal de atengédo a salude mental, a efetiva implantacao das politicas de
saude preconizadas pelo Ministério da Saude.

TITULO Il

CAPITULO | .
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE EMPREGOS

Art. 44. O Plano de Classificagdo de Empregos do Servigo Publico da Prefeitura

Municipal de Angatuba passa a obedecer a estrutura definida nesta lei.

Art. 45. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

l. Emprego Publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, admitido através de Concurso Publico;

Il. Empregado Publico é toda pessoa fisica detentora de emprego publico,
que presta servigo de forma nao-eventual mediante retribuicdo pecuniaria;

[l. Classe € o agrupamento de emprego da mesma natureza funcional,
mesma remuneracdo salarial e substancialmente idéntica ao grau de dificuldade
e responsabilidade para o seu exercicio;

A2 Referéncia é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando
determinar a sua remuneragao correspondente;

V. Faixa de Vencimento é a escala de padrées de vencimentos atribuidos
a uma determinada referéncia;

VI. Padréo de Vencimento é a letra que identifica o vencimento padréo
percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;
VII. Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressao e a promogao;

VIII. Progresséo € a elevagao da remuneragao para o padrao imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que pertence pelo critério de
merecimento, observado as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento
especifico;

IX. Funcédo de Confianga é o emprego gratificado em nivel de chefia,
direcdo e assessoramento, de livre nomeacao e exoneragdo da autoridade
constituida, exercido, exclusivamente por servidores ocupantes de empregos
efetivo da Prefeitura Municipal.

X. Cargo em Comissdo é o cargo de confianga de livre nhomeacéo e
exoneracgao da autoridade Constituida.

XI. Estagio Probatoério é o periodo de 3(trés) anos de exercicio do servidor,
a partir de sua nomeacgao em carater efetivo;

XII. Remuneracgao ¢é o valor do salario acrescido das vantagens funcionais
e pessoais incorporadas ou nao, percebido pelo empregado; e

XIIl. Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do emprego publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo

Art. 46. O Quadro de Empregos Publicos de provimento efetivo, nas
quantidades, denominagbes, referéncias, jornada de trabalho e requisitos
basicos sao os descritos nos Anexos Il e lll e suas atribuigdes nos Anexos IX e
X que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Lei.

Paragrafo unico — Os empregos constantes do Anexo IV passam a integrar o
Quadro Suplementar de Provimento Efetivo e serdo extintos quando vagar.

CAPITULO II

DA ADMISSAO

Art. 47. Os empregos classificam-se em empregos de provimento efetivo e de
provimento em comissao.

Art. 48. Os empregos de provimento efetivo, constantes dos Anexos Il e Il
desta Lei, serao providos:

l. Por nomeagcao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l
do art. 37 da Constituicao Federal, tratando-se de emprego inicial de carreira
ou de emprego isolado.

Il. Pelas demais formas previstas em lei.

Art. 49. E vedada, a partir da data da publicacéo desta Lei, a nomeacdo de
pessoal para empregos que nao integrem o quadro permanente, constantes
dos Anexos Il e Ill.

Art. 50. Para o preenchimento dos empregos publicos serdo observados os
requisitos minimos indicados nos Anexos Il e lll, respectivamente, sob pena
de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdes de
espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. Os requisitos para provimento de emprego publico serdo tratados no
Edital Proprio de Concurso Publico.

§ 2°. Na realizacao do concurso publico poderao ser aplicadas provas escritas,
orais, teoricas ou praticas, de aptidao fisica e ou psicologica, conforme as
caracteristicas do emprego a ser provido.

§ 3°. O concurso tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser prorrogada,
uma unica vez, por igual periodo.

§ 4°. As condi¢cdes de sua realizagdo e os requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 51. Nao se realizara novo concurso publico enquanto houver candidato
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aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nédo expirado, | I. que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente a classe
para 0S mesmos empregos. que se enquadra;

1I. inativos e pensionistas;

Paragrafo Unico - Aaprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeacgéo,
a qual se dara a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Angatuba, dentro
do prazo de validade do concurso e na forma da Lei.

Art. 52. Ficareservado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o percentual
de até 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Angatuba, cuja implementacdo se dara na medida
em que seja possivel sua fixagdo, a partir do numero de vagas a serem
disponibilizadas para concurso.

Art. 53. Adeficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento
ao exercicio de emprego publico no Municipio, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 1°. Alincompatibilidade a que se refere o “caput” deste artigo sera declarada
mediante Junta Médica Especial, constituida de profissionais especializados
e técnicos em educacgao na area correspondente a deficiéncia ou a limitagao
diagnosticada.

§ 2°. Sobre a decisdo da Junta Médica Especial ndo cabera recursos.

§ 3°. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial nao servirdo de fundamento a
concessao de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso
no servigo publico, observado as disposicdes legais pertinentes.

§4°. APrefeitura Municipalde Angatuba estimulara a criagéo e o desenvolvimento
de programas de reabilitagdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica ou limitacao sensorial.

CAPITULO llI )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 54. Conforme Inciso XI do Art. 45 desta Lei, sdo considerados para efeito
de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério o periodo de 3(trés) anos,
durante o qual o empregado nomeado para o cargo efetivo é avaliado em
conformidade com Decreto a serem expedido pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — A avaliagdo parcial de desempenho no Estagio Probatério
sera de responsabilidade da Comisséo Técnica de Desenvolvimento Funcional
constituida por Decreto.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 55. Conforme inciso VIII do Art. 45 desta Lei, Progressao € a elevacao
do servidor de um padrao salarial para outro imediatamente superior dentro
da faixa salarial a que pertence, e se dara desde que haja disponibilidade
financeira.

§ 1°. A progresséo se dara a cada periodo de 03 (trés) anos.

§ 2°. Amudancga de padrao importara numa retribuigdo pecuniaria de 3 % (trés
por cento), incidente sobre o vencimento do atual padrdo em que o servidor se
encontra.

Art. 56. Para alcancar a Progressao o servidor devera cumprir o intersticio de
03 (trés) anos no padrao salarial em que se encontra.

§ 1°. Perde o direito da progresséo o servidor que no intersticio de 03 (irés)
anos obtiver uma das situagdes abaixo descritas:

L. 02(duas) penalidades de adverténcia;

II. Sofrer 01 (uma) pena de suspenséo disciplinar;
1. Completar 06 (seis) faltas injustificadas ao servigo;
Iv. Completar 12 (doze) faltas justificadas ao servico;

§ 2°. Havendo disponibilidade financeira, o servidor passara para o padrao de
vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova
progressao.

§ 3°. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao
da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Prefeitura fara
um escalonamento de pagamento, onde terdo preferéncia os servidores que
contar maior tempo de servigo publico, desobrigando a Prefeitura a pagar o
valor retroativo a data em que o servidor faria jus ao beneficio.

§ 4°. N&o sera concedida Progressao ao servidor:

§ 5°. Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo nas situagoes
a seguir:

I. afastamentos acima de 60 (sessenta) dias;

II. servidores ocupantes de cargos de Agente Politico;

Art. 57. A Progressao Funcional dos servidores publicos municipais autorizada
pela presente Lei, podera ser efetuada desde que atendidos todos os requisitos
legais, apos 3 (trés) anos contados da data em que a Lei entrar em vigor,
para que o Poder Publico Municipal possa planejar o aumento gradativo das
despesas com pessoal, respeitados os limites legais impostos pela legislagéao.

CAPITULOV |
DA COMISSAO TECNICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 58. Fica criada a Comissao de Desenvolvimento Funcional constituida por
04 (quatro) membros, sendo:

. 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito

Il. 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracdo, sendo
obrigatoriamente o Secretario e o Chefe do Setor de Pessoal.

[I. 01 (um) representante da Secretaria de Economia e Finangas.

Paragrafo Unico — A presidéncia da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
sera exercida pelo Secretario de Administragao.

Art. 59. A Comisséo se reunira nos meses de Janeiro e Julho, a fim de coordenar
a avaliagao dos servidores habilitados a progressao.

§ 1°. A coordenacdo das avaliagcbes no més de Janeiro sera devida aos
empregados admitidos no periodo de 01 de Julho a 30 de Dezembro e que
tenham cumprido o intersticio minimo de 03 anos no padréo salarial em que
se encontram.

§ 2° A coordenacdo das avaliagcbes no més de Julho sera devida aos
empregados admitidos no periodo de 01 de Janeiro a 30 de Junho e que
tenham cumprido o intersticio minimo de 03 anos no padréo salarial em que
se encontram.

§ 3°. Apurado a avaliagdo e os requisitos necessarios, a Comisséo organizara
e fara publicar a lista de servidores aprovados no critério de merecimento da
Progresséao, passando a recebé-la no més subsequente as Avaliagdes, desde
que haja disponibilidade financeira.

§ 4°. O servidor que se julgar prejudicado, podera recorrer oficialmente a
Comissao de Desenvolvimento Funcional no prazo de 05 (cinco) dias, que se
manifestara no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CAPITULOVI
DA REMUNERACAO

Art. 60. Salario é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do Emprego Publico,
com valor fixado em Lei, nunca inferior a um salario minimo.

Art. 61. Remuneracéo é o valor do salario acrescido das vantagens funcionais
e pessoais incorporadas ou nao, percebido pelos empregados permanentes
estabelecido em Lei.

Paragrafo unico — A remuneragédo dos ocupantes de empregos publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA e os proventos, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidos as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo poderao exceder o subsidio
mensal, em espécie do Prefeito Municipal de Angatuba nos termos do inciso X
do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art.62. Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Angatuba estdo escalonados por referéncia de avaliagéo.

§ 1°. A cada referéncia corresponde uma faixa salarial, composta de dez (10)
padrdes salariais designados por nimero de (01) a (10), constantes dos Anexos
VeVl

§ 2°. Os reajustes dos salarios dos Servidores publicos municipais da Prefeitura
Municipal de Angatuba, de Provimento Efetivo constantes dos Anexos VI e VII
se dara por Lei de iniciativa do Prefeito Municipal.

§ 3° Fica garantido, a todo empregado publico municipal, o adicional por
tempo de servigo, que sera concedido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quatriénio de servigo publico prestado a municipalidade.




Pégina 26 {& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA DEZEMBRO DE 2013

. pelo Prefeito na Tabela de Vencimento constante do Anexo VI e VIl desta Lei.
CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO Art. 67. Os servidores municipais nomeados para Funcéo de Confianga terdao

Art. 63. Os valores previstos no Anexo VI desta Lei correspondem ao salario
mensal dos servidores, com jornada de trabalho semanal, estabelecida no
Anexo Il desta Lei.

§ 1°. O servidor que cumpra ou venha a cumprir jornada inferior a prevista
no Anexo Il, percebera salario ou remuneragéo proporcional do previsto nas
respectivas tabelas.

§ 2°. As horas que excederem a jornada prevista no Anexo Il serdo pagas como
extra, com os acréscimos legais.

§ 3°. O cumprimento de jornada inferior a prevista para o respectivo emprego,
ou a realizagao de horas extraordinaria, dependera de autorizagao do superior
imediato.

§ 4°. A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretara a nulidade
do ato, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para a Prefeitura Municipal,
nem direito ao beneficiario.

CAPITULO VIII .
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 64. De acordo com inciso X do art.45 desta Lei, cargo de provimento
em comissao € o cargo de confianga de livre nomeacgao e exoneragao, a ser
preenchido também, por servidor de carreira, que se encontram regulamentado
em Lei prépria.

§ 1°. Ao servidor publico detentor do emprego de provimento efetivo, que vier
ocupar transitoriamente, o cargo em comisséo, sera devido o vencimento
equivalente ao mesmo, enquanto permanecer nessa situagdo, acrescido
de todas as vantagens pessoais, calculadas sobre o padrdo de vencimento
salarial, em sentido estrito ao seu cargo de origem, exceto o Adicional por
Tempo de Servigo em sua proporgao.

§ 2° Sera devido ao servidor a remuneragcdo de maior valor, enquanto
permanecer na situacao prevista no “caput”, deste artigo.

§ 3°. Extinto qualquer érgao da estrutura, automaticamente extinguir-se-a os
cargos comissionados correspondentes a sua diregdo ou chefia.

§ 4°. Os servidores municipais nomeados para Cargo em Comissao, ainda
que iniciada nos ultimos 5 (cinco) anos antes desta Lei, e que ndo tenham
sofrido interrupgdo da mesma, terdo direito a incorporar a sua remuneracgao,
em forma de parcela destacada, as respectivas diferencas pagas pelo Cargo
Comissionado, a razdo de 1/10 (um décimo) por ano de efetivo exercicio,
limitado a 10/10 (dez décimos).

CAPITULO IX
DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 65. A Funcdo de Confianca sera por encargos de chefia diregéo e
assessoramento, na forma a seguir:

§1°. As Funcgdes de Confianga passam a ser as constantes do Anexo V com
suas denominagdes e atribuicbes, e somente poderdo ser ocupadas por
servidores do quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Angatuba.
§2°- S6 poderao ocupar Funcdo de Confianga, servidores em que seu cargo
seja inerente a fungao a ser desempenhada, ou que estejam lotados no setor
correspondente.

Art. 66. As Funcgdes de Confianga ndo constituem cargos e se destinam a
atender a encargos de chefia determinados nesta Lei, para os quais néo se
justifica a criagcao de cargos de provimento em comissdo.

§ 1°. O ato de designacado ou dispensa contera obrigatoriamente o nome do
funcionario, da Funcao de Confianga e o respectivo valor da gratificagao.

§ 2°. Os servidores municipais nomeados para exercer Fungéo de Confianga
receberdo em parcela destacada, a gratificagdo conforme estabelecida
no Anexo V desta Lei, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos ou
vantagens, excetuando-se pagamento de férias e 13° salario, respeitando sua
proporcionalidade no exercicio do cargo.

§ 3°. As atribuigbes referentes as Funcdes de Confianga através desta Lei e
estabelecidas no Anexo V sao as constantes do Anexo Xl desta Lei.

§ 4° Os valores estabelecidos para gratificagdo de Funcdo de Confianga,
sofreréao reajuste na mesma proporgao e época do reajuste salarial autorizado

direito a incorporar a sua remuneracao, em forma de parcela destacada as
respectivas gratificagdes de fungdes, a razédo de 1/10 (um décimo) de seu valor
por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10 (dez décimos).

§ 1°. E vedada em qualquer hipétese, a incorporagdo de mais que 10 (dez)
parcelas de 1/10 (décimo) por exercicio, continuado ou ndo, de quaisquer
Funcgbes de Confianca.

§ 2°. Caso o servidor ja possua em sua remuneragao, parcela destacada
originaria do exercicio de Fungéo de Confianca ainda nao incorporada em sua
totalidade de 10/10 (dez décimos) recebera, como nova parcela destacada,
a diferenca entre o valor da gratificacdo atual e a parcela destacada que ja
integra sua remuneragao.

Art. 68. A designacgédo de servidor para o exercicio de Func¢des de Confianca
nao exime o mesmo das obrigag¢des funcionais inerentes ao exercicio do cargo
publico de que é titular.

Paragrafo unico- Perdera o direito a gratificagdo estipulada neste capitulo o
servidor que houver incorrido em qualquer espécie de afastamento acima de
60 (sessenta) dias.

CAPITULO X _ )
GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL POR GRAU DE INSTRUGAO

Art. 69. A Gratificagdo de Incentivo Funcional por Grau de Instrugdo que se
dara mediante apresentagao de Certificados de conclusdo dos niveis abaixo
descritos, correspondentes aos seguintes adicionais, incidentes sobre o salario
inicial da carreira em que esteja enquadrado na ocasiao do beneficio, desde
que nao sejam requisitos exigidos para o provimento do respectivo emprego
constante no Quadro de Provimento Efetivo:

L. Ensino Fundamental: 3% (trés por cento)

II. Ensino Médio: 5% (cinco por cento)

I11. Ensino Superior: de 10% (dez por cento)

IV. Po6s Graduagado, Mestrado, Doutorado: Adicional de + 1% (um por
cento)

Paragrafo Unico - O servidor devera receber somente o percentual
correspondente ao ultimo certificado entregue, desprezando o percentual
recebido pelo certificado anterior, exceto o adicional referente ao Inciso IV que
devera ser adicionado ao ultimo indice por se tratarem de cursos.

Art. 70. Para computo de créditos somente serédo considerados certificados de
cursos e diplomas concluidos apés a nomeacao do servidor e que tenham sido
ministrados por instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, desde que
nao sejam requisitos para provimento do cargo.

Art. 71. A Gratificagdo devera ser requerida através de processo administrativo,
e encaminhada a Secretaria de Administragdo, com copia autenticada do
certificado ou diploma devidamente instruido, cabendo a Secretaria de
Administracao deferir ou indeferir no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 1°. A gratificagdo entrara no Orgcamento do Ano seguinte passando a vigorar
a partir de 01 de janeiro do exercicio previsto.

§ 2°. Em nenhuma hipétese os certificados e ou diplomas poderao ser utilizados
em mais de uma forma de gratificacao.

§ 3°. Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para requerer o
beneficio, o mesmo devera apresentar somente 1(um) por ano.

Art. 72. Também fara jus a Gratificagdo por Grau de Instrugdo o servidor que
se encontrar em Estagio Probatorio.

CAPITULO XI )
DAS SUBSTITUICOES

Art. 73. Havera substituicdo quando do impedimento legal e temporario pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses aos ocupantes de empregos permanentes
ou de Fungéao de Confianga, mediante portaria de designagao.

§ 1°. No caso de substituicdo em Funcao de Confianga, o substituto percebera
a gratificacdo de fungao correspondente e proporcional aos dias em que estiver
nela investido.

§ 2°. O pagamento de acréscimo salarial decorrente do exercicio de empregos
permanentes e Funcéo de Confianga serao realizados, em parcela destacada,
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ANEXO 1
n&o incorporavel. .
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ
Art. 74. Apés o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao seu emprego _
Quant. DENOMINACAO DO EMPREGO Simb. Grau

de origem, voltando a receber o salario correspondente.

CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - Os Cargos de Provimento em Comiss&do, nUmero de vagas passam
a serem os constantes do Anexo | e os vencimentos no Anexo VIII desta Lei.

Paragrafo Unico - Ao cargo de Chefe de Gabinete, sera conferido o status e
remuneragdo isondmica a aquelas estabelecidas pela Camara Municipal ao
cargo de SECRETARIO.

Art. 76 - A Organizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
ANGATUBA sera apresentada graficamente na forma dos organogramas
dispostos no Anexo Xl desta Lei.

Art. 77 - Aimplantagdo da nova Secretaria e/ou demais unidades administrativas,
criadas pela presente lei, dar-se-a com o preenchimento dos cargos em
Comisséo e efetivos constantes nos Anexo | e Il desta Lei.

Art. 78 - Os servidores Estaveis do Quadro Permanente de Pessoal terdo
suas atividades devidamente ajustadas a nova estrutura organizacional sem
qualquer prejuizo remuneratério, sendo lhes garantido todos os beneficios
adquiridos na fungao.

Art. 79 - Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a reviséo de sua
lotag&do, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia
da implantagao da presente Lei.

Art. 80 - Sera em regime de integral dedicacdo ao servigo a jornada de trabalho
dos servidores ocupantes de cargo em comissao.

Art. 81. Os servidores municipais que ocupem empregos do Magistério
Municipal terdo tratamento através de Leis especificas, naquilo que for
peculiar ao exercicio das funcdes que Ihe dizem respeito, desde que néo se
contraponham aos principios gerais constantes desta Lei.

Art. 82. Todo servidor publico efetivo que ocupe ou venha a ocupar cargo em
comissao tera resguardado seu direito de retorno ao seu cargo de origem,
garantidas as vantagens eventualmente incorporadas no periodo.

Art. 83. O afastamento em virtude da condigdo temporaria do exercicio do
cargo em comissdo e o retorno a situagdo primitiva serdo obrigatoriamente
anotados nos registros relativos ao servidor.

Art. 84. O Prefeito podera autorizar que empregados publicos municipais
prestem, sem prejuizo de sua remuneragao, servigos a outras entidades de
direito publico, desde que os servigos publicos resultantes sejam de interesse
da municipalidade.

Art. 85. Observados os principios fundamentais e demais disposi¢cdes da
presente Lei, o Prefeito expedira, progressivamente, os atos necessarios a
implantacdo da Estruturacao Administrativa de Pessoal e Organizacional,
observando-se os recursos financeiros disponiveis.

Art. 86 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes, se
necessarias, na LDO - Leis de Diretrizes Orgcamentarias - e no Orgamento
Programa do Municipio, para aplicacdo desta Lei, remanejando 0s recursos,
segundo a nova composi¢ao organica, nos valores alocados nos programas,
projetos e atividades especificos, suplementando-os em sendo necessario,
observado o limite estabelecido na Lei Orgamentaria em vigor.

Art. 87. Esta Lei entraem vigor a partir de publicagéo, revogando as disposi¢cdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Angatuba, 11 de dezembro de 2013.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
Prefeito Municipal

11 SECRETARIO MUNICIPAL

C.C Subsidio

01 CHEFE DE GABINETE

C.C Subsidio

11 ASSESSOR DE GABINETE C.C 1
01 DIRETOR DE APOIO DA CASA ABRIGO c.C 1I
01 DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS Cc.C 1I

ANEXO I1
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MENSALISTA)
DENOMINACAO DO EMPREGO REF. | Vagas ‘S'Z]'::::l Formagio minima de Escolaridade
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE C 10 40 Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR E 18 40 Ensino Médio Completo
AGENTE FISCAL D 3 40 Conforme area especifica (Anexo X)
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO F 5 44 Ensino Médio Completo + CNH AB
AGENTE OPERACIONAL B 85 44 Ensino Fundamental Incompleto
AGENTE OPERACIONAL DE LATICINIO E 1 44 Ensino Fundamental Incompleto
AJUDANTE DE CORTE E COSTURA A | 2 40 Ensino Fundamental Incompleto +
Conhec. na Fungio
AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES A 1 40 Ensino Fundamental Incompleto
ALMOXARIFE G 2 40 Ensino Médio Completo
ASSISTENTE SOCIAL J 3 30 Superior Completo + CRASS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 12 40 Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO F 6 40 Ensino Médio + Registro no CRO
Ensino Fundamental completo + Curso
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F 22 40 de Enfermagem + COREN
AUXILIAR DE LABORATORIO F 2 40 Ensino Fundamentg! completo + Curso
de auxiliar de+
AUXILIAR OPERACIONAL A | 184 44 Ensino Fundamental Incompleto +
Conhec. na Fungio
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO D 2 40 Ensino Médio Completo
BIOQUIMICO J 3 30 Superior Completo + CFQ
COMPRADOR L 5 20 Ensino Mfédio Comgleto +
conhecimento na area
CONTADOR L 1 40 Superior Completo + CRC
CONTINUO B 1 40 Ensino Fundamental Completo
COZINHEIRA B 20 44 Ensino Fundamental Completo
ELETRICISTA E 3 44 Ensino Fundamental Incompleto
ENFERMEIRO L 3 40 Superior Completo + COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO K 2 30 Superior Completo + CREA
ANEXO III
QUADRO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)
DENOMINACAO DO EMPREGO REF. | Vagas|Jornada Formagao minima de
Escolaridade
Dentista D/H 9 20 a 40h Superior Completo + CRO
Fisioterapeuta C/H 3 10a40h | Superior Completo + CREFITO
Instrutor de Atividades Culturais A/H 13 | 10a40h| Ensino Fundamental Incompleto
.. . Ensino Superior em Educagio
Instrutor de Atividades Esportivas B/H 5 20 a 40h Fisica + CREF
Meédico E/H 12 | 10a36h Superior Completo + CRM
Veterinario C/H 2 120a40h Superior Completo + CRV
ANEXO IV
QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO EFETIVO
EXTINTO NA VACANCIA
DENOMINACAO DO EMPREGO N° VAGAS REF.
Chefe de Expediente 01 1
Assistente de Servigos Gerais 01 1
ANEXO V
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
DENOMINACAO DA FUNCAO Valor da Gratificacio
Encarregado de Setor 500,00
Chefe de Setor 900,00
Chefe de Divisdo 1.300,00
Coordenador de Atividades Administrativas e ou Operacionais 1.500,00
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ANEXO IX
ENGENHEIRO CIVIL K ! 30 Superior Completo + CREA ATRIBUICOES DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
FARMACEUTICO J 1 30 Superior Completo + registro conselho . (M ENSALlSTA) .
FONOAUDIOLOGO J 1 30 Superior Completo + registro conselho DENOM'NA(}AO DO EMPREGO E ATR'BU'GOES
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM.) F 4 44 Ensino Médio Completo L .,
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASC.) F 16 44 Ensino Médio Completo . ,A—GENTE QOMUNITARIO DE,, SAUDE .
MARCENEIRG - - m T —— O Agente Comunitario de Saude serve de ligacao entre a comunidade e os
~ S0 unCoTene ool servigos de salde; auxilia as pessoas e 0s servigos na promogao e protegéo da
MECANICO S had Ensino Fundamental Incompleto saude; identifica situagdes de risco individual e coletivo; promove a educagéo
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO G | 2 40 | Ensino Medio Completo  Superior em | | para a conquista da saude; acompanha e encaminha pessoas com agravo a
Cagusd oy oy £ saude as unidades de saude; notifica aos servicos de saude as doencas que
Ensino Fundamental Completo + CNH-
MOTORISTA E 70 44 Categoria D / E necessitam vigilancia; efetua o cadastramento das familias da comunidade;
NUTRICIONISTA ] ] 30 Superior Completo + CRN estimula a participagdo comunitaria; analisa, com os demais membros da
Tnsino Médio Completo Equipe, as necessidades da comunidade; preenche formularios dos sistemas
OFICIAL ADMINISTRATIVO H o) 25 40 conhecimentos na rea de informagbes pertinentes ao Programa de Saude da Familia; atua no
OFICIAL OPERACIONAL b s " Ensino Fundamental Incompleto + controle das doencgas epidémicas; participa das agdes de saneamento basico e
__Conhec. na Fungéo melhoria do meio ambiente; acompanha as condi¢des de saude das criangas,
OPERADOR DE MAQUINAS E 13 44 E“S‘“‘égﬁ(fag‘;'ga“"‘?;%%‘em* prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e gestantes; incentiva a
SUENTADOR DL ALoNGS = = m — gt o=~ vacinagao; estimula o aleitamento materno; executa o controle de doencgas
En:i‘:zl‘;m‘l‘;‘a;‘:;zlalncszpliz+ diarréicas; prevenir doencas respiratorias; presta orientagdes sobre cuidados
PAJEM B 13 40 Conoe o Fumaop de higiene; executa tarefas afins e também se desloca da unidade de Saude da
P ROCURADOR JURIDICO < 3 " Superior Completo + OAB Familia realizando o seu trabalho através de visitas domiciliares.
PSICOLOGO 1| 4| a0 | FnsinoSuperior Completo* Registro AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR
- Ensino Médio Completo + Conhec, de Acionar sinais de entrada, intervalo e saida de ) alunos nos horarios
SECRETARIO DE ESCOLA Fpw 40 Informética correspondentes; auxiliar no controle de entrada e saida de alunos; atender
TECNICO AGROPECUARIO H 2 40 Ensino Técnico em Agropecudria os professores quanto as necessidades de material para aula; colaborar na
TECNICO EM ENFERMAGEM H 1 40 Técnico de Enfermagem + COREN organizagéo de tarefas civica$, solenidades escolgr_es, competicdes _esportivgs
TECNICO EM EDIFICACOES ! > 20 Téenico de Edificagdes S rec:lreatl\{ag_, ac;gnjpanhag e informar, se necessarlgi quanto ?, mowm_enti':\gao
TECNICO EM SEGURANCA DO " ) v | Ensino Médio + Téenico om Segurana e alunos; distribuir quando necessario correspondéncias, oficios, circulares
TRABALHO do Trabalho + Registro no “M.T. E” e encaminhar dqcumentos a outras areas; ;elar pela guarda, conservagao e
TECNICO EM LABORATORIO H 3 40 Curso Técnico de Laboratorio limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
TECNICO EM NUTRICAO H 1 40 Curso Técnico em Nutrigio locais.
TERAPEUTA OCUPACIONAL J 1 30 Superior Completo + CREFITO AGENTE FISCAL
TORNEIRO MECANICO G ! 44 | Fnsino Fundamental Completo + Curso B (nas areas especificas)
- A) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — SANITARIO
Ensino Fundamental Incompleto + =)
TRATORISTA E 4 44 | CNH -Categ. C/D ou E + Conhec. na REQUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO + CONHECIMENTO DA
Funcdo LEGISLACAO SANITARIA
Atua na fiscalizagédo sanitaria junto ao Departamento Municipal de Saude e
Saneamento. Executa tarefas referentes a saude e saneamento, colaborando
ANEXO VI com os sanitaristas no que se refere a prestagcado de informagdes. Elabora
TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se
(MENSALISTA) pela legislacao sanitaria para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua
responsabilidade. Inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais, de
TABELA SALARIAL-MENSALISTA b | d d I t b I t d t d
Pada - prestacdo de servigos e demais entidades, etc. Ter conhecimento sobre a
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 legislagao twgenlteb sobre assunto_st n_ottadamenteha pgrt? (rq]ue diz retspedlto a
REF. | saneamento; colabora com os sanitaristas, preenchendo fichas e prestando as
A 678,00] 678,00 689,59 71027| 731,58 753,53| 776,13] 79942 82340 848,10 | informagdes necessarias; auxiliar no cadastramento de propriedade da area
B 680.00] 70040 72141 74305| 76535 78831 81196 83631] 8e140| ss72s| [ do Departamento de Saude; efetuar inspectes determinadas informando dos
C 70000] 72100] 742.63] 76491] 787.86] 81149] 835.84] 86091 8s674] 91334] | resultados obtidos e propondo medidas tais como penalidades, prorrogacao
D | 73000] 75190] 77446| 797.69| 821.62| 846.27| 871.66| 897.81| 924,74 952.48 ge prazo, etc., JgSt'f'Cando sempre al_pmp_ostja; preStla_‘(; |2formagoes no cago
E 780,00 803,40 827,50 852,33 877,90 904,23 931,36 959,30 988,08| 1.017,72 e Inte.rpOSIan e (ecursos Cont,ra. ap 'Cagao e pena Idades ou nos c_:asos e
. 25000 875.50] 901771 92882l 956.68] 98538 101294] 1045.30] 1.076.75| 110906 requerimentos solicitando beneficios da lei; fornecer ao chefe da unidade ou
900’00 927’00 954’81 983’45 1012’96 1043’35 1'074’65 1'106’89 1'140’09 1'174’30 setor todas as informagdes necessarias para a orientagdo, acompanhamento,
¢ - : - e et EE s e T julgamento de pedidos relacionados com servigos de abastecimento de agua,
H 1.200,00] 1.236,00| 1.273,08| 1.311,27] 1.350,61| 1.391,13| 1.432,86| 1.475,85| 1.520,12] 1.565,73 destinos de deJetos, lixo de hab|tagéo, hlglene de locais de trabalho, controle
1 1.500,00] 1.545,00| 1.591,35] 1.639,09] 1.688,26| 1.738,91| 1.791,08| 1.844,81| 1.900,16| 1.957,16 de Vetores’ po|uigé0 d,e Ya’rias espe’pies do an‘llb.iente e de locais de recrea~géo
J 1.750,00| 1.802,50| 1.856,58| 1.912,27| 1.969,64| 2.028,73| 2.089,59| 2.152,28| 2.216,85| 2.283,35 e de Iogradouros publICOS, redlglndo relatorios, efetuando constatagoes,
K | 2.000,00] 2.060,00] 2.121,80| 2.185,45| 2.251,02] 2.318,55| 2.388,10] 2.459,75| 2.533,54] 2.609.55 preenchendo fichas, elaborando croquis, fiscaliza mercadorias em transito,
L | 2.30000] 2.369,00] 2.440,07| 2.513,27| 2.588,67| 2.666,33| 2.746,32| 2.828,71| 2.913,57| 3.000,98 efetuando sindicancia em estradas, feiras livres e demais locais e repartigoes,
procedendo a inspegao para obtengéo de licengas de funcionamento, inspegao
ANEXO VII de imdveis novos ou reformados, avaliando as condicbes gerais requeridas
TABELA SALARIAL DOS El‘ggﬁ%‘ﬁ;"z PROVIMENTO EFETIVO Para_a obra. Notifica, autua, faz apreensdes e executa tarefas correlatas a
uncao. ~
S L e REGUISITOS: ENSINO MEDIO COMPLETO > TECNICO DE EDIFICACOES
Padrio — Jé_
2 3 4 5 6 9 10 N . o~ ] =
REF.| ! ’ 8 Fiscalizar, sob a supervisédo de profissional competente, as obras em execugao
A/H 500  515| 530] 546 563] 580 597 615] 633] 652 no Municipio; verificar se as construgdes estdao de acordo com as plantas
B/H 8,00 824| 849] 874) 900| 927] 955 984 1013] 1044 aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servicos de reformas e demolicao de
CH 13,000 1339] 13,79] 1421] 1463] 1507] 1552] 1599 1647] 1696 .predlos;Nexercer arepressao as construgoes clande,stlnas; fiscalizar servigos de
D/ 1600 1648] 1697] 1748| 18.01] 18.55| 19.10] 19.68] 2027| 2088 instalactes, ampliagoes e reformas nas redes de agua e esgoto; providenciar,
EH 31.50| 32.45| 3342| 3442] 3545| 3652 37.61| 38.74] 39.90| 4110 de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas
sem aprovagao ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar autos
ANEXO VIII de infracdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades;
QUADRO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAOQ realizar vistoria final para concessédo do “Habite-se”; apresentar relatério das
REF. VALOR atividades desempenhadas; ndo havendo motorista disponivel no momento,
I 2.700,00 em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio
1] 2.600,00 para o estrito cumprimento das atribuigdes do cargo; executar outras atividades
afins.

C) NA FUNCAO DE AGENTE FISCAL — TRIBUTARIO
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REQUISITOS: ENSINO MEDIO + TECNICO DE CONTABILIDADE +
CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral, bem como
as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer verificagdo junto
a contribuintes visando a perfeita execugao da fiscalizagao tributaria; proceder
a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois de
cumpridas as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria
municipal; efetuar notificagdes e lavrar autos de infragcao; elaborar relatérios e
boletins estatisticos; prestar informagdes em processos relacionados com sua
area de competéncia; efetuar sindicancias para verificagdo das alegacoes dos
contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e atualizagéao
dos procedimentos fiscais; ndo havendo motorista disponivel no momento, em
carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio
para o estrito cumprimento das atribui¢des do cargo; executar outras atividades
afins.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Lavrar Auto de Infragdo, de acordo com o que dispde o Cdodigo de Transito
Brasileiro, Leis, Resolucbes do CONTRAN, Portarias Municipais e outras
Normas concernentes a lida do transito; Na impossibilidade da autuagao
no momento do seu cometimento, relatar a Autoridade, no préprio Auto de
Infracao, tipificando a infragdo cometida, como também, local, data e hora do
cometimento dainfrag&o, informando os caracteres do veiculo, tais como placas,
marca, tipo, cor, etc., conforme preceitua o artigo 280 do C.T.B.; Adotar as
medidas administrativas de sua competéncia; Zelar pelo talonario de Autos de
Infragdo de Transito, como impresso e documento publico, sendo responsavel
pela sua guarda; Entregar os autos confeccionados no prazo determinado pelo
SEMUTRAN, inclusive, os anulados e inutilizados por qualquer motivo; Manter-
se atualizado, da Legislagcao constante no Codigo de Transito Brasileiro, das
Resolugbes do CONTRAN, das Portarias Municipais, das Normas e Diretrizes
dos Orgaos Superiores de Transito; Emitir Termo de Apreensdo de Veiculo,
recolhendo-se o Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo, contra
recibo, nos termos da Resolugdo n° 53/98 do CONTRAN. Os Agentes de
Transito, como Servidores Publicos Municipais, sdo Agentes da Autoridade
de Transito, subordinados ao Gerente do SEMUTRAN, como Autoridade de
Transito, no limite de suas atribui¢cdes. A partir de sua nomeagéo ou designacao,
o Agente de Transito entra no exercicio regular do Poder de Policia de Transito,
nos termos do Inciso VI do artigo 24, do Cédigo de Transito Brasileiro

AGENTE OPERACIONAL
Descricdo Sintética
Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas manuais
de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na funcdo de Agente de Portaria:
Responsavel pelo material e papéis sob sua guarda; atende e recepciona os

cidadaos, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, prestando
as devidas informagdes e esclarecimento, marcando entrevistas, receber
recados e encaminha-los as pessoas ou setores procurados, atendendo
chamadas telefénicas, manipulando telefones internos e externos, prestando
informagdes, registrando as visitas e telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais do visitante para possibilitar o controle diario dos atendimentos,
executando tarefas de escritério e pessoais do visitante para possibilitar o
controle diario dos atendimentos, executando tarefas de escritério e de carater
limitado. Executa tarefas correlatas a funcao.

b) na funcéo de Apicultor:

Monta colméia, modelando suas cupulas em céra e apoiando-o em cavaletes,
tronco de madeira de lei, estrados, tijolos, pedras, de tal forma que os estrados
figuem voltados para o norte, para formar a colénia de abelhas; incita os
enxames de abelhas a ocuparem as novas colméias, atraindo-as com solugao
agucarada, substitutos do pélen ou com o préprio mel, para povoar a colbnia;
colhe os favos de mel em épocas apropriadas, retirando-os das sobre caixas
existentes nas col6nias, com o uso de luvas e outros equipamentos protetores,
para obter o mel; faz o beneficiamento primario do mel, desaperculando
, centrifugando, coando e pondo a maturar, para deixa-lo em condi¢cdes
de consumo; da combate as formigas, gambas e passaros e insetivoros,
eliminando-os aplicando repelentes apropriados, para proteger as colméias da
agao nociva desses animais. Pode efetuar a purificagdo da céra por meio de
coagem e fusbes excessivas; pode eliminar as rainhas supérfluas. Executar
tarefas correlatas a funcao.

c) na funcédo de Jardineiro:

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos
e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais
logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes
e mudas, bem como servigos de adubagem e irrigagéo entre outros; manter
0s parques e jardins livres de ervas daninha pragas e moléstias e em bom
estado de conservacéao e limpeza; podar, sob supervisao, arvores e arbustos;
pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugbes predeterminadas;
zelar pela conservagcao do instrumental de trabalho; requisitar o material
necessario a execugao dos trabalhos; executar outras atribuicoes afins.

d) na funcéo de Borracheiro:

Realizar manutengdo de equipamentos, montar e desmontar pneu e
alinhamento; controlar vida util e utilizagcdo do pneu; trocar e ressulcar pneu;
consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar, balancear conjunto
de roda e pneu; prestar socorro a veiculos; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; e executar outras
tarefas correlatas e afins.

e) na funcéo de Coletor de Lixo:

Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em
tambores, depositando-o na cagamba do caminhao coletor; manusear e acoplar
container no caminhao coletor, para recolhimento do lixo da area central da
cidade; coletar residuos de servigos de saude, devidamente acondicionados;
de Hospitais, Clinicas Veterinarias, Laboratérios, Farmacias e Drogarias,
colocando-os em veiculo especifico para esse tipo de coleta; coletar residuos
de materiais reciclaveis em diversos pontos da cidade; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

f) na funcao de Eletricista de Veiculos:

Detectar e localizar defeitos no funcionamento da parte elétrica dos veiculos,
com ou sem ajuda de equipamento eletrénico indicador; ajustar, reparar ou
substituir pegas ou conjuntos, testando e fazendo reajustes e regulagens
convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de teste e medicoes
para assegurar o bom funcionamento elétrico dos veiculos; instalar e conectar
condutores, soldando-os as junturas, quando for o caso; manter em perfeito
funcionamento a parte elétrica dos veiculos oficiais; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

g) na funcéo de Vigia:

Funcdes de vigilancia e protegéo fixa e mével das areas administrativas

pela Prefeitura Municipal, para impedir a destruicao do patriménio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade que nao esteja expressamente
autorizada pela administracéo. Registrar e comunicar de imediato a
autoridade competente todas e quaisquer ocorréncias de invasoes,

infracdes e danos no interior das areas administrativas pela Prefeitura
Municipal. Identificar e controlar o acesso dos usuarios e servidores as

areas administrativas pela Prefeitura Municipal. Orientar usuarios quanto a
prevencao de acidentes e outras atividades inerentes ao cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE LATICINIO

Analisam o leite, inspecionando visualmente e emitindo informagbes das
suas caracteristicas fisicas, coletando e enviando amostras para analises
laboratoriais; armazenam o leite, identificando e controlando a temperatura
adequada; preparam equipamentos para pasteurizacdo e fabricacédo de
laticinios, verificando registros para distribuicdo do leite, regulando presséo
e temperatura de equipamentos, limpando e regulando equipamentos;
pasteurizam o leite, clarificando, padronizando, homogeneizando e resfriando;
adicionam insumos para fabricacéo de queijos e manteiga; fabricam queijos e
esterilizam leite; envasam e embalam laticinios; trabalham em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de quantidade, seguranca, higiene,
saude e preservacao ambiental.

AJUDANTE DE CORTE E COSTURA
Cursos de aprendizagem, na execucdo de praticas operacionais especificas
de tarefas como costurar, bordar, tricotar, crochetar, efetua demonstragées
técnicas operacionais, manipulando agulhas, maquinas, instrumentos, etc.,
avalia os resultados da aprendizagem apontando e corrigindo falhas, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem; avalia os resultados para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos.

AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES
Auxilia nas atividades relacionadas ao esporte, organizagéo de material sob
orientacdo de um professor de educacao fisica. Conhecimentos de regras
esportivas basicas.

ALMOXARIFE

Proceder ao recebimento de materiais de consumo, géneros alimenticios, pegas,
suprimentos e equipamentos; conferir os materiais recebidos, confrontando-os
com o pedido e a nota fiscal, bem como os valores unitarios, para cientificar-se
de que estao corretos; organizar os materiais recebidos, procedendo ao seu
armazenamento de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
organizada; registrar a movimentagdo de entrada e saida de todo o material
estocado; manter registro estatistico da estocagem de material do almoxarifado;
armazenar os materiais destinados ao estoque acompanhando codificagéo
prépria, nomenclaturas, padronizagao e identificagdo dos mesmos; promover
o transporte de materiais das prateleiras ou dos locais de armazenamento
para atendimento as requisicdes dos setores da Prefeitura; promover a
limpeza periddica dos locais de armazenamento e dos materiais estocados;
zelar pela conservagédo dos materiais pereciveis, verificando condigdes ideais
de armazenamento, prazos de validade de mercadorias e condi¢cdes para
consumo; providenciar a troca ou substituigao de materiais, pegas, suprimentos
e equipamentos danificados ou que estejam em desacordo com o solicitado;
atender aos setores requisitantes em suas necessidades de material através
do fornecimento dos itens das requisicdes. Executar outras tarefas afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social; organizar a participagdo dos
individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso
coletivo e a melhoria do comportamento individual; programar a agao basica
de uma comunidade no campo social, através da analise dos recursos e das
caréncias sécio-econémicas dos individuos e dacomunidade, de forma a orienta-
los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas
socioeconOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar acées educacionais, habitacionais,
de saude e formagédo de mao-de-obra; efetuar triagem nas solicitagbes de
géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento;
acompanhar casos especiais como, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia,
para possibilitar atendimento dos mesmos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Arquivo de documentos e guarda de materiais, segundo critérios previamente
determinados e normas de servigco; entrega de materiais que lhe forem
solicitados, anotando destinos, nome do solicitante, 6rgdo no qual se encontra
lotado e outros dados necessarios, segundo instrugdes e normas de servico;
controlar os materiais emprestados, verificando data e o tempo permitido,
solicitando providéncias ao superior hierarquico para evitar o extravio; manter
atualizado os arquivos com a finalidade de facilitar a localizagdo, segundo
critérios previamente determinados e normas de servigo; renovar capas
de processos administrativos em casos de mau estado, anotando todos os
dados existentes na anterior; prestar informagdes solicitadas pelo publico, que
comparecem as reparticées municipais; desenvolver atividades administrativas
em qualquer setor da Prefeitura, de carater simples; atender telefone, fax, tirar
Xerox e demais rotinas administrativas; desempenhar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia
na execugao das técnicas; ficar responsavel pela esterilizagdo e ordenamento
do instrumental; participar de atividades de educagdo em saude bucal; auxiliar
nos programas de educagdo em saude bucal; realizar o servigo de limpeza
das Unidades Sanitarias recolherem os residuos de saude e coloca-los nos
recipientes adequados; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus
dados vitais, como o controle da temperatura, pressao arterial, pulsagédo e
peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados; auxiliar Médicos,
Odontélogos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; prestar auxilios diversos
no atendimento médicos de emergéncia, tais como suturas, drenagem de
abscessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como
efetuar a retirada de pontos de suturas; fazer curativos diversos, desinfetando
o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados, conforme prescri¢cao
médica, aplicando as técnicas assépticas; aplicar inje¢des intramusculares
e intravenosas entre outras, segundo prescricdo medica; aplicar vacinas,
segundo orientagdo superior, instruindo quando forem o caso, as maéaes
quanto a reacbes possiveis e datas de revacinagao; zelar pelas condicoes
adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como o limpando
periodicamente; auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel; preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos, orientando-os, apds a consulta, sobre os exames a
serem feitos; coletar material para exames de laboratério e instrumentar, se
necessario, intervengbes cirurgicas em geral, oftalmolégicas e urolégicas,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem
pré e pos-operatorios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua
alimentagéo e zelando pela sua seguranga; registrar e controlar o movimento
do atendimento com vistas a emissdo das Faturas do SUS, efetuando os
lancamentos em planilhas proprias; lavar e esterilizar instrumentos médicos,
utilizando produtos e equipamento apropriados; auxiliar no controle de estoque
de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a fim de
solicitar reposigdo, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programagao estabelecida, para atender pacientes e coletar
dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagao; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; auxiliar no atendimento da
populacao em programas de emergéncia; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO
Separar material biolégico, preparar os exames e efetuar lavagem e esterilizagdo

de materiais: tubos, vidrarias, etc. Desempenhar outras atividades correlatas
e afins.

AUXILIAR OPERACIONAL
Descricao Sintética
Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas
manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

Responsabilidades

a) na funcdo de Ajudante Geral:
Efetuar limpeza e conservacao de boca de lobo, valetas, estradas, pontes

etc.; atua nos servicos de cargas e descargas de caminhdes, armazenamento
de materiais leves e pesados tais como cal, cimento, areia, tijolos, etc.
Acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados, a fim de
manter os mesmos corretamente estocados; efetua a limpeza e conservacao
de toda & area verde da cidade cortando mato, limpando terrenos, rogando
com instrumentos mecanicos ou elétricos; executa a varricdo em todas as
ruas, bairros e pragas, utilizando-se de vassouras, carrinhos e pas; auxilia
nos servigos de jardinagem, aparando grama, preparando terra, plantando e
cultivando sementes, mudas, grama, etc.; auxiliar nos servigos de alvenaria,
concretagem e pintura, transportando materiais, preparando argamassas,
montando e desmontando andaimes, lixando e pintando paredes, muros,
portas, grades, etc, serrando vigas e caibros de madeira; auxilia nos servigos de
manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos, apertando e desapertando
parafusos, limpando e lubrificando as pecas e componentes, sistemas elétricos
e mecanicos; efetua servigos de limpeza e manutengéo no setor de educagao,
e outros prédios da Prefeitura, varrendo, lavando, encerando, zelando pela
limpeza e conservagdo dos mesmos. Executa tarefas correlatadas a funcao.
b) na funcao de Frentista:

Abastecer a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura; operar a bomba de
abastecimento; realizar relatorios diarios anotando a quantidade de combustivel,
a placa do veiculo e o nome do motorista responsavel pelo abastecimento;
realizar limpezas gerais nos veiculos abastecidos; executar outras tarefas afins.
c) na funcao de Funileiro:

Executar servigos de funilaria, pintura e solda de autos, nos veiculos de
propriedade do municipio; prestar manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos; analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar
materiais, equipamentos, ferramentas e condicdes necessarias para o servico;
preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e
pintura; confeccionar pecas simples para pequenos reparos; pintar e montar
veiculos; usar processo de soldagem e corte, tais como: tig, mig, mag e oxigas;
preparar equipamentos, acessorios e consumiveis de soldagem; trabalhar
seguindo normas de seguranga, de higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente; e executar outras tarefas correlatas e afins.

d) na fun¢ao de Lubrificador:

Lavar e limpar veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos com
detergentes e xampus especificos; efetuar a limpeza da rampa de lavagem;
lavar motor de veiculos, maquinas pesadas e outros equipamentos, lavar
ferramentas, pecas e equipamentos individuais de todos os veiculos; limpar
macacos mecanicos e hidraulicos; pulverizar com 6leo veiculos automotores,
maquinas e outros equipamentos; polir e/ou encerar os veiculos automotores;
calibrar pneus, lubrificar e engraxar veiculos, lavar os equipamentos de
engraxar, examinar baterias e radiadores dos veiculos, substituir éleo do
diferencial, motor, Carter, filtro de ar, freios, caixa e outros; substituir graxeiras
e filtros de 6leo, quando necessario; executar tarefas afins.

e) na funcéo de Servente:

Executar atividades de limpeza, arrumacéo e higiene de prédios publicos e
suas dependéncias, zelando pela conservagao de pisos, moveis, utensilios,
sanitarios, vestuarios e areas externas; realizar pequenos reparos em geral;
executar servigos de copa e cozinha; controlar o estoque de material utilizado
no trabalho, efetuando a solicitagdo de reposi¢cao ao departamento competente,
quando necessario; zelar pela manutencao e conservagao de equipamentos e
ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢coes afins.

f) na funcdo de Trabalhador Agropecuario:

Executa varios trabalhos proprios da cultura agricola e da criagéo e tratamento
de gado, empregado processos e equipamentos manuais ou mecanizados,
para obter diversos produtos agricolas e de origem animal, executar tarefas de
preparo do solo empregando maquinarios e ferramentas adequadas, semeia
planta espécies, tais como cereais, frutas, hortalicas e outras, utilizando
implementos proprios de semeadura e /ou transplantando mudas, para
possibilitar a germinagao; executa o controle de pragas e doengas, irrigagéao,
capina e enxertos colhem folhas, frutos, flores e outros produtos similares;
conduz o gado aos pastos e retiros, movimentando-os e evitando que se
dispersem para prover alimentacao e condi¢cdes de seguranga; marca o rebanho,
facilitando a identificagdo dos mesmos; domesticar e adestrar o gado; prestar
assisténcia especial as fémeas em periodo fértil e na paricao; prepara e fornece
ragdes e farelos, misturando os ingredientes, acondicionando-lhes substancias
protéicas, segundo as especificagdes; ordenha as fémeas em periodo de
lactacdo, empregando processos manuais ou mecanizados, acondicionando
o leite utilizando latdes apropriados, para facilitar o transporte dos mesmos.
Pode executar o trabalho de coordenacéao e controle do Matadouro Municipal,
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executa tarefas correlatas a funcéo.

AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGCAO

Executar atividades de natureza técnica administrativa da Secretaria da Escola,
receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes
de funcionarios e de alunos da Escola, garantindo sua atualizagéo; controlar
e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida
escolardos alunos; digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de
natureza didatico-pedagdgica; executar atividades auxiliares de administragédo
relativas ao recenseamento e controle da demanda e da frequéncia dos
alunos; fornecer dados e informagbes da organizagdo escolar de acordo
com cronograma estabelecido no Projeto Pedagdgico ou determinado pelos
6rgaos superiores; responsabilizar-se pelas tarefas que Ihes forem atribuidas
pela Direcdo da Escola ou Secretario de Escola, respeitando a legislagéao
vigente; participar de atividades de integragdo Escola-comunidade; atender
ao publico em geral, prestando informagodes e transmitindo avisos e recados;
executar atividades correlatas apds discussdo e aprovagao pelo Conselho
de Escola e definidas no Projeto Pedagdgico; exercer outras tarefas que lhe
forem atribuidas pela Direcdo da Escola, em sua area de atuagao; zelar pelo
equipamento de informatica colocado sob sua guarda e uso, requisitando e
acompanhando as visitas dos técnicos no tocante as manutengdes preventivas
e corretivas; executar acdes e atividades com aplicagdo de conhecimentos
gerais de informatica necessaria a realizacdo dos trabalhos.

BIOQUIMICO

Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacteriolégicos,
parasitologicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
elaborar relatérios e pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e
experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;
controlar a qualidade dos exames realizados no laboratorio; participar da
programagéo e execugao do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material,
0 equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratorio, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos; substituir o
farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local
de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de
férias do pessoal, manter atualizados os registros de a¢des de sua competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

COMPRADOR

Efetuar compras de mercadoria, materiais ou produtos, mediante solicitagao de
necessidades e encaminhar quando oportuno processo de licitagao para suprir
demandas dos departamentos da administragao municipal. Receber solicitagoes
de compras dos titulares dos departamentos para aquisicdo de produtos ou
materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos
dos servigos; analisar as solicitagbes tais como, natureza da mercadoria e/
ou produto, ou material, quantidade e qualidade exigidas para providenciar o
atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas no que se referem
a modelos, rendimentos, pregos e prazos de entrega e pagamento dos produtos
ou materiais para assegurar-se da perfeita adequacao e conformidade com
0s principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a legislagédo de
licitagbes e contratos vigentes; estimar valores de compras a serem efetuadas
de acordo com os indices levantados para encaminhar processo de licitagéo;
projetar e operacionalizar licitagbes obedecendo a legislagao vigente; emitir
requisicdo de compras, precedidas de tomada de pregos; receber e efetuar
langamento de notas fiscais e destina-las adequadamente; emitir relatérios
mensais e anual relativos a compras e manutengao. Supervisionar 0s servigos
de almoxarifado; preparar expediente para aquisicdo de materiais necessarios
ao abastecimento dos 6rgaos da administracdo; realizar coletas de pregos
para materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; elaborar
relatorios sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas semelhantes.

CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de
conta; realizar analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os
possiveis erros para assegurar a correcao das operagdes contabeis; calcular
e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis
e instalagées, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar
e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando
normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagéo
patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; prestar esclarecimentos
aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o
imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a lei; fazer a valorizagédo
de produtos acabados.

CONTINUO

Executar servigos internos e externos de entrega de documentos, mensagens
ou pequenos volumes nos setores da Prefeitura e outros locais que forem
pré-determinados; auxiliar todos os setores da Prefeitura onde nao haja
necessidade de maiores conhecimentos e responsabilidades especificas
para a fungao, atendendo as necessidades se servigo; arquivar, auxiliar na
preparagao de empenhos, humeragao de processos de pagamentos; executar
pequenos servigos de digitagdo e conferéncias diversas; anotar recados e
telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados; controlar as
entregas e recebimentos de correspondéncias, assinando protocolo; coletar
assinaturas em documentos diversos; atendimento ao servigo de reprodugéo
(Xerox); desempenhar outras atribuicbes afins.

COZINHEIRA

Prepara refeigdes na merenda escolar da Prefeitura, temperando os alimentos,
refogando-os, assando-os, cozendo-os ou tratando-os de outro modo, para
atender as exigéncias dos pedidos de cardapios; separa o material a ser
utilizado na confecgao da refeicdo ou prato especial, escolhendo panelas,
temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulagao; prepara
os alimentos, cortando-os, amassando-os ou triturando-os para garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita; coloca
os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outros recipientes, untando
com Oleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a
cada prato, para possibilitar a coacao; leva os alimentos ao fogo, controlando
a temperatura e chama do forno ou fogao, para refoga-los, assa-los, cozé-los
ou frita-los; retira os alimentos do forno ou fogéo, verificando previamente se
esta no ponto desejado, para coloca-los em travessas e servi-los; realiza a
limpeza dos utensilios para assegurar sua posterior utilizagédo; prepara molhos,
misturando ingredientes e armazenando-o0s em recipientes bem vedados para
possibilitar o réapido preparo das refeicées. Executa atividades correlatas.

ELETRICISTA

Instalar fiacao elétrica, quadros de distribuigdo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e
instrugées recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixagao;
testar as instalagbes elétricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho realizado; testar circuitos dainstalagao elétrica,
utilizando equipamentos e aparelhos de precisdo, elétricos ou eletrbnicos, para
detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir as unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para manter as
instalagdes elétricas em condigbes de funcionamento; orientar e treinar os
servidores que auxiliem na execugao dos trabalhos de eletricidade, inclusive
quanto as precaugdes e medidas de seguranga necessarias ao desempenho
das tarefas.

ENFERMEIRO
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anadlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades
de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar
os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
treinamento e reciclagem de servidores da area de saude; ministrar cursos de
enfermagem; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigbes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ENGENHEIRO CIVIL
Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e
acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacao da execucgéo de planos
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de obras; acompanhar e controlar a execug¢ao de obras que estejam sob
encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos

de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orcamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre
outros; promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
fiscalizar a execucgédo do plano de obras de loteamento, verificando o
cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; executar outras
atribuicdes afins.

FARMACEUTICO

Fabricar e controlar a manipulagéo e distribuicdo dos medicamentos; realizar
a orientagdo medicamentosa; realizar o controle psicotropico; a fiscalizagdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; a elaboracdo de laudos técnicos e arealizagédo de pericias técnico-
legais, quando solicitado, relacionados com atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; executar as
demais fungdes previstas em regulamento da profissdo; desempenhar outras
atribuigbes afins, que se situem no dominio de capacitagéo técnico-cientifica
profissional.

FONOAUDIOLOGO
Executar atividades visando identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagao oral, coordenando, orientando e aplicando técnicas adequadas
para o aperfeicoamento e/ou a reabilitagao da fala, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungbes de direcao.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEM. E MASC.)

Investigam, reprimem e previne infragcbes penais contra interesses da nacéo,
como contrabando, trafico de drogas e crimes eleitorais; controlam bens e
servigcos da unidao, como emissao de passaportes e controle da estada de
estrangeiros no pais, controle de entorpecentes etc., patrulham ostensivamente
rodovias municipais; mantém a fluidez e a seguranca do transito urbano e
rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis de transito; colaboram com a
seguranca publica; protegem bens publicos, servigos e instalagdes.
REQUISITOS:

N&o registrar antecedentes criminais.

- Ter aptidao fisica, mental e psicoldégica, comprovada em testes especificos.

- Deverao possuir CNH

- Estar quite com o Servico Militar (se do sexo masculino)

- Aos Ex-Agentes da Guarda Municipal sé serao aceitos os que tenham
requerido a demissao espontdnea e que nao registrem ocorréncias que o
desabonem.

MARCENEIRO

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado para a execugdo dos servigos e assegurar a qualidade do
trabalho; tragar na madeira os contornos da pega a ser confeccionada, segundo
o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar, aplainar,
alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina,
formao, furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios
a montagem da peca; confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos
em madeira, montando as partes com utilizagcdo de pregos, cola e demais
componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias,
portas, janelas e similares, fixando-os nos locais previamente determinados
e preparados, de acordo com a orientagdo recebida; reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar os servidores
gue auxiliam na execucéo dos trabalhos de carpintaria;

MECANICO

Realizar a manutengdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura, quando solicitado; estudar o trabalho a ser realizado, utilizando
especificagdes técnicas e outros dados necessarios; realizar o desmonte do
motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar
danos; realizar a limpeza de pegas com substancias detergentes adequadas,
para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢ao e reparagao;
substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas
manuais e mecanicas necessarias; realizar a substituigdo, reparagao e ajustes
necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de igni¢do, alimentagéo
de combustivel, lubrificacdo, transmissao, diregdo, suspenséo e outros; a fim
de garantir o funcionamento regular do veiculo; realizar testes em veiculos e
equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito funcionamento dos
mesmos; executar outras atribuicdes afins.

MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Participar do planejamento, elaboragéo e execugao das atividades de educacgéo
infantil, em articulagdo com o pedagogo e professores, acompanhando e
avaliando o processo de desenvolvimento pedagdgico e psicomotor da crianga;

recepciona as criangas nos horarios de entrada e saida, prepara e organiza o
material didatico de recreagao e orienta-as na formacgao de habitos de higiene
e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e o bem-estar; verifica o estado
de saude e higiene conferindo o material individual de cada crianga; efetua
o controle de freqUencia das criangas; auxilia na alimentagdo das criangas,
orientando sobre comportamento, uso adequado de talheres e higiene pessoal;
auxilia e orienta as criangas na escovagao dos dentes; auxilia e acompanha
a aplicacdo de medicamentos conforme estrita orientacdo médica, realiza
pequenos curativos; acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras
em locais abertos; controla os horarios de repouso das criangas, participa do
planejamento, da execugdo e do desenvolvimento de atividades, planeja e
promove atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em
grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento biopsicossocial da crianga;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Os trabalhadores deste grupo de base conduzem veiculos automotores de
passageiros e de carga. Suas fungdes consistem em: conduzir todo tipo de
veiculo automotor bem como seu respectivo tipo de carga. Conduz 6nibus,
microdnibus, automadveis e outros veiculos automotores, para o transporte de
passageiros; conduzir caminhdes, caminhdes basculantes, caminhdes de lixo,
caminhoneta para transporte de carga de curta e longa distancia, conduzir
outros veiculos como ambuléncias, no transporte de pacientes; vistoriar o
veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo
do carter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes
de funcionamento; liga o motor, girando a chave de ignigdo, para aquecé-
lo e possibilitar a movimentagado da viatura; examina as ordens de servico,
verificando os itinerarios e serem seguidos, dirige o veiculo manipulando
seus comandos de marcha e direcdo e observando o fluxo do transito e a
sinalizacgao; transporte os passageiros, zela pelo bom andamento da viagem,
adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugéo de qualquer anomalia,
para garantir a seguranga dos passageiros; examina as ordens de servigo,
verificando a localizacdo dos depésitos e estabelecimentos onde processarao
cargas e descargas; manobra o caminhao, acionando os pedais, alavanca de
marcha e volante, para conduzi-lo nos locais de carga e descarga; transporta
doentes, no Municipio e/ou cidades vizinhas, para consulta ou internagdo em
hospitais em geral, clinicas, etc. Executa tarefas correlatas a fungéo.

NUTRICIONISTA

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, treinamento,
orientacado e implantacdo de programas e servigos de nutrigdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e
da populagao, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucado dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por funcdes de direcdo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Efetuar anotagbes das transacdes financeiras, adotando os procedimentos
necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo ao encaminhamento
dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes e outros
documentos relativos a operagao de pagamento, de arrecadagao, e boletins
de caixa, efetuando os calculos necessarios para assegurar a exatiddo das
transagoes; preparar o boletim de caixa, especificando saldos das contas,
para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; registrar os pagamentos em
cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o numero e o valor dos
cheques, para posterior pagamento; emitir cheques com cépia, anexando-os
aos processos de pagamento; separar e classificar processos de pagamento
de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisi¢cao
de compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado
materiais para entrega as secretarias e outros 6rgaos da Administragao;
receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacbes de inscrigao,
alteragao ou cancelamento de langcamentos tributarios; averbar os iméveis
transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar o langamento
das taxas pertinentes; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga
para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo
registro em carteiras profissionais; digitar contratos de trabalho, rescisdes, bem
como efetuar os célculos das verbas rescisorias; controlar férias do pessoal,
informando o setor competente da época para as concessdes, segundo as
normas trabalhistas aplicaveis; digitar documentos e atos administrativos
oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as informagdes
solicitadas e procedendo ao encaminhamento, quando necessario; determinar
o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de servigo do
6rgdo onde se encontre lotadas, de modo a facilitar consultas posteriores;
controlar o recebimento do material adquirido; realizar, sob Orientagao, coleta
de pregos para aquisicdo de materiais; acompanhar a aquisicado de materiais
e equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da
Administragao, verificando a possibilidade de atendimento; executar outras
atribuicbes afins.

OFICIAL OPERACIONAL
Descricéao Sintética
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Compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas
manuais de carater simples, que exigem esforgo fisico, certos
conhecimentos e habilidades elementares.

a) na funcdo de Auxiliar de Pavimentagao:
Auxiliar no trabalho de operagdo de asfalto limpando e/ ou untando com

6leo, rolos, tela do silo, caminhdes e alimentando o silo manualmente com
brita e areia, quando necessario; servicos de pintura para espalhar emulsao
asfaltica, servicos de impermeabilizagao, servigos de imprimagao, trabalhos
com espredem.

b) na funcéo de Aspergedor de Asfalto

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico; trabalhar com massa asféltica,
em servicos de tapa-buracos, recapeamentos ou novos asfaltos; prestar
servicos na execugao de guias e sarjetas; manejar e zelar adequadamente
pelas ferramentas e equipamentos utilizados; desempenhar outras atividades
correlatas e afins.

c¢) na funcao de Instrutor:

Criar e planejar cursos livres, elaborar programas para empresas e clientes,
definir materiais didaticos, ministrar aulas, avaliar alunos e sugerir mudancas
estruturais em cursos.

d) na funcao de Carpinteiro:

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado para a execugao dos servigos e assegurar a qualidade do
trabalho; tragcar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo
o desenho ou modelo solicitado, a fim de possibilitar o corte; serrar, aplainar,
alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas adequadas (serrote, plaina,
formao, furadeiras, entre outras) para obter os componentes necessarios
a montagem da peca; confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos
em madeira, montando as partes com utilizacdo de pregos, cola e demais
componentes adequados para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias,
portas, janelas e similares, fixando-os nos locais previamente determinados
e preparados, de acordo com a orientagdo recebida; reparar e conservar
objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas, para recompor a estrutura original; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugao dos trabalhos de carpintaria.

e) na funcdo de Pedreiro:

Prepararargamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades
de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de
acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas
de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as
instrucOes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e
tetos de edificagbes; construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificagbes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagédo de
maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutencao
de prédios, pavimentos, calgadas, estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulacdes
para receber instalagdes elétricas; orientar e treinar servidores que auxiliam na
execucgao dos trabalhos de alvenaria.

f) na funcédo de Coveiro:

Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de
cadaveres. Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
de abertura, ou retirando a lapis e limpando o interior das covas ja existentes
para permitir o sepultamento, auxilia na colocagdo do caixdo manipulando as
cordas de sustentagdo para o posicionamento do mesmo na sepultura, fecha
a sepultura, recobrindo-a com terra ou fixando-lhe uma laje para assegurar
a inviolabilidade do tumulo. Pode auxiliar a transportar caixdes e a exumar
cadaveres. Pode auxiliar a limpeza e conservacgao dos jazigos. Pode atuar na
limpeza e conservagédo do cemitério em geral. Executa tarefas correlatas a
funcao.

g) na funcdo de Meio Oficial Mecéanico:

Reparar pecas de maquinas de diferentes espécies; manufaturar e consertar
acessorios para maquinas, ocasionalmente fazer soldas elétricas; converter ou
adaptar pecas; fazer conversdo de instalagbes eletro-mecanica; inspecionar
automoveis, caminhdes, tratores, etc; ajustar, reparar, reconstruir e substituir,
quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas,
pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracao, de transmisséo.
Diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores,
acionadores de arranques, magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e
assentar valvulas; substituir buchas de mancais, ajustarem anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar € consertar hidrovacuos;
socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico, podendo
usar em tais casos, o carro guincho, testar carros consertados, executar tarefas
afins.

h) na funcao de Pintor:

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a
vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar
paredes, moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas

metalicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas
metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, méveis,
pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura
para a realizagdo de trabalhos que nao apresentem grandes dificuldades;
organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais;
executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar,
orientando por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais,
decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversas; executar
outras atribuigdes afins.

i) na funcao de Soldador:

Unem e cortam pegas metalicas usando processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido, tig, mig, mag, ixigas, arco submerso, brasagem,
plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem
e corte e pecas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga,
organizacéo do local de trabalho e meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS
a) Na Funcédo de Operador de Moto Niveladora:

Compreende as atribuicdes que se destinam a operar motoniveladora, nos
servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, examinando
condigdes do veiculo, acionando e manobrando mecanismos, a fim de patrolar
vias publicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando
terrenos e demais atividades; planejar o trabalho, realizar manutengao basica
da motoniveladora; remover solo e material organico; respeitar as normas
técnicas e os regulamentos do servigo; executar outras atribui¢cdes afins.

b) Na Funcao de Operador de Retroescavadeira

Compreende as atribuigdes que se destinam a operar retroescavadeira nos
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como
remover solo e material orgénico; drenar solos; executar a construgéo de
aterros; realizar o acabamento em pavimentos; cravar estacas; inspecionar
as condigbes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutencéo da
maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; planejar
o trabalho e realizar manutengao basica da retroescavadeira; executar outras
atribuicdes afins.

c) Na Funcédo de Operador de Pa Carregadeira

Compreende as atribuicbes que se destinam a operar pa carregadeira nos
servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como
operar equipamentos de perfuragdo e cortes de rochas; operar equipamentos
de escavacgao e carregamento de terra e similares; inspecionar as condi¢ées
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar
manutencao basica da pa carregadeira; executar outras atribuicées afins.

ORIENTADOR DE ALUNOS

Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala
de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagao escolar;
atende as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina
da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; zela pelas dependéncias e instalagbes dos estabelecimentos e pelo
material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento,
para propiciar ambiente adequado a formacao fisica, mental e intelectual dos
alunos; auxilia nas tarefas de portaria, controle de presenga, guarda e protegao
dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PAJEM

Cuidar e orientar as criancas de zero a seis anos, visando desenvolver habitos
e atitudes, em consonancia com a orientagdo do professor; Cuidar da higiene
de cada crianga; Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
Proporcionar o bem estar fisico da crianga; Participar da elaboragdo da
proposta politico-pedagodgica e do plano global da escola; Participar das
reunides; Colocar-se a disposicao para quaisquer tarefas que contribuam
para a boa administragdo e para um melhor fazer pedagogico; Tratar de forma
ética e humana a todas as criangas, independente de sexo, raga ou religido;
Encaminhar a crianga para os cuidados médicos, sempre que necessario;
Ministrar a alimentagao e, se necessario a medicagao indicada pelo profissional
da saude, zelando pela saude e desenvolvimento saudavel da crianga; Zelar
pelo bem estar da crianga durante as brincadeiras e demais atividade a
elas propostas; Auxiliar na preparagao das camas, disposi¢ao de bercos e
colchonetes; Auxiliar no treinamento dos esfincteres.

PROCURADOR JURIDICO
Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em
que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoramento juridico as unidades administrativas
da prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de
pesquisas dalegislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas, para
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responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranga da divida
ativa, bem como promover desapropriagbes, de forma amigavel ou judicial;
estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos
especificos; assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos
de aquisigao, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado
o0 Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transacgao;
executar outras atividades afins além das previstas no regulamento da profissdo
e as fixadas pela Ordem dos Advogados do Brasil.

~ PSICOLOGO
ATRIBUICOES:_
a) Quando na area da psicologia clinica:
Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e
emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sécio-cultural),
empregando métodos e técnicas psicolégicas com o objetivo de formular
diagndstico ou parecer psicoldgico para:
1 orientar o profissional no processo psicoterapico;
2 indicar outras avaliagdes e/ou terapéuticas necessarias;
3 fornecer dados pertinentes a outras instituicbes ou profissionais visando
favorecé-lo na contribuigdo que prestam ao referido individuo; Desenvolver
aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou
familiares, visando auxiliar na resolugao de dificuldades e situacdes conflitantes;
desenvolver trabalhos psicoterapicos individuais e em grupo, a fim de favorecer
a saude mental do individuo; articular-se com profissionais de Servigo Social,
para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico; reunir informacdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidade;
b) Quando na area da psicologia educacional:
Atuarnocampoeducacional, estudando sistemas de motivacaodaaprendizagem
e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagao de
criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar;
c) quando na area da psicologia do trabalho:
Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragao, do acompanhamento e da avaliagao de
programa; participar do processo de selecao de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
atividades afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituragéo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar, parafacilitar aidentificacdo de aptidoes,
interesse e comportamento dos mesmos; executa tarefas relativas a anotagao,
organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo
de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro
da secretaria; supervisiona e orienta os demais servidores na execugao das
atividades da secretaria, tais como redagao de correspondéncias, verificagdo
a regularidade da documentagéo referente a transferéncia de alunos, registros
de documentos para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; elabora
proposta das necessidades de material permanente e de consumo submetendo
a aprovagao do diretor, para atender as necessidades da unidade; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGROPECUARIO
Esta relacionado a producdo agricola e animal com o objetivo de ter mais
qualidade com os produtos e uma forma mais lucrativa. Analise de composigcao
dos solos e das condigbes climatércias a que estdo sujeitos, procedendo
ao ordenamento e rotagao das culturas e a introducdo de novas e melhores
técnicas de cultivo e colheitas. Na vida animal fica encarregado por dar uma
alimentagéo equilibrada e controlar a reprodugéo, dentre outras atividades.
Com relagdo ao meio ambiente utilizagdo de técnicas para recuperagao e
preservacéo de areas de preservacéo permanente (nascentes, coérregos, etc.).

TECNICO EM ENFERMAGEM
Realizar anotagbes no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro
responsavel pela unidade, passara o plantdo; realizar a supervisdo e
executar, quando necessario, as agoes de pré e pds consulta, de acordo
com cada programa e subprograma, segundo as causas das patologias
mencionadas, medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos
colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e sonda, retirada de
pontos, aspiragdo de secrecdo, orofaringea, de traqueostomia e entubacéo;
realizar o preparo e arrumagao com total assepsia do instrumental dentro do
centro cirurgico; realizar os procedimentos de enfermagem na paracentese
abdominal, didlise peritoneal e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no
manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; realizar o controle
de estoque de medicamentos, material e instrumental médico, a fim de

solicitar reposi¢des, quando necessario; realizar assisténcia de enfermagem
a gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puerperal; aplicar todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo médica e/ou do
enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurarem comunicar tal fato;
realizar tarefas do circulante de sala em centro cirargico; realizar assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido; realizar cuidados de enfermagem no periodo
pré e pos-operatorio; realizar preparo psicologico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar;
realizar o conforto do paciente e restricdo no leito; realizar o transporte do
paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiracdes e eliminagdes
gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
sob sua responsabilidade e supervisdo do enfermeiro; realizar técnicas de
oxigenioterapia e inaloterapia; realizar aplicagdo de calor e frio, medicagao
tépica, retal e instilagao; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem, ao
paciente agonizante e ao morto; executar as demais atividades previstas para
a Classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando necessarios
ao servico da unidade; desempenhar outras atribui¢cdes afins e as que vierem
a ser delegadas pelo enfermeiro, sob sua supervisdo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Tarefas que se destinam a efetuar a manutencdo das estradas rurais e a
execucdo de obras e servicos urbanos em geral. Servicos ligados a obras,
construgao e reparo de pontes e mata-burros; supervisionar o acompanhamento
de obras em geral, leitura técnica de projetos, relacao de materiais, pré-cotacao;
demarcacao de obra; projetos de edificacbes na area civil.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaboram, participam da elaboragao e implementagao da politica de saude e
seguranga no trabalho (sst); realiza o preenchimento de relatérios voltados a
area de seguranca do trabalho realiza auditoria, acompanhamento e avalia¢ao
na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente. Desenvolve acdes educativas na area de saude e
seguranc¢a no trabalho, por meio de campanhas e palestras e outras formas
de treinamento; participa de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de
negociagao. Participa da adogédo de tecnologias e processos de trabalho;
gerencia documentagdo de sst; investiga, avalia os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento
médico adequado, analisando acidentes e recomenda medidas de prevengao
e controle, observa o cumprimento de toda a legislagédo pertinente, distribuir,
inspecionar e fiscalizar a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual
(EPTI’'s), bem como indicar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra
incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducgéo dos riscos
a segurancga e integridade fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em
seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢des, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho,
analisando suas causas e gravidade, visando a adog¢ao de medidas preventivas;
preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca
do trabalho, incluindo programas de conscientizacao e divulgagdo de normas
e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho; prestar apoio
a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios; executa tarefas
correlatas a funcao.

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a colheita de material, empregando as técnicas e instrumentos
adequados; manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-
as conforme especificagbes, para realizagcdo dos exames requeridos; realizar
exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos; registrar os resultados dos exames em
formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a agcdo médica; zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de
estoque para, oportunamente, solicitar suprimento; executar outras atribuigcbes
afins.

TECNICO EM NUTRICAO

Acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, verificando o teor de cozimentos
dos alimentos; controlar tecnicamente o servi¢co no que diz respeito a compras,
armazenamento, condi¢des higiénicas, custos, quantidade e qualidade dos
produtos alimenticios; auxiliar o nutricionista na compra e venda e na utilizagcao
de produtos e equipamentos especializados; auxiliar o nutricionista na
elaboracao de cardapio e dietas; auxiliar o nutricionista na supervisao do setor;
executar outras tarefas de mesma natureza e dificuldade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Planejar e desenvolver a reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperagao e integragao social. Planejar e desenvolver programas
ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a recuperagao
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do paciente. Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo. Avaliar o paciente, | Desenvolver e aprimorar praticas esportivas de atletismo, visando o

identificando sua capacidade e deficiéncia. Possibilitar a reducdo ou cura
das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado fisico e psicolégico. Orientar os pacientes na execugao
das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento. Dar
atendimento e orientagio individual ou grupal, aos pacientes de enfermaria
ou ambulatérios, aos familiares, e se for o caso, realizar visitas domiciliares.
Confeccionar orteses que proporcionem adequado posicionamento ou
funcionalidade ao membro afetado. Auxiliar nos trabalhos de apoio e pesquisa
e a extensdo universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e
assistenciais. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade. Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultado dos
tratamentos aplicados. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos
que envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercambio com outros
orgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros
para implantagao ou melhoria dos servigos prestados. Planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao.

TORNEIRO MECANICO
Trabalhar no torno fazendo retifica de pegas, embuxamento e torneiro de
pinos. Instalacdao de ferramentas apropriadas, atuacdo nos comandos de
partida, de parada, de rotagédo de peca e de avango de ferramenta e utilizando
instrumentos de medicédo e controle, para desbastar, alisar, cortar, roscar ou
executar operacdes de torneamento em pegas de metal. Servigos de torno em
geral.

TRATORISTA

Dirigir e manobrar tratores e colheitadeiras de pequeno e médio porte,
providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores, arados, grade
plantadeira, pulverizador e outros, obedecendo as normas de transito, para
realizar servigos de transporte, limpeza e similares. Auxiliar no embarque e
desembarque de cargas quando necessario; Anotar, em mapas proprios,
horarios, horarios de partida, chegada, percurso e trabalho realizado;
Providenciar manutengao preventiva e corretiva dos maquinarios; Planejar o
trabalho e estabelecer sequéncia de tarefas para a execucao de atividades com
a maquina; Selecionar equipamentos de protegao individual (EPI) e sinalizagéo
de segurancga; Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a
sua area; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagao,
visando a manutengdo adequada do trator ou colheitadeira, zelando pela
sua conservagao; Engatar implementos agricolas, tais como: arado, grade,
plantadeira pulverizador, carreta e outros.

) ANEXO X

ATRIBUICOES DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(HORISTA)

DENTISTA

Executaras atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo, organizagao,
formulagéo, elaboragédo e execugdo de trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos
e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal, prestar
assisténcia odontolégica a populacéo, segundo as diretrizes e protocolos
das areas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcéo de direcdo.

FISIOTERAPEUTA

Executar as atividades de supervisdao, coordenacdo, orientagao e aplicacao
de tratamento para a recuperagao de doentes e acidentados, empregando
técnicas especiais de reeducagdo muscular para sua reabilitacdo funcional;
orientar familiares e professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

aprimoramento do atleta ou equipe; Promover, desenvolver e aprimorar
conhecimentos e habilidades dos atletas; Elaborar programas de atividades
esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando
a sua execucgao; Selecionar e preparar os atletas e equipes aprimorando seus
conhecimentos e habilidades, para participarem de competicbes amistosas
e competitivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio,
treinando equipes, para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes;
Treinar e orientar escolares; Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares
e treinadores, transmitindo conhecimentos da area (atletismo); Supervisionar
e zelar pelos servicos de conservagdo e armazenamento dos materiais e
equipamento esportivos; Participar na organizacao e realizacdo de eventos
esportivos e competitivos promovidos pela Secretaria; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissao de diagndsticos,
prescricao de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade,
em postos de saude e demais unidades de atendimento a populagédo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecugao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

VETERINARIO
O ocupante do cargo tem como atribuicdes as atividades de Diagnéstico
permanente dos servicos de fiscalizacdo sanitaria e ambiental; orientagédo
sobre as rotinas e fluxos de trabalho do pessoal dos 6rgaos publicos municipais
que atuam no servigco de vigilancia sanitdria e ambiental; acompanhar a
saude dos animais domésticos e de grande porte; desempenhar atividades
de coordenagdo e monitoramento da fiscalizagdo certificacdo e controle em
todo territério Municipal; Realizar fiscalizagdes em estabelecimentos de abate
de animais; Acompanhar e apresentar relatérios de atividades de fiscalizacao;
Realizar treinamentos aos agentes de combate a endemias e outros servidores
que atuarem na area de Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Emitir parecer referente
a area de atuacao; Atuar diretamente na orientacdo dos Produtores Rurais
visando a melhoria de seu rebanho; Atender individualmente ou coletivamente
aos produtores rurais, quando verificado casos de doengas no rebanho que
possam colocar em risco a saude publica ou graves prejuizos aos rebanhos no
territério do Municipio; Realizar campanhas de conscientizagao dos Produtores
Rurais visando melhorias no rebanho do Municipio; orientagao e treinamentos
de pessoal quanto aos controles internos; executar outras atividades correlatas.

) ANEXO XI
ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

ENCARREGADO DE SETOR
(atuagcdo em setor de menor complexidade)

Aos Encarregados de setores de menor complexidade, compete planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes
a area de sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelos Superiores hierarquicos; sendo o
responsavel pela coordenacao de instalagdo e implantagdo de equipamentos
que se fazem necessarios ao bom andamento do setor, providenciar junto
as empresas de manutengdo e servigos, reparo de equipamentos quanto
necessario; Responsavel por emitir relatérios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestacado de contas da respectiva area de atuacéo
quando solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua
orientagao nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida
e eficaz os problemas por eles abordados; exercer outras atribuicbes que lhe
forem cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Secretaria e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicées por ela delegadas.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

a)na funcao de Instrutor de Artes/ Instrutor de Dangal/ Instrutor de
Informatica/ Instrutor de Musica/ Monitor/ Instrutor Técnico de Esportes:
Exercer o papel de lideranga, bem como de ser um motivador e promover o
espirito de grupo; ministrar por meios tedricos e praticos as técnicas passo
a passo; sugerir e organizar exposi¢gdes com as producdes realizadas pelos
alunos em locais publicos; interagir com os demais monitores buscando ac¢des
conjuntas; manter-se informados sobre os conteudos e atividades propostas,
bem como atualizados por meio de pesquisas de modo a contribuir para o bom
andamento e aproveitamento junto aos alunos; zelar pela conservagao e guarda
dos equipamentos e materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado;
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de
seus superiores e responsabilizar-se pelo aprendizado de seus alunos no
tocante ao contetido a ser abordado em sua area de atuacgéo.

CHEFE DE SETOR
(atuagdo em setor de maior complexidade)
Aos Chefes de setores de maior complexidade, compete planejar, organizar,
dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de
sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelos Superiores hierarquicos; sendo o responsavel
pela coordenacao de instalagdo e implantagcdo equipamentos que se fazem
necessarios ao bom andamento do setor, providenciar junto as empresas
de manutencédo e servigos, reparo de equipamentos quanto necessario;
Responsavel por emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e
semestrais de prestacdo de contas da respectiva area de atuacdo quando
solicitado; acompanhar os servidores que se encontram sobre sua orientagao
nas necessidades diarias e procurando solucionar de forma rapida e eficaz
os problemas por eles abordados; exercer outras atribuicbes que lhe forem
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cometidas, em suas respectivas competéncias, pela Diretoria e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicdes por ela delegadas.

CHEFE DE DIVISAO

Compete aos Chefes de Divisdo planejar, organizar, dirigir, coordenar,
controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria; emitir relatérios administrativos mensais,
bimestrais e semestrais de prestagao de contas da respectiva area de atuagao;
encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para
analise da Secretaria; exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas, em
suas respectivas competéncias, pela Secretaria e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuicdes por ela delegadas

COORDENADOR DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OU
OPERACIONAIS

Compete aos Coordenadores, cumprir e observar as prescrigdes legais na
area de sua competéncia, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe
sdo cometidas, cumprir ordens, determinacdes, instrugcdes superiores, formular
sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos; assinar documentos
quando autorizados; elaborar relatorios sobre o andamento da area de sua
competéncia; manter seus superiores informados quanto ao andamento dos
trabalhos e dar sugestdes para melhoria; demais atribuigbes em conformidade
com o setor ou unidade de sua responsabilidade.

ANEXO XII - ORGANOGRAMA GERAL

CONSELHOS

PREFEITO
VICE - PREFEITO

CHEFIA DE
GABINETE
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
GOVERNOE ASSUNTOS JURIDICOS
PLANEJAMENTO
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO B
FINANCAS
| | | | | I
SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE
EDUCACAO SAUDE E MEDICINA DESENVOLVIMENTO ESPORTE, LAZER, MEIO AMBIENTE HABITAGAO, OBRAS E SEGURANGA PUBLICA
¢ PREVENTIVA SOCIAL CULTURA E TURISMO E AGRICULTURA SERVICOS PUBLICOS E TRANSITO
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GABINETE DO PREFEITO
(CHEFE DE GABINETE)
ASSESSORIA DE GABINETE OUVIDORIA
DIVISAO DE COMUNICAGAQ DIVISAO DE EXPEDIENTE INTERNO

y

» Setor de Expediente
» Setor de Imprensa

y

» Setor de Expediente
» Setor de Apoio Administrativo

» Setor de Cerimonial e Eventos

» Setor de Apoio a Web

SECRETARIA MUN|,C|PAL DE
ASSUNTOS JURIDICOS
ASSESSORIA DE GABINETE
| |
DIVISAO DE PROCURADORIA DIVISAO
JURIDICA ADMINISTRATIVA PROCON
l ) J

Setor de Analise e Consultoria

Setor de Execugéo Fiscal

Setor de Agdes Civicas e Criminais
Setor de Agdes do Tribunal de Contas
Setor de Sindicancias

o Setor de Expediente Interno

e Setor de Arquivo

e Setor de Processos Administrativos

o Setor de Agdes Trabalhistas

e Setor de Controle Patrimonial do Municipio

o Setor de Expediente Interno
e Setor de Atendimento ao
Consumidor
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE GABINETE
I I | ) | _
DIVISAO DE ) DIVISAO DE RELAGOES
JUNTA DE SERVIGO DESENVOLVIMENTO PL%’SQ&S\% 0 POLITICAS E GESTAO DE
MILITAR ECONOMICO GOVERNO
| |
| | e Setor de Apoio Administrativo e Setor de Relagdes Comunitarias

¢ Setor de Expediente
o Setor de Alistamento

o PAT.

e Setor de Projetos de Pesquisas e
¢ Banco do Povo

Estudos de Projetos Municipais
e Setor de Captagéo de Recursos
e Coordenagao de Projetos

e Assessoria Técnica Legislativa

e Setor de Metas e Planos do
Governo

e Setor de Atendimento aos
Conselhos

¢ Entidades Assistenciais

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO
ASSESSORIA DE
GABINETE
| |
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DIVISAO DE COMPRAS
l l l

e Setor de Protocolo
e Setor de Arquivo

o Setor de Zeladoria
o Setor de Telefonia
o Setor de Informatica
¢ Pago Municipal

e Setor de Pessoal

e Setor de Treinamento e selegdo
e Setor de Folha de Pagamento

e Setor de Seguranca do Trabalho
e Setor de Apoio ao INSS

o Setor de Compras

e Setor de Licitagdes

e Setor de Almoxarifado

e Setor de Patrimdnio

e Setor de Gerenciamento de
Contratos




e Setor de Almoxarifado
o Setor de Transportes Escolar
e Setor de Controle de Pessoal

Profissionalizante

o Setor de Supletivo

o Setor de Coordenagéo
Pedagdgica

o Setor Docente

e Setor de Central de Vagas
o Setor de Supervisdo de Ensino
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ECONOMIA E FINANCAS
ASSESSORIA DE GABINETE
| |
DIVISAO DE ORCAMENTO E DIVISAO DE TRIBUTOS E
FINANCAS FISCALIZACAO
! !

e Setor de Contabilidade e Setor de Arrecadacgéo de Tributos

e Setor de Tesouraria o Setor de Fiscalizagao de Tributos

e Setor de Orcamentos o Setor de Fiscalizagdo de Ambulantes

e Setor de Convénios e Setor de Divida Ativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
ASSESSORIA DE GABINETE SUPORTE PEDAGOGICO
| | | |
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE EDUCACAQ DIVISAO DE DIVISAO DE NUTRICAO
PLANEJAMENTO
l l ! |
o Setor de Expediente o Setor de Ensino Infantil o Setor de Manutengéo de o
« Setor de Documentagéo o Setor de Ensino Fundamental Convénios * Setor de Preparo e Distribuigéo de
Escolar o Setor de Ensino Especial » Setor de Projetos Pedagdgicos Merenda o
e Setor de Controle de o Setor de Creches e Setor de Acompanhamento de * Setor de Sup'er\f|sa'o .
Orcamentario « Setor de Ensino Bolsa Familia o Setor de Assisténcia Nutricional

o Setor de Estoque de Mantimentos
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QECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
ASSESSORIA DE GABINETE
DIRETORIA DO CAPS
: : ' DIVISAO DE VJGILANCIA
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE SAUDE EN SM',DE

y

* Setor de Expediente

* Setor de Transportes

» Setor de Medicamentos e
Almoxarifado

 Setor de Controle de Pessoal
* Setor de Programas de Saude

v

» Setor de Pronto Atendimento

» Setor de Unidade Basica de Saude
» Setor de Gerenciamento do PSF

» Setor de Saude Bucal

* Setor de Especialidades Médicas

* Laboratorio

* Farmacia

y

* Setor de Expediente

» Setor de Vigilancia Sanitaria

* Setor de Vigilancia Epidemiolégica
* Setor de Zoonoses

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENO SOCIAL

ASSESSORIA DE GABINETE

DIRETORIA DE APOIO
A CASA DE ABRIGO

DIVISAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

y

» Setor de Expediente

» Setor de Gerenciamento de
Controle de Convénios

» Setor de Programas Habitacionais
» Setor de Gestao Orcamentaria

» Setor de Projetos Sociais

» Setor de Assisténcia ao ldoso

DIVISAO DE
PROTEGAO SOCIAL

y

» Setor de Expediente

» Setor de Assisténcia a Crianca e

ao Adolescente

» Setor de Assisténcia ao Portador

de Necessidades Especiais

» Setor de Atencao a Populagao

em Situacao de Risco

» Setor de Acompanhamento a Familia
» Setor Gerenciamento do CRAS

FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

y

» Setor de Expediente

» Setor de Atendimento as Familias
Carentes

» Setor de Apoio Administrativo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER, CULTURAE
TURISMO
ASSESSORIA DE GABINETE
I | | |
DIVISAO DE ESPORTES E DIVISAO DE CULTURA DIVISAO DE TURISMO DIVISAO ADMINISTRATIVA
LAZER
l l l l

o Setor de Expediente

o Setor de Eventos de Lazer
e Setor de Eventos Esportivos
e Escolas de Esportes

e Setor de Planejamento de

o Setor de Expediente

e Setor de Mapa Cultural

o Setor de Programas e Projetos
o Biblioteca

o Oficinas Culturais

e Setor de Expediente

e Setor de Planejamento

e Setor de Apoio Turistico

e Mapa Turistico

e Setor de Turismo Interno e

o Setor de Expediente

e Apoio Administrativo

e Setor de Acompanhamento de
Contratos e Convénios

o Setor de Atendimentos as

Eventos Externo Escolas
o Setor de Projetos Esportivos,
Culturais e Turisticos
SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA
ASSESSORIA DE GABINETE
| 1
DIVISAO ADMINISTRATIVA E AMBIENTAL DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
| |

e Setor de Expediente
e Setor de Projetos e Programas

¢ INCRA

o Setor de Fiscalizagdo Ambiental
e Setor de Educacdo Ambiental

e Setor de Comun

icagao e Eventos

e Setor de Licenciamento

e Setor de Expediente
o Viveiro Municipal

o Sitio Municipal

e Patrulha Agricola

o Agricultura Familiar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
ASSESSORIA DE GABINETE
| | | |
DIVISAO ADMINISTRATIVA DIVISAO DE ENGENHARIA DIVISAO DE OBRAS DIVISAO OPERACIONAL
E PROJETOS
! ! l !
e Setor de Expediente e Setor de Aprovagéo de o Setor de Expediente e Setor de Execugao de Obras
e Setor de Topografia Projetos o Setor de Obras Civis e Setor de Marcenaria e Carpintaria
e Setor de Desenho e Setor de Fiscalizagdo de Obras o Setor de Pavimentacéo e Setor de Serralheria
e Setor de Cadastro o Setor de Apoio Administrativo o Setor de Fiscalizagéo de e Setor de Transportes e Manutengéo
Técnico o Setor de Projetos Habitacionais Concessionarias e Setor de Manutengao Hidraulica
e Setor de Exp. de e Setor de Habitagdo Popular o Setor de Terraplanagem e Setor de lluminagdo Publica
Pessoal e Protocolo e Setor Técnico o Setor de Guias e Sarjetas e Setor de Pintura
e Setor de Controle de o Setor de Engenharia o Setor de Controle Urbano e Setor de Manutencgdo de Parques e

Veiculos (caminhdes)

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
E TRANSITO

ASSESSORIA DE
GABINETE

DIVISAO DA
GUARDA MUNICIPAL

Jardins
e Setor de Manutencéo de Obras
e Setor de Cemitério

v

» Setor de Expediente

» Setor de Ronda Patrimonial

» Setor de Defesa Civil

» Setor de Atendimento a Ocorréncias

DIVISAO DE
TRANSITO

» Setor de Expediente

» Setor de Controle de Frota

» Setor de Atendimento de Ocorréncia
da Frota Municipal

* Setor Municipal de Transito(SEMUTRAN)
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SECRETARIO | 900,00
RELACAO DE CARGOS E SALARIOS SECRETARIO DE ESCOLA 850,00
TECNICO AGROPECUARIO 1.200,00
TECNICO EM EDIFICACOES 1.500,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 1.200,00
SALARIO TECNICO LABORATORIO 1.200,00
CARGOS MENSALISTAS RS TECNICO EM NUTRICAO 1.200,00
TECNICO EM SERGURANCA DO TRABALHO 2.000,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 700,00| [ [ TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.750,00
ADMINISTRATIVO I 680,00| | [ TESOUREIRO 1.500,00
AGENTE DE ORGANIZACAO ESCOLAR 780,00| [ [TORNEIRO MECANICO 900,00
AGENTE FISCAL 730,00| | | TRATORISTA 780,00
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 850,00
AGENTE OPERACIONAL 680,00
AGENTE OPERACIONAL LATICINIO 780,00
AJUDANTE DE CORTE E COSTURA 678,00
AJUDANTE DE SETOR DE ESPORTES 678,00 SALARIO
ALMOXARIFE 900,00 CARGOS HORISTAS POR HORA
ASSESSOR DE GABINETE 2.700,00 RS
ASSISTENTE SOCIAL 1.750,00| [ [COORDENADOR PEDAGOGICO 17,46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 700,00| [ [DENTISTA 20/40HS 16,00
AUXILIAR CONS DENTARIO 850,00 DIRETOR ADJUNTO 14,97
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 850,00 DIRETOR DE ESCOLA 17,59
AUXILIAR DE LABORATORIO 850,00 | [FISIOTERAPEUTA 10/40 HORAS 13,00
AUXILIAR OPERACIONAL ~ 678,00| | [INSTRUTOR DE ATIVIDADES CULTURAIS 5,00
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGCAO 730,00| | |INSTRUTOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS 8,00
ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS 1.500,00| | [MEDICO 31,50
BIOQUIMICO 1.750,00| | [P.E.B. | 10,48
CHEFE DE EXPEDIENTE 1.500,00| | [P.E.B. II 12,47
COMPRADOR 2.300,00| | IPROFESSOR SUBSTITUTO 7,46
CONTADOR 2.300,00| [ [SUPERVISOR PEDAGOGICO 17,71
CONTINUO 680,00| | | VETERINARIO 13,00
COZINHEIRA 680,00
DIRETOR DE APOIO DA CASA ABRIGO 2.600,00
DIRETOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL-CAPS|  2.600,00
ELETRICISTA 780,00 AGENTES POLITICOS
ENFERMEIRO 2.300,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 2.000,00
ENGENHEIRO CIVIL 2.000,00 ,
FARMACEUTICO 1.750,00 SUBSIDIO
PREFEITO 10.000,00
VICE-PREFEITO 5.500,00
CHEFE DE GABINETE 4.950,00
SECRETARIO MUNICIPAL 4.950,00
CARGOS MENSALISTAS SALARIO )
R$ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, 31 DE DEZEMBRO DE 2013
FONOAUDIOLOGO 1.750,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 850,00
GUARDA CIVIL MUNICIPAL (FEMININO) 850,00
MARCENEIRO 850.00 CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MORAIS TURELLI
MECANICO 900,00 Prefeito Municipal
MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 900,00
MOTORISTA 780,00
NUTRICIONISTA 1.750,00
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.200,00
OFICIAL OPERACIONAL 730,00
OPERADOR DE MAQUINA 780,00
ORIENTADOR DE ALUNOS 680,00
PAJEM 680,00
PROCURADOR JURIDICO 2.000,00
PSICOLOGO 1.750,00
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGATUBA
Plenario Deputado Ulysses Guimaraes
ESTADO DE SAO PAULO
QUADRO DE PESSOAL — PUBLICACf\O ANUAL DOS VENCIMENTOS
EMPREGOS TIPO QUANTIDADE | ESCALA | PREENCHIDOS | VAGOS | VENCIMENTOS R$
DIRETOR DE SECRETARIA COMISSAO 1 EPC10 1 0 3.079,00
PROCURADOR JURIDICO PERMANENTE 1 EPNP10 0 1 3.079,00
ASSISTE DE GABIENETE DA PRESIDENCIA PERMANENTE 1 EPNP6 0 1 1.813,77
CONTADOR PERMANENTE 1 EPNP5 0 1 1.714,18
AGENTE OPERACIONAL DE APOIO LEGISLATIVO PERMANENTE 2 EPNP4 1 1 1.558,35
AGENTE OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO | PERMANENTE 2 EPNP4 1 1 1.558,35
AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE E APOIO PERMANENTE 1 EPNP4 1 0 1.558,35
AGENTE OPERACIONAL DE SEGURANCA PERMANENTE 1 EPNP1 1 0 1.038,90
AGENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO PERMANENTE 1 EPNP1 1 0 1.038,90
TOTAL 1 6 5
PRESIDENTE DA CAMARA 4.950,00
VEREADORES 4.200,00
Angatuba, 09 de Dezembro de 2013.
ANDRE LUIZ NUNES FERREIRA
PRESIDENTE
RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

MUNICIPIO: ANGATUBA PERIODO: 4° TRIMESTRE EXERCICIO: 2013

RECEITAS ARRECADADAS | Acumulado DESPESAS DO ENSINO | Acumulado

Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 1.324.333,75]112.122 - Administragdo Geral da Secretaria da Educagao 0,00

Imposto s/ Transmissdo de Bens Imoveis 421.005,86]]12.361 - Ensino Fundamental 4.712.221,96

Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 1.249.009,32]|12.365 - Educagéo Infantil 1.767.957,34

Imposto de Renda Retido na Fonte 381.620,24]112.366 - Educagao de Jovens e Adultos 0,00

Divida Ativa de Impostos 595.340,76]112.367 - Educagao Especial 0,00

Atualizacéo de Divida Ativa de Impostos 48.403,54]] (=) Total da Despesa do Ensino 6.480.179,30

Multa/Juros provenientes de impostos 0,00]] (-) Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 2.677.156,17

Fundo de Participacdo dos Municipios 12.324.431,93]] (-) Despesas c/ Rendimentos de Aplicagdes - Conta LDB 0,00

Imposto Territorial Rural 515.384,37|| (-) Despesas c/ Recursos de Operagdes de Crédito 0,00

Desoneragéo de Exportacdes (LC-87/96) 100.017,84]] (=) Total da Despesa com Recursos Préprios 3.803.023,13

Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 20.768.705,16]] (+) Depesas realizadas com Recursos do FUNDEB 11.922.307,48

Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 1.745.106,23]] (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00

Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagdo 149.140,25]] (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 4.987.616,38

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 39.622.499,25|| (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 10.737.714,23

APLICAGAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 27,10%)

QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 2.561.408,44

Rendimentos de Aplicagdo Financeira - Conta LDB e Adicionais 11.848,97

Recursos de Operagdes de Crédito 0,00] |[FUNDEB

Recursos recebidos do FUNDEB 11.922.307,48 Aplicagéo dos recursos recebidos do FUNDEB 100,00%)

Rendimentos de Aplicagéo Financeira do FUNDEB 20.224,08 Aplicagdo nos profissionais do Magistério - FUNDEB 70,18%

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 14.515.788,97

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 54.138.288,22| [IREPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5°LEI 9.394/96 3.814.451,68

Roséngela Maria Silva Cafundo
Secretario(a) da Educacéo

Carlos Augusto R. M. Turelli
Prefeito(a) Municipal

Nayra Maria Miranda
Contador(a)
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA E DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / MES DEZEMBRO

RREO - ANEXO XVI (ADCT, art. 77)

R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez/2013 %
- — (a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONST 26.819.000,00 26.819.000,00 39.622.499,25 147,74
Impostos 3.900.000,00 3.900.000,00 3.375.969,17 86,56
IPTU 1.600.000,00 1.600.000,00 1.324.333,75 82,77
ISS 1.200.000,00 1.200.000,00 1.249.009,32 104,08
ITBI 650.000,00 650.000,00 421.005,86 64,77
IRRF 450.000,00 450.000,00 381.620,24 84,80
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos | 90.000,00 90.000,00 13.741,64 15,27
Divida Ativa dos Impostos 215.000,00 215.000,00 595.340,76 276,90
Multas, Juros de Mora, Atualiz Monet e Outros 54.000,00 54.000,00 34.661,90 64,19
Receitas de Transferéncias Constitucionais e 22.560.000,00 22.560.000,00 35.602.785,78 157,81
Da Unigo 9.360.000,00 9.360.000,00 12.939.834,14 138,25
Cota-Parte FPM 9.000.000,00 9.000.000,00 12.324.431,93 136,94
Cota-Parte ITR 60.000,00 60.000,00 515.384,37 858,97
Transferéncia Financeira LC. 87/96 300.000,00 300.000,00 100.017,84 33,34
Do Estado 13.200.000,00 13.200.000,00 22.662.951,64 171,69
Cota-Parte do ICMS 12.000.000,00 12.000.000,00 20.768.705,16 173,07
Cota-Parte do IPI s/ Exportagéo 100.000,00 100.000,00 149.140,25 149,14
Cota-Parte do IPVA 1.100.000,00 1.100.000,00 1.745.106,23 158,65
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAU 3.645.000,00 3.645.000,00 3.951.670,09 108,41
Da Uni&o para o Municipio 3.610.000,00 3.610.000,00 3.934.682,59 108,99
Do Estado para o Municipio 35.000,00 35.000,00 16.987,50 48,54
Demais Municipios para o Municipio 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUD 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 12.858.500,00 12.858.500,00 21.253.087,38 165,28
(-) DEDUGOES PARA O FUNDEB 4.512.000,00 4.512.000,00 6.934.691,10 153,69
TOTAL 38.810.500,00 38.810.500,00 57.892.565,62 149,17
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Grupo de Natureza de Despesa) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez/2013 %
(c) (d) (d/c)
DESPESAS CORRENTES 11.880.000,00 16.749.000,00 15.594.710,13 93,11
Pessoal e Encargos Sociais 3.267.000,00 4.232.000,00 4.027.769,63 95,17
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 8.613.000,00 12.517.000,00 11.566.940,50 92,41
DESPESAS DE CAPITAL 240.000,00 1.199.101,65 493.401,08 41,15
Investimentos 240.000,00 1.199.101,65 493.401,08 41,15
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IV) 12.120.000,00 17.948.101,65 16.088.111,21 89,64
DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez/2013 %
_ (e) (e / desp saude)
DESPESAS COM SAUDE 12.120.000,00 17.948.101,65 16.088.111,21 100,00
(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS DESTINA 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico d 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) RP INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISP. FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 12.120.000,00 17.948.101,65 16.088.111,21 100,00

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA DE RECURSOS PROPRIOS VINCULADOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR VINGULADOS A SAUDE INSCRITOS EM inserios om exercicos Ca”ci'gfé’s om
(V)
RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 320.628,08 0,00
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS -

LIMITE CONSTITUCIONAL < 15% >2 [ (V -VI) /1] 40,60%

DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS

(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez/2013 %

(i) (i/totali) |
Atencgéo Basica 7.030.000,00 10.641.101,65 9.037.012,83 56,17
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.090.000,00 7.307.000,00 7.051.098,38 43,83
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Epidemioldgica 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagao e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfuncoes 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 12.120.000,00 17.948.101,65 16.088.111,21 100,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

1 Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do tltimo bimestre do exercicio.

2 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso |l e §1°) R$ Centavos

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A

RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre % | JanaDez2013 | % REALIZAR

(@) (b) (b/a) ©) (cfa) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 39.100.000,00 39.100.000,00 11.261.619,38 28,80 58.531.496,10| 149,70 -19.431.496,10
RECEITAS CORRENTES 38.289.000,00 38.289.000,00 11.003.690,91| 28,74 56.460.039,16 | 147,46 -18.171.039,16
RECEITA TRIBUTARIA 4.300.000,00 4.300.000,00 645.030,67| 15,00 3.570.148,16| 83,03 729.851,84
Impostos 3.900.000,00 3.900.000,00 625.154,76| 16,03 3.375.969,17| 86,56 524.030,83]
Taxas 370.000,00 370.000,00 19.875,91 5,37 194.178,99| 52,48 175.821,01
Contribuigdes de Melhoria 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00|
Taxa lluminagao Publica 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00|
RECEITA PATRIMONIAL 257.000,00 257.000,00 28.519,64| 11,10 190.596,67 | 74,16 66.403,33]
Receitas Imobiliarias 20.000,00 20.000,00 3.528,92 17,64 19.670,12| 98,35 329,88
Receitas de Valores Mobilirios 237.000,00 237.000,00 24.990,72| 10,54 170.926,55| 72,12 66.073,45]
RECEITA INDUSTRIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00|
Receita da Industria de Transformagao 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00|
RECEITA DE SERVICOS 380.000,00 380.000,00 570,81 0,15 7.584,33 2,00 372.415,67
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.500.000,00 32.500.000,00 8.862.396,25| 27,27 48.908.620,82| 150,49 -16.408.620,82]
Transferéncias Intergovernamentais 31.575.000,00 31.575.000,00 8.618.826,55 27,30 47.384.213,08| 150,07 -15.809.213,08
Transferéncias de Convénios 925.000,00 925.000,00 243.569,70| 26,33 1.524.407,74 164,80 -599.407,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 850.000,00 850.000,00 1.467.173,54| 172,61 3.783.089,18| 445,07 -2.933.089,18|
Multas e Juros de Mora 221.000,00 221.000,00 34.108,16| 15,43 221.785,50| 100,36 -785,50
IndenizagSes e Restituigoes 332.000,00 332.000,00 1.193.469,57| 359,48 2.756.596,86 | 830,30 -2.424.596,86
Receita da Divida Ativa 287.000,00 287.000,00 144.476,70| 50,34 681.587,71| 237,49 -394.587,71
Receitas Correntes Diversas 10.000,00 10.000,00 95.119,11| 951,19 123.119,11 [1.231,19 -113.119,11
RECEITAS DE CAPITAL 811.000,00 811.000,00 257.928,47| 31,80 2.071.456,94| 255,42 -1.260.456,94
ALIENAGAO DE BENS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 66.350,00 |53.635,00 -65.350,00]
Alienagao de Bens Moveis 500,00 500,00 0,00 0,00 66.350,00 [3.270,00 -65.850,00
Alienagao de Bens Imoveis 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TRANSFERENICAS DE CAPITAL 800.000,00 800.000,00 257.928,47 32,24 2.005.081,94| 250,64 -1.205.081,94
Transferéncias Intragovernamentais 580.000,00 580.000,00 0,00 0,00 335.568,00| 57,86 244.432,00
Transferéncias de Convénios 220.000,00 220.000,00 257.928,47| 117,24 1.669.513,94 758,87 -1.449.513,94
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 25,00 0,25 9.975,00
Receitas de Capital Diversas 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 25,00 0,25 9.975,00
RECEITAS INTRA - ORGAMENTARIAS (11 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL INTRA - ORGAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (Ill) = (I + 1l 39.100.000,00 39.100.000,00 11.261.619,38 28,80 58.531.496,10| 149,70 -19.431.496,10
OPERAGOES DE CREDITO - REFINANC. ( IV ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC.(V) = (Il +1V) 39.100.000,00 39.100.000,00 11.261.619,38| 28,80 58.531.496,10 | 149,70 -19.431.496,10|
DEFICIT (V1) 0,00
TOTAL (Vi) = (V +VI) 39.100.000,00 39.100.000,00 11.261.619,38| 28,80 58.531.496,10

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 [ |
Continua (1/2)

DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO

DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA [ No Bimestre |[Jan a Dez/2013| No Bimestre |Jan a Dez/2013| % A LIQUIDAR
(d) (e) (HH=(d +e) (@) (g/f) (f-)

MUNICIPIO DE ANGATUBA Continuag&o (2/2)

PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO | (LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ Centavos
DOTAGAO CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS | ATUALIZADA | No Bimestre |Jan a Dez/2013| No Bimestre [Jan a Dez/2013 % A LIQUIDAR
(d) (e) (HH=(d + e) ()] (aff) (f-)
DESPESAS ( EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ( VI| 37.678.500,00 25.900.254,57 63.578.754,57 5.079.683,17 56.904.785,48 11.537.328,35 56.885.645,48 89,47 6.693.109,09
DESPESAS CORRENTES 34.140.500,00 22.407.055,00 56.547.555,00 7.088.267,38 52.235.493,15 10.270.335,95| 52.216.353,15 92,34 4.331.201,85]
Pessoal e Encargos Sociais 15.968.500,00 10.450.100,00 26.418.600,00 4.943.402,64 24.737.968,64 5.331.016,99) 24.737.968,64 93,64 1.680.631,36
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 18.172.000,00 11.956.955,00 30.128.955,00 2.144.864,74) 27.497.524,51 4.939.318,96| 27.478.384,51 91,20 2.650.570,49)
DESPESAS DE CAPITAL 3.348.000,00 3.555.905,63 6.903.905,63 -2.008.584,21 4.669.292,33 1.266.992,40 4.669.292,33 67,63 2.234.613,30
Investimentos 3.108.000,00 3.400.405,63| 6.508.405,63 -2.203.544,91 4.306.820,78 1.072.031,70 4.306.820,78 66,17 2.201.584,85|
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaggo da Divida 240.000,00 155.500,00 395.500,00 194.960,70 362.471,55 194.960,70 362.471,55 91,65 33.028,45|
RESERVA DE CONTINGENCIA 190.000,00 -62.706,06 127.293,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.293,94
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00]
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS ( IX ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS ( X ) = (VIIl +1X) 37.678.500,00 25.900.254,57 63.578.754,57 5.079.683,17 56.904.785,48 11.537.328,35 56.885.645,48 89,47 6.693.109,09
[AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. ( XI ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00]
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00]
Amortizagéo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00)
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL REFINAN. (XII) = (X + XI) 37.678.500,00 25.900.254,57 63.578.754,57 5.079.683,17| 56.904.785,48 11.537.328,35| 56.885.645,48 89,47| 6.693.109,09
SUPERAVIT (XIII) 1.645.850,62
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 37.678.500,00 25.900.254,57 63.578.754,57 5.079.683,17| 56.904.785,48 11.537.328,35| 58.531.496,10




DEZEMBRO DE 2013

$i JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

Péagina 47

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo Il (LRF, Art.52, inciso |l, alinea "c")

R$ Centavos

FUNCAO/SUBFUNGAO Dﬁ\"ll'él(iﬁr_o A?S:G(;QSA DES_PESAS EMPENHADAS i DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
No Bimestre | Jan a Dez/2013 | No Bimestre | Jan a Dez/2013 % %
(a) (b) (c) (d) (e) (el/total )] (e/a) (a-e)

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (| 37.678.500,00 63.578.754,57 5.079.683,17 56.904.785,48 11.537.328,35 56.885.645,48 0,00 89,47 6.693.109,09

ADMINISTRAGAO 2.658.500,00 5.996.200,00 737.585,39 5.360.305,14 932.966,20 5.360.305,14 0,00 89,40 635.894,86

Administragido Geral 2.658.500,00 5.996.200,00 737.585,39 5.360.305,14 932.966,20 5.360.305,14 0,00 89,40 635.894,86

ASSISTENCIA SOCIAL 2.087.000,00 3.321.230,00 86.548,99 2.848.899,60 524.664,60 2.848.899,60 0,00 85,78 472.330,40

Assisténcia ao Idoso 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00 4.000,00 25.000,00 0,00 100,00 0,00

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 70.000,00 78.330,00 8.330,00 78.330,00 22.330,00 78.330,00 0,00 100,00 0,00

Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1.348.000,00 1.834.300,00 -36.985,24 1.561.955,85 245.373,85 1.561.955,85 0,00 85,15 272.344,15

Assisténcia Comunitaria 644.000,00 1.383.600,00 115.204,23 1.183.613,75 252.960,75 1.183.613,75 0,00 85,55 199.986,25

SAUDE 12.120.000,00 17.948.101,65 1.748.173,61 16.088.111,21 2.998.183,76 16.088.111,21 0,00 89,64/ 1.859.990,44

Atengao Basica 7.030.000,00 10.641.101,65 920.589,15 9.037.012,83 1.740.642,48 9.037.012,83 0,00 84,93 1.604.088,82

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 5.090.000,00 7.307.000,00 827.584,46 7.051.098,38 1.257.541,28 7.051.098,38 0,00 96,50 255.901,62

EDUCAGAO 10.363.000,00 19.929.415,96 2.200.790,10 18.422.710,86 3.837.785,08 18.422.710,86 0,00 92,44] 1.506.705,10

Ensino Fundamental 7.576.000,00 15.372.883,14 2.021.699,99 14.398.286,69 2.883.013,23 14.398.286,69 0,00 93,66 974.596,45

Educagao Infantil 2.779.500,00 4.549.032,82 179.090,11 4.024.424,17 954.771,85 4.024.424,17 0,00 88,47 524.608,65

Educacéao de Jovens e Adultos 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00

CULTURA 664.000,00 2.317.000,00 362.250,61 2.248.306,13 352.414,38 2.229.166,13 0,00 96,21 87.833,87

Difuséo Cultural 664.000,00 2.317.000,00 362.250,61 2.248.306,13 352.414,38 2.229.166,13 0,00 96,21 87.833,87

URBANISMO 5.672.000,00 7.372.359,52 113.422,15 6.343.255,30 1.433.987,55 6.343.255,30 0,00 86,04 1.029.104,22

Infra-Estrutura Urbana 4.740.000,00 6.404.359,52 -635,82 5.554.957,30 1.287.680,12 5.554.957,30 0,00 86,74 849.402,22

Servigos Urbanos 932.000,00 968.000,00 114.057,97 788.298,00 146.307,43 788.298,00 0,00 81,44] 179.702,00

HABITAGAO 100.000,00 1.735.883,07 -1.038.295,69 1.193.824,40 394.515,22 1.193.824,40 0,00 68,77 542.058,67

Habitagdo Urbana 100.000,00 1.735.883,07 -1.038.295,69 1.193.824,40 394.515,22 1.193.824,40 0,00 68,77] 542.058,67

SANEAMENTO 110.000,00 105.730,00 0,00 80.656,10 8.000,00 80.656,10 0,00 76,28 25.073,90

Saneamento Basico Urbano 110.000,00 105.730,00 0,00 80.656,10 8.000,00 80.656,10 0,00 76,28] 25.073,90

AGRICULTURA 550.000,00 783.500,00 63.320,52 693.439,38 82.374,48 693.439,38 0,00 88,51 90.060,62

Abastecimento 550.000,00 783.500,00 63.320,52 693.439,38 82.374,48 693.439,38 0,00 88,51 90.060,62

INDUSTRIA 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Promog&o Industrial 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSPORTE 1.270.000,00 1.258.400,00 82.122,38 1.141.440,89 120.783,77 1.141.440,89 0,00 90,71 116.959,11

Transporte Rodoviario 1.270.000,00 1.258.400,00 82.122,38 1.141.440,89 120.783,77 1.141.440,89 0,00 90,71 116.959,11

DESPORTO E LAZER 708.000,00 948.140,43 26.815,38 795.537,17 104.203,34 795.537,17 0,00 83,90 152.603,26

Desporto Comunitario 708.000,00 948.140,43 26.815,38 795.537,17 104.203,34 795.537,17 0,00 83,90) 152.603,26

ENCARGOS ESPECIAIS 1.166.000,00 1.735.500,00 696.949,73 1.688.299,30 747.449,97 1.688.299,30 0,00 97,28 47.200,70

Outros Encargos Especiais 1.166.000,00 1.735.500,00 696.949,73 1.688.299,30 747.449,97 1.688.299,30 0,00 97,28 47.200,70

RESERVA DE CONTINGENCIA 190.000,00 127.293,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.293,94

TOTAL 37.678.500,00 63.578.754,57 5.079.683,17 56.904.785,48 11.537.328,35 56.885.645,48 0,00 89,47 6.693.109,09

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / MES DEZEMBRO
ANEXO lll da LRF R$ Centavos
- EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO

ESPECIFICACAO JAN/13 FEV/13 MAR/13 ABR/13 MAI/13 JUN/13 JUL/13 AGO/13 SET/13 OUT/13 NOV/13 DEZ/13 [ (ULT. 12 M.) |ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (1) 5.171.593,14| 4.708.673,13| 4.667.615,72| 5.328.786,32| 4.360.354,16| 5.612.907,99| 5.062.949,36| 4.720.771,72 5.512.834,70| 5.936.588,08| 5.273.448,12| 7.038.207,82| 63.394.730,26( 42.801.000,00]
Receita Tributaria 132.918,45| 136.429,38 191.233,93] 554.474,07 247.562,92] 319.014,92 311.045,17| 406.038,91 297.200,11 329.199,63 296.203,76 348.826,91 3.570.148,16) 4.300.000,00}
IPTU 97,94 470,78 35.389,28) 388.947,09 100.235,39) 104.332,14 172.921,73] 157.536,60 99.973,03 113.918,24 101.269,89 49.241,64 1.324.333,75 1.600.000,00]
1SS 90.244,16| 81.537,69 86.415,10 69.961,11 87.521,01|  132.717,30 74.510,73 87.917,14 10885295 125.10436] 115.371,42| 188.856,35|  1.249.009,32]  1.200.000,00)
ITBI 14.148,03| 24.112,00 22.900,23 17.986,28 14.031,93] 35.878,25 21.748,93 121.810,70 41.067,36] 40.697,70 14.510,68 52.113,77 421.005,86] 650.000,00]
IRRF 21.099,79 22.532,92 38.210,31 25.732,38 29.709,15 26.396,57 28.844,41 25.393,01 28.490,90 31.419,79 51.129,73 52.661,28 381.620,24| 450.000,00]
Outras Receitas Tributarias 7.328,53] 7.775,99 8.319,01 51.847,21 16.065,44] 19.690,66 13.019,37| 13.381,46 18.815,87 18.059,54 13.922,04 5.953,87 194.178,99| 400.000,00f
Receita de Contribuigdes 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00]
Receita Patrimonial 9.127,90 10.376,35 10.563,33] 39.276,89 31.946,62 7.334,49 12.255,20) 7.441,12 14.447 47| 19.307,66 15.289,73 13.229.91 190.596,67| 257.000,00]
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Receita Industrial 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00]
Receita de Servigos 1.501,72 329,13 617,08 1.873,78 289,91 370,55 348,13 344,82 967,94 370,46 302,83 267,98 7.584,33] 380.000,00]
Transferéncias Correntes 4.939.150,13| 4.517.637,17| 4.396.975,03| 4.657.091,18| 4.038.025,97| 5.230.356,12| 4.366.112,24| 3.801.733,02| 4.671.282,75| 5.054.587,03| 4.356.429,04| 5.813.932,24| 55.843.311,92] 37.012.000,00f
Cota-Parte FPM 1.027.254,93| 1.382.061,63 795.964,85| 854.102,34| 1.210.488,95| 1.023.986,10 684.370,14] 953.481,31 781.319,71 789.598,43| 1.142.240,09| 1.679.563,45| 12.324.431,93 9.000.000,00}
Cota-Parte ICMS 1.665.893,10 1.452.288,22| 1.525.392,11] 1.900.209,03| 1.251.590,46| 2.164.122,66| 2.060.034,69| 1.459.795,68| 1.750.842,73| 1.878.363,84| 1.589.178,57| 2.070.994,07 20.768.705,16] 12.000.000,00
Cota-Parte IPVA 530.081,41 296.830,66 247.600,53] 75.060,59 13.819,47| 99.512,24 89.087,58) 13.355,49 33.331,15) 24.379,24 22.780,42 299.267,45 1.745.106,23] 1.100.000,00]
Cota-Parte ITR 25.087,91 8.839,39 6.249,62] 735,22 4.592,44 571,41 -24.563,67 281,55 29.959,16 425.628,08 24.026,53 13.976,73 515.384,37| 60.000,00]
Transferéncias da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 34.608,24 0,00 8.652,06 19.034,54 8.644,71 0,00 17.304,12 6.929,02 4.845,15 100.017,84} 300.000,00]
Transferéncias da LC 61/1989 0,00} 274311 7.687,97 0,00 206.969,27| 8.814,00 -141.495,81 10.448,62 7.485,97 10.875,95 24.535,32 11.075,85 149.140,25) 100.000,00]
Transferéncias do FUNDEB 1.248.388,24 977.099,28 947.832,30 1.063.786,09 694.681,76| 1.274.143,12| 1.051.379,36 812.574,43 922.456,35| 1.014.114,38 888.422,17( 1.027.430,00 11.922.307,48] 7.910.000,00]
Outras Transferéncias Correntes 442.444,54] 397.774,88 866.247,65) 728.589,67 655.883,62] 650.554,53 628.265,41 543.151,23( 1.145.887,68 894.322,99 658.316,92 706.779,54 8.318.218,66) 6.542.000,00]
Outras Receitas Correntes 88.894,94|  43.901,10 68.226,35|  76.070,40 4252874  5583191| 373.18862] 50521385 528.93643 533.123,30| 605.222,76| 861.950,78|  3.783.089,1] 850.000,00)
DEDUGOES (I} 649.648,50] 628.953,37 514.468,04 566.784,07 539.452,10] 646.216,83 421.290,43] 511.658,33 523.081,72] 625.172,68 748.768,33 559.196,70 6.934.691,10] 4.512.000,00}
Contribuigdo Plano Seg. Social Servidor 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Compensagéo Financeira Entre Regimes Previdénc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
Dedugé&o da Receita para Formagéo do FUNDEB 649.648,50|  628.953,37 514.468,04] 566.784,07 539.452,10|  646.216,83 421.290,43| 511.658,33 523.081,72| 625.172,68| 748.768,33 559.196,70 6.934.691,10| 4.512.000,00]
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (I - Il) 4.521.944,64| 4.079.719,76| 4.153.147,68| 4.762.002,25| 3.820.902,06 4.966.691,16| 4.641.658,93| 4.209.113,39| 4.989.752,98| 5.311.41540| 4.524.679,79| 6.479.011,12| 56.460.039,16| 38.289.000,00

Fonte: SMARapd Informética Ltda
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO 2013 / SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

LRF, Art. 53, inciso Ill - Anexo VIl

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

RS Centavos

RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso II) RS Centavos . PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Semestre Jan a Dez/2013 Jan a Dez/2012
INICIAL ATUALIZADA No Semestre JanaJun/2013 | JanaJun/2012 RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 37.851.000,00 29.861.436,72 56.067.584,46 48.874.458,17
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORGAM) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receita Tributaria 4.300.000,00 1.988.514,49 3.570.148,16 2.872.622,61
RECEITAS CORRENTES 0,00 000 000 000 0,00 IPTU 1.600.000,00 694.861,13 1.324.333,75 859.288,40
Receita de Conlrbuigaes 000 000 000 000 000 1SS 1.200.000,00 700.612,95 1.249.009,32 1.003.669,51
’ ’ ’ ' § ITBI 650.000,00 291.949,14 421.005,86 522.781,20
Pessoal Civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 IRRF 450.000,00 217.939,12 38162024 280.266,10
Contrib. de Servidor Ativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Receitas Tributérias 400.000,00 83.152,15 194.178,99 206.617,40
Contrib. de Servidor Inativo Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receita de Contribuigdes 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Contrib. de Pensionista Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receita Previdénciaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Contribuigdes 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Receita Patrimonial Liquida 40.000,00 9.561,70 19.927,47 26.916,60
Recsitas de Valores Mobiliérios 0,00 0,00 000 0,00 0,00 Receita Patrimonial 257.000,00 81.971,09 190.596,67 207.227,62
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 (- ) Aplicagdes Financeiras -217.000,00 -72.409,39 -170.669,20 -180.311,02
’ ' ’ ' ’ Transferéncias Correntes 32.500.000,00 24.674.908,13 48.908.620,82 45.302.378,98
Receita de Servigos 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 Cota-Parte FPM 7.200.000,00 487161651 9.964.825,53 9.283.634,81
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cota-Parte ICMS 9.600.000,00 8.702.700,17 16.670.609,74 14.521.903,86
Compens. Previd. entre RGPS e RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Convénios 925.000,00 982.841,21 1.524.407,74 3.305.374,01
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Transferéncias Correntes 14.775.000,00 10.117.750,24 20.748.777,81 18.191.466,30
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Demais Receitas Correntes 1.010.000,00 3.188.452,40 3.568.888,01 672.539,98
Alienagio de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Divida Ativa 287.000,00 459.489,04 681.587,71 311.100,88
Amortizagéio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Diversas Receitas Correntes 723.000,00 2.728.963,36 2.887.300,30 361.439,10
Outras Receftas do Gapial 000 000 000 000 000 RECEITAS DE CAPITAL (Il) 811.000,00 1.033.883,16 2.071.456,94 3.782.205,85
N ) ’ ’ ' ’ Operagdes de Crédito (IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00
() DEDUCOES DA RECEITA i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Amortizagao de Empréstimos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
REC PREV RPPS INTRA-ORCAMENTARIA (1l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Alienagéo de Ativos (V) 1.000,00 66.350,00 66.350,00 0,00
Rec Correntes Intra-Orgamentérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Transferéncias de Capital 800.000,00 967.508,16 2.005.081,94 3.782.205,85
Receita de Contribuigoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Convénios 220.000,00 658.340,16 1.669.513,94 3.735.805,85
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Transferéncias de Capital 580.000,00 309.168,00 335.568,00 46.400,00
Contribuigéo Patronal Serv Ativo Ci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Receitas’ de Capital 10.000,00 25,00 25,00 0,00
Contribuigéo Patronal Serv Inativo 0,00 0,00 0,00 000 0,00 RECEITAS PRIMARIAS CAPITAL (V1) = (Il - Il - IV - 810.000,00 967.533,16 2.005.106,94 3.782.205,85
Contrbuiao Patronal Pensionista C 0,00 0,00 0,00 000 0,00 RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 38.661.000,00 30.828.969,88 58.072.691,40 52.656.664,02
Contribuigo Prev para Cobert Déficit At 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
Contribuigao Prev em Reg Déb e Parcelame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Semestre Jan a Dez/2013 Jan a Dez/2012
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS CORRENTES (VIll) 56.547.555,00 28.161.099,84 52.216.353,15 44.883.457,89
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Pessoal e Encargos Socias 26.418.600,00 14.261.461,80 24.737.968,64 21.512.970,66
Rec Capital Intra-Orcamentarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Juros e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Outras Despesas Correntes 30.128.955,00 13.899.638,04 27.478.384,51 23.370.487,23
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIIl - IX) 56.547.555,00 28.161.099,84 52.216.353,15 44.883.457,89
Outras Receitas de Capital 0,00 000 0,00 000 0,00 DESPESAS DE CAPITAL (XI) 6.903.905,63 2.907.326,48 4.669.292,33 6.042.193,66
() DEDUGOES DARECETA 000 0.00 000 0.00 000 Investimentos 6.508.405,63 2.580.352,30 4.306.820,78 5.559.516,54
| ' ' ! : ' Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DEFICIT ATUARIAL RPP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Concessio de Empréstimos (X1l 000 000 000 000
REPASSES PREVID. P/ COBERTURA DEFICIT FINANCEIRO R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Aquisigdo de Titulo de Capital j& Integral 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS APORTES AO RPPS (V) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS Amortizagao da Divida (XIV) 395.500,00 326.974,18 362.471,55 482.677,12
INICIAL ATUALIZADA No Semestre JanaJun/2013 | Jana Jun/2012 DESP. PRIMARIAS CAPITAL (XV) = (XI - XIl - Xl - 6.508.405,63 2.580.352,30 4.306.820,78 5.559.516,54
- DE CONTINGENCIA (XVI) 127.293,94 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (EXCETO INTRA-ORGAM,) (VII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 RESERVA DO RPPS (XVIl) 0,00 0.00 0.00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DESP. PRIMARIA TOTAL (XVIIl) = (X + XV + XVI + XVII 63.183.254,57 30.741.452,14 56.523.173,93 50.442.974,43
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Capital 0,00 000 0,00 0,00 0,00 RESULTADO PRIMARIO (XIX = VIl - XVIll) -24.522.254,57 87.517,74 1.549.517,47 2.213.689,59
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Pessoal Civi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR
Aposentadorias 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 META RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERC. DE REFERENCI 0,00
PensBes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Fonte: SMARapd Informética Ltda
Outros Beneficios Previdenciérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciérias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp. Previd. de Pensdes entre RPPS e 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comp. Previd. do RPPS para 0 RGPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESP PREV RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

RREO - Anexo V (LFR, Art.53, inciso Il)

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A JUNHO 2013 / SEMESTRE JANEIRO - JUNHO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

R$ Centavos

DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA No Semestre Jan aJun/2013 | Jan aJun/2012
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DO RPPS (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
, PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS Mai/2013 2013 2012
Caixa 0,00 0,00 0,00
Bancos Conta Movimento 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / SEMESTRE JULHO - DEZEMBRO

LRF, Art. 53, inciso Ill - Anexo VI R$ Centavos

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2012 Em 31 Out 2013 Em 31 Dez 2013
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 731.126,18 731.126,18 2.776.651,47
DEDUGCOES (I1) 2.482.998,92 4.040.405,69 1.761.533,72
Ativo Disponivel 2.482.998,92 2.571.396,94 1.761.533,72
Haveres Financeiros 0,00 1.469.008,75 0,00
( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
( - ) Restos a Pagar Nao Processados/Liquidados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (lil) = (I - 1) -1.751.872,74 -3.309.279,51 1.016.117,75
RECEITA DE PRIVATIZAGCOES (1V) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA FISCAL LIiQUIDA (VI =1ll + IV - V) -1.751.872,74 -3.309.279,51 1.015.117,75
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO No Semestre Jan a Dez/2013
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL 4.324.397,26 2.766.990,49

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31 Dez 2012 Em 31 Out 2013 Em 31 Dez 2013
(a) (b) (c)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (VIII) 0,00 0,00 0,00

Ativo Disponivel 0,00 0,00 0,00

Investimentos 0,00 0,00 0,00

Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

( - ) Restos a Pagar Processados 0,00 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVID. (IX) = (VIl - V 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - 0,00 0,00 0,00
DIiVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI = IX - X)

MUNICIPIO DE ANGATUBA - EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - Anexo IX (LRF, Art. 53, Inciso V) R$ Centavos

PODER / ORGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Inscritos Inscritos
Em Exercicios | Em 31 de dez Cancelados Pagos A Pagar Em Exercicios | Em 31 de dez Cancelados Pagos A Pagar
Anteriores de 2012 Anteriores de 2012

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIOS) ( I ) 0,00 1.485.792,24 81.445,18 1.404.347,06 0,00 231.475,59 390.488,27 154.298,02 467.665,84 0,00
EXECUTIVO 0,00 1.485.792,24 81.445,18 1.404.347,06 0,00 231.475,59 390.488,27 154.298,02 467.665,84 0,00
Gabinete do Prefeito 0,00 57.237,98 0,00 57.237,98 0,00 0,00 14.948,15 0,00 14.948,15 0,00
Administragéo Geral 0,00 32.947,02 0,00 32.947,02 0,00 0,00 24.437,91 414,85 24.023,06 0,00
Educagéo e Cultura 0,00 753.289,22 0,00 753.289,22 0,00 107.291,01 198.350,34 25.600,79 280.040,56 0,00
Saneamento e Salde 0,00 226.095,04 0,00 226.095,04 0,00 0,00 82.254,30 0,00 82.254,30 0,00
Assisténcia Social 0,00 24.454,68 0,00 24.454,68 0,00 0,00 4.684,73 0,00 4.684,73 0,00
Habitag&o Urbanismo e Transporte 0,00 391.768,30 81.445,18 310.323,12 0,00 124.184,58 65.812,84 128.282,38 61.715,04 0,00
LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO XI (LRF, art.53, § 1°, inciso I) R$ Centavos

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS ATUALIZADA Jan a Dez/2013 REALIZAR
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO (I) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
Jan a Dez/2013
DOTAGAO LIQUIDADAS INSCRITAS EM SALDO A
DESPESAS ATUALIZADA RESTOS A EXECUTAR
PAGAR NAO
PROCESSADOS
(d) (e) (f) @=(d-(e+f
DESPESAS DE CAPITAL 6.903.905,63 4.669.292,33 0,00 2.234.613,30
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Incent. Fiscais Contrib. por Inst. Finan. 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (ll) 6.903.905,63 4.669.292,33 0,00 2.234.613,30
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (Ill) = (I - Il -6.903.905,63 -4.669.292,33 -2.234.613,30
(a-d) (b)-(e+f) (c-g9)
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MUNICIPIO DE ANGATUBA
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / BIMESTRE NOVEMBRO - DEZEMBRO

RREO - ANEXO XIV (LRF, art.53, § 1°, inciso IIl)

R$ Centavos

RECEITAS A:—Si:_/IIZSi\SA RECEITAS REALIZADAS RSQIA_\B(Z)AAR
(a) (b) (©)=(a-b)
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGCAO DE ATIVOS 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS
Até o Bimestre
DESPESAS DOTAGAO LIQUIDADAS INSCRITAS EN SALDO A
(APLICACAO DOS RECURSOS DA ATUALIZADA RESTOS A EXECUTAR
ALIENACAO DE ATIVOS) PAGAR NAO
PROCESSADOS
(d) (e) (f) @=@-(e+f)
DESPESAS DE CAPITAL 6.903.905,63 4.669.292,33 0,00 2.234.613,30
Investimentos 6.508.405,63 4.306.820,78 0,00 2.201.584,85
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 395.500,00 362.471,55 0,00 33.028,45
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO A APLICAR 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.903.905,63 4.669.292,33 0,00 2.234.613,30
EXERCICIO ANT DO EXERCICIO SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR (h) (i) = (b)-(e+f) (j) = (h + i)
0,00 -4.669.292,33 -4.669.292,33

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas n&o liquidadas inscritas em restos a
pagar nédo processados sdao também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

- a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art.63 da Lei 4.320/64;

- b) Despesas empenhadas mas n&o liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do

art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

MUNICIiPIO DE ANGATUBA - EXECUTIVO
PREFEITURA MUNIC DE ANGATUBA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO 2013 / QUADRIMESTRE SETEMBRO - DEZEMBRO

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ Centavos

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESA COM PESSOAL =dltimos 12 meses>
LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(A) (B)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 24.027.632,37 0,00
Pessoal Ativo 18.575.991,77 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 43.463,76 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal 0,00 0,00
Encargos Sociais 5.408.176,84 0,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do Art.19 da LRF) (I 654.797,28 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demis 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 654.611,75 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 185,53 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculado 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (I - Il) 23.372.835,09 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (lil a + lll b) 23.372.835,09

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

56.460.039,16

% DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP SOBRE A RCL (VI) =(IV/V) *100 =

41,40

LIMITE MAXIMO (incisos 1, Il e lll do art. 20 da LRF) - 54,00%

30.488.421,15

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) - 51,30%

28.964.000,09

FIXAGAO OU ALTERAGAO DE REMUNERAGAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL (inciso X, art

37 da CF) 0,00
% da FIXAGAO OU ALTERAGCAO DE REMUNERAGAO OU SUBSIDIO POR LEI ESPECIFICA E REVISAO GERAL ANUAL sobre a 0.00
RCL (V) ,

TOTAL DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL, deduzido o aumento previsto no inciso X, art. 37 da CF - 41,40% = (IV) - (V) 0,00
LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF) - 10% 5.646.003,92

Fonte: SMARapd Informatica Ltda

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sdo
também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estao segregadas em: a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do
material ou servigo, nos termos do art. 63 da lei 4.320/64; b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.
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RELAGAO DE CONTRATOS e esportes.
DEZEMBRO 2013 VALOR: R$ 631,87 (Seiscentos e trinta e um reais e oitenta e sete centavos)
por més.

N°123/2013

CONTRATADO: ENGESENO ENGENHARIA E MANUTENGAO INDUSTRIAL
LTDA

OBJETO: A prestacédo de servicos de instalagdo de iluminagao de enfeites
de natal em diversas localidades, pela CONTRATADA a CONTRATANTE no
que concerne a revisdo de alimentagdo dos circuitos existentes; retirada de
instalagao inadequada; instalacdo de novas linhas de iluminagéo, ligagéo e
testes funcionais e acompanhamento técnico no periodo de 06/12/2013 até
06/01/2014, nos locais: Avenida Ludovico Homem de Goes e Praca da Matriz.
VALOR: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais).

DATA ABERTURA: 29/11/2013 DATAENCERRAMENTO: 06/01/2014

N° 124/2013

CONTRATADO: IRENE GERDA RAMOS

OBJETO: Aprestagao de servigo especializado para auxilio no recadastramento
imobiliario pela CONTRATADA a CONTRATANTE no que concerne
levantamento imobiliario, operacdo do sistema “AutoCad”, elaboracdo de
desenhos, alimentacao e atualizagdo dos cadastros no SIG (Sistema Imobiliario
de Georeferenciamento) da Cetecge.

VALOR: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais)

DATA ABERTURA: 02/12/2013 DATAENCERRAMENTO: 31/05/2014

N° 125/2013
CONTRATADO: JOSE REINALDO QUIRINO EVENTOS - ME

OBJETO: Apresentagao de show a se realizar no dia 31 de Dezembro as 23:00
horas e se encerrara dia 01 de Janeiro de 2014 as 03:00 horas.

VALOR: R$ 3.000,00 (Trés mil reais)
DATA ABERTURA: 12/12/2013 DATAENCERRAMENTO: 01/01/2014
N° 126/2013 Referente:
Tomada de Pregos n° 008/2013
CONTRATADO: MATERIAIS PARA CONSTRUGAO SILVA & MOURA LTDA
EPP

OBJETO: Prestagédo de servicos de constru¢cdo de uma Unidade Basica de
Saude, objeto do Convénio sob Proposta n° 12329.120000/1120-01.

VALOR: R$ 245.180,34 (duzentos e quarenta e cinco mil cento e oitenta reais
e trinta e quatro centavos).
DATA ABERTURA: 12/12/2013

Processo n° 076/2013

DATAENCERRAMENTO: 12/04/2013

N°127/2013
Dispensa n° 010/2013
CONTRATADO: CCM - SERVIGOS MEDICOS LTDA

OBJETO: A Contratada se obriga a realizar 20 (vinte) sessGes de tratamento
com medicina hiperbarica.

VALOR: R$ 6.880,00 (Seis mil oitocentos e oitenta reais).

DATA ABERTURA: 13/12/2013 DATAENCERRAMENTO: 11/01/2014

Referente: Processo n° 079/2013

N° 128/2013
Dispensa n° 011/2013
CONTRATADO: MARIA APARECIDA POSSIDONIO

OBJETO: A Locacao de um imével de propriedade da LOCADORA, situado na
Rua vereador Publio de Aimeida Melo, n°® 691 — Centro, Angatuba /SP, destinado
a abrigar familia da Senhora Valéria Regina da Silva com residéncia em area
de risco devido a trincas e fragilidade, oferecendo perigo aos moradores,
conforme laudo do Engenheiro da Prefeitura.

VALOR: R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais) por més.

DATA ABERTURA: 17/12/2013 DATAENCERRAMENTO: 16/12/2014

Referente: Processo n° 080/2013

N° 129/2013
Dispensa n° 012/2013
CONTRATADO: ESPOLIO DE JOSE PASQUINI

OBJETO: A Locacao de um imével situado na Rua Tenente José Marco de
Albuquerque, n° 50 — esquina com a Rua Salvador Rodrigues dos Santos,
Centro - Angatuba /SP, destinado a instalagao de projetos do setor de cultura

Referente: Processo n° 082/2013

DATA ABERTURA: 17/12/2013 DATAENCERRAMENTO: 16/12/2014

Angatuba, 31 de Dezembro 2013.

LUCIANA R. ZACARIAS QUEIROZ
SETOR DE LICITAGCOES

RELAGAO DE CONTRATOS ADITADOS

DEZEMBRO 2013
N° 120/2012 Referente: Processo n° 056/2012
Tomada de Pregos n°009/2012
CONTRATADO: CONSTRUTORA MADRI LTDA.
OBJETO: Prestagéo de servicos de 6.666,27 m? de pavimentagao asfaltica e
1.891,25 metros de guias e sarjetas extrusadas nas Ruas Maria Rita Correa,
Luiz Gonzaga da Silva, Fortunato de Meira e Noel da Silva do Bairro Campina
do Bom Retiro; e as Ruas Umbelina Rosa dos Santos, Amarado Paulino
dos Santos, Antonio Batista Ribeiro e José Benedito da Silva do Bairro Além
Pontilhdo localizadas no Distrito do Bom Retiro da Esperanga, Angatuba/SP,
com fornecimento de toda a mao-de-obra, material, equipamentos, maquinarios
e ferramentas necessarias para a execucdo, atendendo ao Convenio n°
512/2012 da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Regional —
Processo n°® 1250/2012.
ADITAM: Fica aditado o prazo constante na Clausula Sexta — Do Prazo do
Contrato em mais 27 (vinte e sete) dias, a contar do dia 05 de dezembro de
2013 encerrando em 31 de dezembro de 2013.
DATA ABERTURA: 03/12/2013.

N°015/2010

Convite n° 004/2010
CONTRATADO: MR SOUZA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL E PUBLICA LTDA OBJETO: Servicos técnicos de consultoria
e assessoria relativos a area da educagao, para elaboracao do Plano Municipal
de Educacado, Exame, Revisdo e Adequagao do Estatuto do Magistério, sob
a otica da nova legislagédo, assessoria técnica administrativa e pedagdgica
permanente.

ADITAM: Fica prorrogado o presente por mais 02 (dois) meses, a contar do dia
01/01/2014.

DATA ABERTURA: 20/12/2013.

Referente: Processo n° 009/2010

N° 155/2011 Referente: Processo n° 086/2011
Dispensa n° 008/2011

CONTRATADO: ANDRESS CARRIEL MARQUES

OBJETO: Um imével situado na Rua Antonio Bento Rodrigues, N° 1605, Jardim
Bela Vista, Angatuba, destinado ao CARTORIO ELEITORAL.

ADITAM: Ficado aditado o prazo de locagéo para até 31/03/2014, a contar de
01 de janeiro de 2014.

Fica aditado o valor passando o mesmo a ser de R$ 1.023,70 (Hum mil e vinte
e trés reais e setenta centavos).

DATA ABERTURA: 23/12/2013.

N° 004/2013 Referente: Processo n° 003/2013
Pregao n° 003/2013

CONTRATADO: NILTON CESAR CORREA ME

OBJETO: Fornecimento de péaes francés e temperado para a Merenda
Escolar,Saude e Administracao.

ADITAM: Fica aditado o prazo em 3 meses ou até abertura de novo processo
licitatério , contados a partir de 01 de janeiro 2014 a 31 de margo de 2014 ,

prorrogavel na forma do art. 57, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.
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DATA ABERTURA: 23/12/2013.
N° 096/2013 Referente:
Pregao n° 022/2013
CONTRATADO: A. S. DE ABREU FERNANDES ME.

OBJETO: Fornecimento de material para Embalagem de leite liquido.
ADITAM: Fica aditado o prazo constante na Clausula Sexta — Do Prazo do
Contrato em mais 03 (trés) meses ou até a abertura de novo processo licitatorio,
a contar do dia 01 de janeiro de 2014 encerrando em 31 de margo de 2014.
DATA ABERTURA: 27/12/2013.

Processo n° 022/2013

N° 081/2013
Pregao n° 017/2013
CONTRATADO: ADINALDO DE JESUS RODRIGUES

OBJETO: Prestar servigos de transporte com caminhdao com capacidade de
carga no minimo 4000 kg, para transporte de produtos (hortifruti) que seréo
destinados a populacédo em situagao de insegurancga alimentar.

ADITAM: Fica aditado o prazo constante na Clausula Sexta — Do Prazo do
Contrato em mais 07 (sete) meses, a contar do dia 01 de janeiro de 2014
encerrando em 31 de julho de 2014.

Referente: Processo n° 038/2013

DATA ABERTURA: 27/12/2013

N° 003/2013 Referente: Processo n° 004/2013

Convite n° 001/2013

CONTRATADO: ROCELAINE DOS SANTOS GONGCALVES MOURA ME
OBJETO: A Contratada se obriga a fornecer medicamentos emergenciais,
inexistentes na Farmacia Municipal, sempre que requisitado pela Contratante.
ADITAM: Fica aditado o prazo por mais 02 (dois) meses, a contar de 01 de
Janeiro de 2014, encerrando-se dia 28 de Fevereiro de 2014.

DATA ABERTURA: 27/12/2013.

N°121/2013 Referente: Processo n° 073/2013
CONTRATADO: IVECO LATIN AMERICA LTDA

OBJETO: Aquisigdo de 01 Caminhdo com equipamento coletor compactador
de lixo.

ADITAM: Fica aditado o prazo constante na Clausula Terceira — Prazo e Local
do Contrato até o dia 25 de fevereiro de 2014.

DATA ABERTURA: 27/12/2013

Angatuba, 31 de Dezembro de 2013.

LUCIANA R. ZACARIAS QUEIROZ
SETOR DE LICITAGOES

BAIANCO PATRIMONIAT.
TRMANDADE DA SANTA CASA DE ANGATUBA

CNPJ/CPF: 43.600.261/0001-55 I.E.: ISENTO DEZEMBRO/2013 Folha: 0001
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BAI.ANCO PATRIMONIAI.
TRMANDADE DA SANTA CASA DE ARGATUBA

CNPJ/CPF: 43.600.261/0001-55 I.E.: ISENTO DEZEMBRO/2013 Folha: 0002
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2 G S P R 1,198,047,00-7 | odvhaeasshedndin 880.129,71
2,01 PASSHMBERIRCULANTE . . oo oosnvravnascnnconess sossasesecnbon 1.442.960,14 ....oiieciinnen 788.990, 42
2.01.01 FORMECEDORES. ¢ o« vveeeecennonnoancsanasnces  sosecssssscssrans 183. 143,40 " oLievecieive i 90.964,27
2.01.01.01 FORNECEDORES NACIONAIS........ . S e e e Sl 77.255,98 90.964,27
2.01.01.99 FORNECEDORES (ESCRITA FISCAL)...vevvvenness  cnceccssesssvens 105.887,42  ..eiiieiecnencesencnes 0,00
2.01.03 OBRIGACOES TRABALHISTAS.....c.eeveeeensnsss  sossesssoscenens 46678459 ... clahldes siduaman 255.999,73
2,01.03.01 FOLHA DE PAGTO.DE EMPREGADOS.. .... 185.688,72 ~ve. 194.567,69
2.01.03.02 FOLHA DE PAGTO.DE AUTONOMOS... B 6.809,83 e O 1.570,22
2.01.03.04 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR.....ceueeeosansens  csccsssesscnsnes ZI42B6,04 . o e e, 59.861,82
2.01.04 OBRIGACOES TRIBUTARIAS.......cevvenenvnasas BULB57,29 |7 eoaecesimeasnsasion 26.943,06
2.01.04.01 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER... s «ev. 309.576,27 18.524,18
2.01.04.03 TRIBUTOS S/RECEITAS.....cuveverenserannnass  soccsscesscsscenes 5.282,02 . chdededey depemniie 8.418,88
2.01.05 DI .« ccscevecosrarsoonasssansanvsns  sesssssiassssens 466.598,39. . | Loecediisievesns 388.505,47
2,01.05.01 PROVISOES A CURTO PRAZO....evecvesecssasass  seescassesscnaes 466.594,39 .iieecceeieieens 388.505,47
2.01.06 CONTAS A PAGAR......ccotveencorscssretscass svscscosescessses 11.580,47

2.01.06.01 EMPRESAS PUBLICAS A PAGAR.. ... 6.068,23

2.01.06.07 OUTRAS' CONTAS A PAGAR...euvveeseosaesnnesns  ssecsescescsssanns 5.512,28 | 1o sasaiiisisvieve 20.912,59
2.06 PATRIMONIO LIQUIDO.....eeeverecnenenansnanes  socsescsssesass -244.913,14 .iiiieeiiiiinees 91.139,29
2.06.01 CAPIRALIBOCIAL. .. .oovuevrenraanntosonnnacss  sessvesesasasanns 46.232,88 ©  ...ciecieseeinians 46.232,84
2.06.01.01 CEREICTAL . . . cocvooovesnssnvosasanvosis  sesssssesesssisvos 46:232,88 - CHRES eTiaR Vs el 46.232,84
2.06.10 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 44.906,45
2.06.10.01 LUCRO/PREJUIZ .ACUM.EXER.ANTER. . . soos —29.102,78
2.06.10.06 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMUL. 2009.. .. -49.013,05
2.06.10.07 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMUL. 2010.. oeeo 147.352,97
2.06.10.08 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMUL, 2011.. .. -16.678,40
2.06.10.09 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMUL. 2012.. -7.652,29
2.06.10.10 SUPERAVIT/DEFICIT ACUMUL. 2013......cee0evs cevveevesseen.. =336.050,43  .ooiveniinniinnnnnnans 0,00

Reconhecemos a exatidao do presente Balanco Patrimonial, encerrado em 31 de dezembro de 2013, somando tanto no Ativo como no
Passivo, a importancia supra de R$ 880.129,71 ( Oitocentos e Oitenta Mil Cento e Vinte e Nove Reais e Setenta e Um Centavos ).
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MARIA INES BARROS DA SILVA PEREIRA
RDMINISTRADOR S/VINCULO EMPREG.
CPF: 172.680.608-15

RG: 3706015

Contador: Of

CRC: 1SP176892/0-5
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DEMONSTRACAO DE SUPERAVIT/DEFICIT ACUM.
TRMANDADE DA SANTA CASA DE ANGATUBA

CNPJ/CPF: 43.600.261/0001~-55 I.E.: ISENTO DEZEMBRO/2013 Folha: 0003

IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANGATUBA

CNPJ/CPF: 43.600.261/0001-55 I.E.: ISENTO DEZEMBRO/2013 Folha: 0001

12/2013 12/2012
{ +/- ) Saldo Inicial do Periodo........... o, Valk e e e e el 44.906, 45
( +) Ajuste Credor Anterior... .. 0,00
( - ) Rjuste Devedor Anterior.. .. 0,00

( +) Correcao Monetaria do Saldo Inicial......... ik sl dnt MR R 1 1

(4 ) Reversoes de RESBIVAS..........oceevteornreinnecneasnes  secssscracrascnens .o 0,00
( +/- ) Resultado Liquido do Periodo .. -336.050,43
( - ) Transferencias para Reservas.......... S S s sagh . 0,00
( - ) Dividendos ou Lucros DistribuidoS........... e 0,00
( - ) Parcelas de Lucros Incorporados ao Capital.. ois . 0,00
( =) Superavit ou Defiicit Acumulado.........eeeevereeiiienes iiriinieiienen -291.143,98

Reconhecemos a exatidao da presente Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados

a2

MARIA INES BARROS DA SILVA PEREIRA
ADMINISTRADOR S/VINCULO EMPREG.
CPF: 172.680.608-15 RG: 3706015

| CRC: 1SP176892/0-5
Hok kA kKRR KRR K K kR Kk kK k kK
*
P

*

*

*

e ek ek ke k ok ok ok ok k k ok ok ok ok Rk K

ORLANDO JOSE CARDOSO (15)3255-1510 / SOFOLHA SOLUCOES CORPORATIVAS - SFCONTABIL 55.2014 EMPRESA 008

12/2013 12/2012
9.01 HEGRIRANBRUTA OPERACTONAL...evvoneerenconsonnnns  soose 9.004.689,86 .... 100,008 ..... 7.493.354,88 .... 100,00%
9.01.01 RECEITA BRUTA VENDA E SERVICO......eueevncncnsons  oenen 800468980 2 T s 7.493.354,88
9.01.01.01 BEGEINAIDTARIAS E CONVENIOS....eouconsersanonsesin  ounes BT LA e S PR 3.663.528,51
9.01.01.02 B . s o e e Bl i als v e S e B T mwies ATA0E TR0, 50N s 0F L g 3.769.100,00
9.01.01.03 I DE SERVICOS.:.: « ivtdischvsesirerannasasnt! (wioeses {7t T R SRR 8 i 60.726,37
9.02 GASTO PSF e 0005 st 0,008 063,62 ouui 3,51%
9.02.01 APLICACAO RECURSOS AR ... 0,00 Sokishen 263,088,762
9.02.01.01 BT 1k o e e e S S PR S (1) R T B 263.063, 62
BEGRINRIOPERACTONAL LIQUIDA. . .eiecunsorsoncnecnss  saven 8.004.689,86 .... 100,008  ..... 7.230.291,26 ..... 96,49%
9.03 CUSTOS GERAIS 201086 a2 100,278 sl 6.691.408,47 ..... 89,30%
9.03.02 CUSTOS MAN. SERVICOS SUS/SUBV. .735,61 . 3.362.03¢,17
9.03.02.02 CUSTO DA MAO DE OBRA DIRETA.. .322,67 .509,96
9.03.02.03 (~)CONTAS RETIFICADORAS 412,94 .461,98
9.03.02.04 CUSTOS DE EXECUCA( . 0,00 565,55
9.03.02.06 GASTOS GERATS. ... 0,00 496,68
9.03.03 CUSTO DOS SERVICOS PREST. SUBV. .174,85 .374,30
9.03.03.02 CUSTO COM PESSOAL.......... ... 0,00 .891,76
9.03.03.04 GASTOS/CUSTOS GERAIS S/SERVIC .174,85 482,54
L IR RS G R P AR ety 221.,200,60 “3% vuiws 0 008w i 538.882,79 ...... 7,19%
9.04 DESPESAS E GASTOS COM PESSOAL R0 Lty 0,00% 5198, 557 o 0,12%
9.04.02 DESPESAS COMERCIAIS GERAIS. 0,00 .798,55
9.04.02.01 DESPESAS GERAIS SUS .. 0,00 .798,55
9.05 OUTRAS DESPESAS E GASTOS... PE18,23 00 o 15,48% 3136524 .5 15,108
9.05.01 DESPESAS TRABALHISTAS.. .178,96 .591,90
9.05.01.01 DESPESAS TRABALHISTAS...... .718,96 .591,90
9.05.02 DESP. GERAL SUBV/ OUTROS CONV . .256,77 .687,16
9.05.02.01 DESPESAS GERAIS.......... .311,77 .167,16
9.05.02.02 (~)CONTAS RETIFICADORAS . ~55,00 -480,00
9.05.03 DESPESAS FINANCEIRAS. .626,07 417,64
9.05.03.01 DESPESAS FINANCEIRAS. .626,07 417,64
9.05.04 DESPESAS TRIBUTARIAS. .456,43 .439,54
9.05.04.01 DESPESAS TRIBUTARIAS... .456,43 .439,54
9.06 RECEITAS DIVERSAS OPERACIONAIS. 20780 1 11,55% .399,71 ..
9.06.01 RECEITAS FINANCEIRAS....... . 772,92 631,12
9.06.01.03 JUROS E DESCONTOS OBTIDOS 772,92 631,12
9.06.02 RECEITAS DIVERSAS.... .515,48 768,59
9.06.02.01 RECEITAS EVENTUAIS. .051,60 .629,71
9.06.02.02 REVERSAO DE PROVISOES.. .463,88 138,88
SUPERAVIT OU DEFICIT OPERACIONAL.....cvevneeecenes  saeene -336.050,43 ...... 0008 (o e 27.652,29 1 e us 0,008
RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DA CSL E DO IR.......  +eones -336.050,43 ...... 050080 Slronil -7.652,29 .....n 0,008
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DEMONSTRACAC DO RESULTADO DO EXERCICIO
TRMANDADE DA SANTA CASA DR ANGATUBA

CNPJ/CPF: 43.600.261/0001-55 I.E.: ISENTO DEZEMBRO/2013 Folha: 0002

Reconhecemos a exatidao da presente Demonstracao do Resultado do Exercicio

havey |

MARIA INES BARROS DA SILVA PEREIRA
ADMINISTRADOR S/VINCULO EMPREG.
CPF: 172.680.608-15 RG: 3706015

o
.

& b

Contador: ORLANDO JOSE CARDOSO
CPF: 166.%1."[‘3"4/ CRC: 1SP176892/0-5
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DEMONS TRACAO DoOosS FILUXOS DE CcATXA
MODE IO DIRETO Folha: 0001

1: 61 1 1-ATIVIDA TENDIMENTO AR, EXCETO PRONTO-SOCORRO E RA ATENDIMENTO
Tipo: PRACA Logradouro: LEVY LISBOA Numero: 1202 Municipio: AN )
12/2013 12/2012:~=-==
1 - Atividades Operacionais VALOR VALOR

(+) AUMENTO FORNECEDORES
(+) AUMENTO OBRIGACOES TRIBUTARIAS

PROVISOES

92.179,13 45.491,39
.287.914,23 5.274,17
8.088,92 1

(+) DIMINUICAO DO ESTOQUE. 0,00

(+) DIMINUICAO DO REALIZAVEL A CURTO PRAZO 0,00

(=) RUMENTO DO ESTOQUE (26.448,48)
(-) RAUMENTO REALIZAVEL A CURTO PRAZO (55.109,39)
(-) REDUCRO CONTAS A PAGAR (14.997,42) (24.893, 66)

719.675, 67
- Atividades de Investimento VALOR

o

0,00
(+) DIMINUICAO IMOBILIZADO..
(=) RUMENTO DEPRECIACAOQ EX ANTE
(-) AUMENTO DO IMOBILIZADO

0,00

(305.238,25) 25.104,41
3 - Atividades de Financiamento VALOR VALOR
( .(2,00) 0,00

.(336.050,43) (7.650,29)

(336.052,43) (7.650,29)

Aumento/Diminuicao do Caixa e Equivalente --> 78.384,99 62.202,83

Caixa e 366,00 11.163,17

Caixa e Equivalente Final do Periodo -- 73.366,00

Reconhecemos a exatidao do(a) presente Demonstracao dos

P -
x ‘/\] f BN O.

INES BARROS DA SILVA PEREIRA

ADMINISTRADOR S/VINCULO EMPREG.

CPF: 172.680.608-15 RG: 3706015

MARIA

: 13P176892/0-5
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ORLANDO JOSE CARDOSO (15)3255-

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 31/12/2013

1-Contexto Operacional:

1 - A Irmandade da Santa Casa de Angatuba é uma entidade com personalidade juridica de
direito privado, de cardter de assisténcia social, que tem por finalidade prestar atendimento
de assisténcia social na drea de Sadde, nos termos de seu Estatuto Social e pala legislagio
aplicavel. De acordo com o Estatuto Social os objetivos da entidade é a prestacio de
atendimento aos enfermos necessitados, sem distingdo de cor, sexo, idade, crenga religiosa ou
politica e nacionalidade, dentro das proporgdes estabelecidas pela legislagdo e regulamentos
Municipais, Estaduais e Federais

1l- Apresentagdo das Demonstragdes

1-As Demonstragdes Contdbeis Financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei n.2

6.404/76 e alteragdes pela lei 11.638/07 e 11.941/09. A Irmandade da Santa Casa de Angatuba
estd se adequando para a adogdo das Normas e Padrdes Internacionais de Contabilidade —
IFRS.

11l- Resumo das Praticas Contdabeis

1- Nas Disponibilidades Bancos conta movimento a entidade tem contas para uso de recursos
proprios Banco do Brasil com saldo final de R$145.757,65 e Santander R$1.018,75 e especificas
de convénios celebrados sendo: BB SAMU - R$53,25, BB CONV. SUS - R$00,00, BB SUBV. PMA -
RS$00,00; BB PSF - R$4.921,34;

1.1 - O saldo elevado na conta recursos proprios, se d4 em razio de doagdo em dinheiro
efetuado pela empresa Klabin S/A no valor de R$93.127,60(noventa e trés mil cento e vinte e
sete reais e sessenta centavos) com a finalidade especifica da aquisicdo de uma ambulancia
para a entidade, cuja aquisi¢do foi feita em Dezembro de 2013 e o pagamento serd em Janeiro
de 2014.

2 — Na conta Direitos a Curto Prazo apresenta-se o valor de Convénios a Receber ref. Convenio
Sus de Dezembro e que serd creditado em Janeiro. A conta Titulos a Receber se refere a
crédito junto a empresa Construilma Materiais para Construcdo Ltda;

3 — Na conta estoques os valores estdo separados pelos Materiais de Consumo: Medicamentos
— R$25.770,61, Materiais Hospitalares — R$28.063,95, Material de Escritério — R$356,42 e
Géneros Alimenticios — R$543,40.

4 — No imobilizado estdo as contas: Maquinas e Equipamentos R$93.360,63, Moveis e
Utensilios R$236.113,57, Ferramentas R$11.640,00, Edificacdes R$130.117,10, Aparelhos e
equipamentos Cirurgicos e Material Hospitalar R$224.195,32, Equipamentos de Lavanderia
R$76.845,00 e Computadores e Periféricos R$33.096,35, Veiculos/Ambulancia R$158.741,00.
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5 — No Passivo Circulante estdo langadas as contas de Fornecedores Nacionais onde os valores
representam as obrigagdes com a compra de medicamentos, materiais hospitalares, géneros
alimenticios e outros itens necessdrios a execu¢do das atividades adquiridos até 31 de
Dezembro de 2013 e com pagamento para o proximo exercicio com vencimento médio de 30
dias. Também no passivo circulante a conta de Obriga¢des Trabalhistas com os saldos a pagar
em Janeiro da folha de Dezembro de funcionarios e auténomos, bem como os encargos sociais
pertinentes. A conta Provisdes de Curto Prazo se refere aos valores previstos a pagar de
servigos médicos prestados no més de Dezembro e cujas notas e faturamento serdo langadas
em Janeiro de 2014 no valor de R$284.323,85 e também a provisdo para pagamento de uma
execugao fiscal langada em Junho de 2013 tendo como exequente o Instituto Nacional do
Seguro Social no valor de R$182.270,54. Outras contas a pagar engloba contas de agua,
energia elétrica e telefone e outras contas sendo pensdo alimenticia e desconto judicial de
funciondrios no valor de R$1.036,24 e causa judicial a pagar no valor de R$4.476,00.

5.1 — N&o foram provisionadas férias nem 132 saldrio para o exercicio seguinte, devendo,
portanto, serem contabilizadas diretamente no resultado no préximo exercicio.

6 — A conta Patriménio Liquido teve uma redugdo de R$336.050,43 em razdo de déficit
apurado no exercicio.

7 - Os critérios utilizados para apuragdo das receitas da entidade sdo através dos
comprovantes de recebimentos, ou seja, avisos bancarios, recebidos da tesouraria e
comprovante de depdsitos. As receitas sdo apuradas, excetuando as inadimpléncias e/ou
valores considerados incobraveis;

8 - Por determinagdo legal na coluna de despesas foi langado o valor do INSS cota patronal a
recolher e na coluna de receitas a reversdo com o crédito no mesmo valor, ndo afetando
portanto no resultado do exercicio.

IV — Aplicagao dos Recursos

1 - A entidade recebeu em 2013, doa¢des no montante de R$314.051,60, valor este que foi
investido em reformas e melhorias das instalagdes da entidade e aquisigdo de equipamentos e
veiculos (duas ambuléncias);

2 — A entidade recebeu em 2013, subvengdo da Prefeitura do Municipio de Angatuba no valor
de R$4.179.780,50(quatro milhdes cento e setenta e nove mil setecentos e oitenta reais e
cinquenta centavos); recurso esse aplicado na compra de medicamentos, materiais
hospitalares, pagamentos de empresas médicas prestadoras de servigos, fornecedores, taxas,
contribui¢des, manutencgdo e funcionamento operacional da entidade;

3 = Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas de Investimentos
Patrimoniais;

4 — A entidade recebeu em 2013 do convenio SUS a importancia total de R$2.603.930,06(dois
milhdes seiscentos e trés mil novecentos e trinta reais e seis centavos), valor esse empregado
em sua maioria no pagamento de pessoal e encargos, bem como materiais hospitalares e

outras contas(energia elétrica, agua, telefones etc.); conforme anexo | destas Notas
Explicativas.

5 — A Entidade obteve receitas provenientes de convénios com o Programa Satde da Familia
(R$743.210,12) SAMU(R$247.387,82) recursos esses utilizados exclusivamente no pagamento
da folha e encargos correspondentes aos funciondrios prestadores de servico de cada
convenio, registrados na Irmandade da Santa Casa de Angatuba em centros de custos proprios.
Também realizou a Entidade convénios particulares com Unimed(R$96.916,70)
CASSI(1.069,06) e atendimentos particulares e outros convénios(Cabesp, Integrassus,
Particulares) no total de R$132.395,60.

6 — A entidade aplicou os recursos recebidos, na manutengdo e execugdo das finalidades
previstas em seu estatuto.

V —Outras Informagdes

1 - No exercicio de 2013 foi corrigido um erro de langamento de 2012, onde havia sido lancada
uma despesa com tarifa bancéria no valor de R$2,00 na conta de resultado do exercicio.

2 - O resultado deficitario expressivo de 2013 se caracteriza pelo langamento da provisao para
o exercicio seguinte. Como ja foi mencionado anteriormente trata-se de uma execugdo fiscal
no valor de R$182.270,54 que estd sendo discutida e terd seu desfecho em 2014 com um
possivel parcelamento ou até mesmo a penhora de bens. O outro valor referente a pagamento
de empresas médicas que prestaram servigos em Dezembro, mas terdo as faturas emitidas em
Janeiro e por obediéncia ao principio da Competéncia foram langadas no resultado, no
entanto, ndo ha a provisdo da receita para esse pagamento langada no resultado por se tratar
de recurso oriundo de subvengdo municipal, que devera ser aprovada somente em 2014.

Angatuba SP 31 de Dezembro de 2013.

Maria Inés Barros da Silva Pereira

Provedora

god@ardo&g
ose Card

Bl iy 4

CRC 1SP 176892/0—5\\




Péagina 56

$& JORNAL OFICIAL DE ANGATUBA

DEZEMBRO DE 2013

IRMANDADE DA SANTA CASA DE ANGATUBA

Angatuba — SP CNPJ —43.600.261/0001-55

DEMONTRACAO DA MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Irmandade Santa Casa de Angatuba

31/12/2013
Capital | Superavit | Superavit Déficit do Déficit Total
Social do Acumulado Exercicio | Acumulado
Exercicio
31/12/12 | 46.232,84 147.352,97 -7652,29 -102.446,52 | 91.139,29
31/12/13 | 46.232,84 5 147.352,97 -336.050,43 | 438.498,95 | 632.084,76
|

Angatuba SP 31 de Dezembro de 2014.

Maria Ines Barros da Silva Pereira

CPF 172.680.608-15

/"" //
/@énd/gdf)sé Cardoso

15F176.892/0-5

)




